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Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

dostava se Vam do rukou Strategicky ramec Ceska republika
2030, vysledek dvouleté usilovné prace mnoha osob,
instituci a organizaci. Siroka mira spoluprace z néj &ini nejen
dokument nadresortni, ale jak véfim, zejména dokument
promyS$leny a nadstranicky. Jeho sila a pfesvédcivost
vychazeji pravé z toho, ze zachycuje konsensualni pohled na
silné a slabé stranky naSeho statu a formuluje cile zasadni
pro dlouhodoby rozvoj Ceské republiky. Diky tomuto pfistupu
dokazuje Ceska republika, Ze patfi do rodiny vyspélych stat
zodpovédnych nejen za sebe, ale také za globalni rozvo;.

Udrzitelny rozvoj znamena respekt ke svétu, jaky jsme
zdeédili od svych predkl. Znamena respekt k limitdm pfirody
a planety a zajisténi stejnych moznosti pro rozvoj generaci,
jez pfijdou po nas. Dobra a dostupna voda, kvalitni pada ani
pestra krajina nejsou nic samozfejmého a pfitom jsou
v naSem spole¢ném zajmu. Udrzitelny svét chape véci v jejich celistvosti a vzajemnych
souvislostech. Chova uctu k ¢lovéku i lidské spole€nosti, z niz nikoho nevyluCuje.

Snaha o udrzitelny svét vdak neni snahou o jeho zakonzervovani, nybrz o jeho zlepSeni. Je
usilim o vytvoreni predpokladl pro kvalitni a distojny Zivot nas vSech. Funkéni rodiny
i komunity, dostupné a kvalitni vefejné sluzby a dUstojna prace jsou stavebnimi kameny
soudrzné spolecnosti. Na nich stoji zelena a podnikava ekonomika, jez pfispiva ke stabilizaci
hospodarskych instituci a zaroven rozviji tviréi schopnosti lidi. Mam radost, Zze se nam jiz
dnes dafi nalézat a uvadét v zivot inovativni a pokrokova priamyslova feSeni a doufam, ze se
jich brzy dockame tfeba i pfi odpovédném vyuzivani tzemi, distojném bydleni a uzplsobeni
naSich mést dopaddm klimatickych zmén.

Mista pro Zivot, at’ jiz ve méstech &i na venkové, jsou zakladem naSi spokojenosti, zde se
nase usili projevuje nejvice. V8echny tyto vyzvy mizeme zvladnout pouze tehdy, pokud
statni sprava pfizplsobi své fungovani potfebam obc¢anu, zvySi svou efektivitu a zahrne je
do procesu pfipravy politik na vdech urovnich. Problémy, pfed nimiz stojime, nevyfeSime,
pokud nebudeme my vS8ichni mit pocit, Ze naSe uUsili a angazovanost jsou smyslupiné. Je
tedy tfeba vytvaret arozSifovat moznosti zapojeni ob&anl, nebot budovani ob&anské
spolecnosti je ve své podstaté nikdy nekoncici proces.

Jak je patrno, mnoho problému je spoleénych nam vSem bez ohledu na presvédceni, jez
zastavame. Je v zajmu v8ech zachovat svét obyvatelnym a pfedat jej budoucim generacim
pokud mozno v lepSim stavu, nez jsme jej my sami obdrzeli. A to se nam dlouhodobé nedafi.
Ceska republika 2030 vznikla jako navod pro vefejnou spravu, jak tuto situaci zménit.
PFechod k udrzitelnému zpUsobu Zivota vSak klade naroky na kazdého. Proto je Ceska
republika 2030 zejména vyzvou k této zméné a rukou podanou vSem, kterym budoucnost
neni lhostejna.

Ceska republika 2030 je nase spoleéna budoucnost.

Pojdme ji spoleéné utvaret.

Bohuslav Sobotka
predseda vlady Ceské republiky
predseda Rady vlady pro udrzitelny rozvoj
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Predmluva

Strategicky ramec pro rozvoj Ceské republiky do roku 2030 s nazvem Ceska republika 2030
je vysledkem aktualizace Strategického ramce udrzitelného rozvoje, ktery byl vladou pfijat
v roce 2010. Zadani aktualizace bylo schvaleno usnesenim viady ze dne 29. Cervence 2015
€. 622 kagendé udrzitelného rozvoje. Strategicky ramec je vystupem Sirokého
participativniho procesu, ktery probihal od zafi 2015 a byl koordinovan nejprve Oddélenim
a posléze Odborem pro udrzitelny rozvoj Uradu viady Ceské republiky. Vice o celém procesu
aktualizace se muUzete dozvédét na webovych strankach www.vlada.cz (zalozka Pracovni
a poradni organy, Rada vlady pro udrzitelny rozvoj).

Protoze se jedna o tematicky rozsahly dokument, snazili jsme se jej usporadat tak, abychom
Vam co nejvice usnadnili orientaci v ném a jeho dal$i pouzivani. Prvni tfi éasti (Uvod, Vize
a Principy udrzitelného rozvoje) definuji zakladni pojeti rozvoje, pfedstavuji proces vzniku
dokumentu a popisuji obecnou vizi rozvoje do roku 2030. Nasleduje shrnuti Analyzy rozvoje
v podobé 3esti SWOT analyz (pfehledu silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb), po
jedné pro kazdou tematickou kliCovou oblast. Tyto SWOT analyzy uvadéji hlavni zavéry
analytickych praci, které predchazely formulaci navrhovych cCasti jednotlivych kli€ovych
oblasti ajejich cili. Kompletni Analyza rozvoje tvofi PFilohu &. 2 strategického ramce.
V kliGovych oblastech jsou formulovany vize rozSifené pro danou oblast a predstaven
zadouci smér vyvoje pfislusné tematické oblasti. Kazdou kli€¢ovou oblast uzavira seznam
strategickych cili a jejich konkretizace v podobé cilt specifickych. K méfeni naplhovani
specifickych cil jsou uréeny indikatory v Pfiloze &. 1. Na zacdatku kazdé kliCové oblasti
naleznete graficky prehled Cild udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodl, ve
kterém jsou zvyraznény ty Cile, jichz se dana kliCova oblast tematicky dotyka.

Pro zpfehlednéni textu jsou odstavce kliC¢ovych oblasti Cislovany (kazda z klicovych oblasti
ma svou Ciselnou fadu zaéinajici vzdy 101, 201 atd.). Odstavce jsou dale v levém sloupci
opatifeny shrnujicimi popisky. V poznamkach pod €arou je uvedena zkracena bibliograficka
informace, ktera Vam umozni dotyCny zdroj rychle najit v zavéreCném seznamu literatury.
Uvedené strategické a koncepcni dokumenty ministerstev jsou zpravidla k nalezeni
v Databazi strategii (www.databaze-strategie.cz).
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Uvod

1. Ceské republika 2030 je strategickym ramcem, ktery udava smér, jimz by se rozvoj
nasi zemé& a spoleCnosti mél vydat v pfiStich desetiletich. Jeho naplnéni by mélo zvysit
kvalitu Zivota v Ceské republice a nasmérovat nasi zemi k rozvoji, ktery bude udrZitelny po
socialni, ekonomické i environmentalni strance.

2. Dokument vytvafi zakladni ramec pro ostatni strategické dokumenty na narodni,
krajské imistni drovni. NemlUze a nechce nahradit sektorové dokumenty. Vzhledem
k propojeni s témito dokumenty vSak ukazuje oblasti, které jsou z hlediska dlouhodobého
rozvoje Ceské republiky rozhodujici. Konkrétni kroky smétujici k naplnéni cild jsou v gesci
pFislusnych ministerstev a Ufadu vlady Ceské republiky. Je Zzadouci, aby se uskuteéfiovani
cili Ceské republiky 2030 promitlo do krajskych a obecnich politik i kazdodenniho Zivota
v8ech obyvatel. Strategicky ramec neni uréen pouze vefejné spravé. K aktivnimu podilu na
jeho naplfiovani jsou zvani a vybizeni vSichni ob&ané a obc¢anky, firmy, socialni partnefi, Ci
neziskové organizace.

3. Ceska republika 2030 nahrazuje Strategicky rdmec udrzitelného rozvoje pfijaty vliadou
vroce 2010. Je soucasti spolecného usili o udrzitelny rozvoj Evropské unie a zarovef
prispévkem Ceské republiky k napliiovani globalnich Cili udrzitelného rozvoje pfijatych
Organizaci spojenych narodl v roce 2015. Tyto globalni cile jsou spole¢né, kazdy stat ale
s ohledem ke svym specifikiim rozhoduje o tom, jaky konkrétni obsah maji mit a jakou
konkrétni cestou jich Ize dosahnout.

4.  Ozivenim €innosti Rady vlady pro udrzitelny rozvoj v roce 2014 a zejména vytvofenim
kapacity pro zajisténi agendy udrZitelného rozvoje na Utadu viady Ceské republiky (Odboru
pro udrzitelny rozvoj) navazuje Ceska republika na své dlouholeté pusobeni vagendé
udrZitelného rozvoje na domaci i mezinarodni drovni. Pfeneseni gesce na Ufad vlady
zduraznilo strategicky a prufezovy vyznam této agendy.

5. Ceska republika 2030 vychazi ze dvou hlavnich pfistupt — kvality Zivota a udrzitelnosti.
Perspektiva kvality Zivota nam pfipomina, Ze pokrok ve spole¢nosti nelze hodnotit pouze
ekonomickymi ukazateli. Napfiklad HDP roste iv pfipadé, kdy stojime v dopravni zacpé
a spotfebovavame benzin — pfispévek ke kvalité Zivota je vSak pfinejmensim sporny. Kromé
makroekonomického hlediska musime brat v potaz také jednotlivce, rodiny a spole€enstvi
aruzné aspekty jejich vzajemné interakce. Kvalita Zivota predpoklada investice do lidského
potencialu, ktery je zakladem pro rozvoj. Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
proto doporucuje sledovat rozlicné parametry kvality Zivota, napf. zdravotni stav, rovnovahu
mezi praci a soukromym zivotem, vzdélavani a dovednosti, mezilidské vztahy, ob&anskou
angazovanost, kvalitu zivotniho prostifedi, osobni bezpeci a subjektivné vnimanou Zivotni
pohodu." Tyto atributy jsou samozfejmé& prevaznou mérou (nikoliv vSak zcela) uréeny
materialnimi podminkami, tedy pfijmy, bohatstvim, zaméstnanim a vydélky.

6. Princip udrzitelnosti nam pfipomina, Ze rozvoj spole€nosti ovliviiuji fyzické limity
planety a krajiny. VétSina pfirodnich zdroju je kone¢na, jejich nadmérné Cerpani proto mize
nasi spole¢nost poskodit a je v podstaté rozvojem na dluh. Ceské republika 2030 akceptuje,
Ze Clovék je soucasti pfirody; soustfeduje se vSak na lidi a jejich potfeby. Zakon €. 17/1992

L OECD (2015) Measuring Well-being and Progress.
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Sh., o Zivotnim prostiedi fika, Zze ,udrZitelny rozvoj je takovym rozvojem, ktery naplfiuje
potfeby pfitomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost naplfiovat je i generacim budoucim,
a pfitom nesnizuje rozmanitost pfirody azachovava pfirozené funkce ekosystému®.
Perspektiva udrzitelného rozvoje se v poslednich letech stala hlavnim nazorovym proudem
politické debaty v Evropé i ve svété. Resi totiz pal&ivé vyzvy soudasného svéta, jimiz jsou
zména klimatu, demografické zmeény, ztrata arodné pldy &i prohlubujici se nerovnosti. Stara
se také o narUstajici propojovani sou¢asného svéta, v disledku kterého je nutné vnimat svét
v souvislostech a brat ohled na zodpovédnost kazdého statu vaci globalnimu spole€enstvi.

7. Ceské republika 2030 vznikala v dobé&, kdy globalni spole¢enstvi na ptidé Organizace
spojenych narodl v sedmnacti Cilech udrzitelného rozvoje zformulovalo svou vizi budouciho
svéta. Proménila se prfedstava o rozvoji coby zalezitosti rozvojovych zemi. Kazda zemé ma
totiz vic¢i svym obyvatelum ¢&i zivotnimu prostfedi zodpovédnost a rozvoj je nekone¢nym
procesem.

8. Bé&hem pfipravy strategického dokumentu pfijalo mezinarodni spole€enstvi rovnéz
novou PafiZzskou klimatickou dohodu s ambiciéznimi cili, kterou dopliuje rovnéz Globalni
akéni plan ke snizovani rizika katastrof. Povédomi o nutnosti pfedchazet zméné klimatu,
pfipravit se na ni a usilovat o identifikaci a Fizeni s ni spojenych rizik roste také v Ceské
spole¢nosti — zejména kvali viditelnym negativnim dopadum, napfiklad pfivalovym srazkam,
suchu a dal§im extrémnim projevim pocasi.

9. Ceska republika musi promyslet svoji budoucnost své&domim komplexnosti
a propojenosti sou¢asného svéta. Proto Ceska republika 2030 zasazuje rozvoj nasi zemé
také do kontextu rozvoje svétového. Pouziva k tomu koncept tzv. globalnich megatrendd.
Jedna se o vyvojové tendence na globalni arovni, u kterych pfedpokladame, ze v budoucnu
vyznamné ovlivni schopnost dosahovat rozvojovych cilt, které Ceské republika 2030
stanovuje. Jednim zkli€hd udrzitelného rozvoje je schopnost rozhodovat dlouhodobé,
s védomim vysoké nejistoty a se zvazenim riznych dopadd zvoleného feSeni. Proto se tento
strategicky ramec nové a dukladné vénuje rovnéz otazce vladnuti.

10. Téma bezpednosti chape Ceskéa republika 2030 jako soudast obecné&jsiho problému
odolnosti spoleCenskych a ekologickych systému. UdrZzovani bezpecnosti v uzSim slova
smyslu — FfeSeni problém0 obrany a mezinarodni bezpecnosti €i problémua, jakymi jsou Sifeni
zbrani hromadného niCeni, organizovany zlo¢in a kriminalita obecné&, terorismus nebo
extremismus — je koncepcné dostateCné pokryto existujicimi strategickymi materialy, na
jejichz zakladé se provadéji potiebné kroky. Z hlediska udrzitelného rozvoje jde vdak spise
o dvojslozkovou odolnost. Prvni slozkou je odolnost vuci riznym Sokdm, resp. kapacita
k pfedvidani a zvladani krizovych situaci, at' uz krizovych situaci plvodu pfirodniho, nebo
lidského. Tato kapacita je univerzalnim doplnénim identifikovanych bezpeénostnich hrozeb,
stavajici aktivity v oblasti bezpecnosti ji reflektuji, a Ceska republika 2030 ji proto jen
zarazuje do kontextu udrzitelného rozvoje. Druhou sloZkou je odolnost v podobé Siroce
pojaté prevence na strané jedné a nastrojli adaptace na zmény na strané druhé. Tento
rozmér odolnosti je v Ceské republice 2030 (ve srovnani s aktualnimi strategickymi materialy
z oblasti bezpe€nosti) posilen.

11. Ceska republika 2030 v $esti klicovych oblastech shrnuje, kam rozvoj Ceské republiky
dospél, jakym celi rizikim ajaké ho C&ekaji prilezitosti. Pro kazdou oblast formuluje
strategické i specifické cile. Klicové oblasti se kromé tradi¢nich tfi pilifd rozvoje (socialniho,



Uvod

environmentalniho a ekonomického) vénuji Zivotu v regionech a obcich, ¢eskému pfispévku
k rozvoji na globalni drovni a dobrému viadnuti. Rozdéleni strategického dokumentu do Sesti
oblasti vychazi z expertniho vyhodnoceni tezi, které reagovaly na vyzvu pfedsedy vlady
a predsedy Rady vlady pro udrzitelny rozvoj adresovanou vSem poradnim organim viady
a sitim neziskovych organizaci.

12. Ceské republika 2030 je vysledkem vice neZ roéniho participativniho procesu
probihajiciho v ramci Rady vlady pro udrzZitelny rozvoj a vedeného Oddélenim a posléze
Odborem pro udrzitelny rozvoj Ufadu vliady Ceské republiky. Do pfipravy se zapoijily stovky
aktérl a aktérek z riznych sektorl spolec¢nosti, véetné vyborl a pracovnich skupin Rady
vlady pro udrzitelny rozvoj.? Pfiprava navazala na vyhodnoceni, které provéfovalo, jak se
v letech 2010 az 2015 dafilo naplfiovat Strategicky ramec udrzitelného rozvoje.?

13. Na prijeti Ceské republiky 2030 navaze implementaéni dokument, ktery zajisti jeji
provazanost s dalSimi dokumenty a upfesni konkrétni kroky k jejimu naplnéni. Implementaci
bude koordinovat Ufad vlady Ceské republiky: Rada vlady pro udrzitelny rozvoj a jeji vybory
budou mit vtomto procesu podplrnou roli expertni sité. Soucasti implementace bude
sledovani souladu s konkrétnimi programy a opatfenimi. Indikatorova sada Ceské republiky
2030 slouzi k méfeni postupu pfi dosahovani specifickych cili a jako podklad pro zpracovani
pravidelné hodnotici zpravy (viz Implementace strategického ramce).

2 Pro vice informaci o procesu viz http://lwww.vlada.cz/cz/ppov/udrzitelny-rozvoj/aktuality/-informace-o-priprave-
strategickeho-dokumentu-ceska-republika-2030-142957/.

8 Vyhodnoceni je dostupné zde: http://www.vlada.cz/assets/ppov/udrzitelny-rozvoj/CR-2030/Vyhodnoceni-
SRUR_2016.pdf.
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Vize: Jaka ma byt Ceska republika v roce 20307

Ceska republika je vroce 2030 demokratickym, pravnim statem zaloZenym na respektu
k ob&anskym, politickym, hospodaiskym a socialnim pravim svych obyvatel a rozvijejicim
svou kulturné danou identitu. ZajiStuje vysokou Kkvalitu zivota populace a souéasné
respektuje pfirodni a uzemni limity a chrani biologickou rozmanitost. Cilené také napomaha
dosaZeni téchto hodnot jinde ve svété. Udrzitelny rozvoj Ceské republiky je poméfovan
zvySovanim kvality zivota kazdého jednotlivce i spolecnosti jako celku. Napliuje potfeby
pFitomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost budoucich generaci naplfiovat ty své. Ceska
republika je soudrznou, aktivni a podnikavou spole¢nosti rovnych pfilezitosti a minimalizuje
strukturalni a socialni nerovnosti. Spole¢nost a struktury rozhodovani jsou odolné a pruzné,
schopné v&as rozpoznat mozna vyvojova rizika aracionalné reagovat na neocekavané
zmény a ménici se dynamiku globalniho vyvoje. Odolnost spoleCenskych vazeb a struktur
a vécneé feSeni problému jsou posilovany diskusi a dohodou.
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Manazerské shrnuti

14. Ceské republika 2030 je strategickym ramcem pro dlouhodoby rozvoj &eské
spoleénosti, jehoz cilem je zvySovani kvality Zivota vS8ech obyvatel a obyvatelek Ceské
republiky pfi respektovani pfirodnich limitd. Na zakladé strukturalni analyzy soucasného
stavu a trendll formuluje strategické a specifické cile, kterych by Ceskéa republika méla do
roku 2030 dosahnout. Jejich naplfiovani bude v gesci vécné pfislusnych ustfednich organt
statni spravy, strategicky ramec zaroven bude slouzit jako voditko pro rozvoj regionl a obci.

15. Ceskéa republika 2030 propojuje dva vyznamné koncepty — kvalitu Zivota a udrzitelny
rozvoj. Kvalita Zivota nemize byt méfena pouze ekonomickymi ukazateli, jakym je HDP, jeji
hodnoceni naopak vyzaduje sledovani dalSich aspektl lidského Zivota jako zdravotniho
stavu, rovnovahy mezi praci a soukromym zivotem, vzdélavani a dovednosti, osobnich
vztah(, ob&anské angazovanosti, kvality zivotniho prostfedi, osobniho bezpeci &i subjektivné
vnimané zivotni pohody. Udrzitelnost musime sledovat a vyhodnocovat také z pohledu
zdrojové a energetické narocnosti.

16. Ceské republika 2030 je vysledkem procesu, ktery zastitila Rada vlady pro udrzitelny
rozvoj a ktery vedlo Oddéleni a posléze Odbor pro udrzitelny rozvoj Ufadu viady. Ten byl
vytvofen vroce 2014 jako koordinaéni utvar pro agendu udrzitelného rozvoje, ktera byla
nové ukotvena v gesci pfedsedy vlady. To vyznamné pfispiva k vnimani jejiho vyznamu
a usnadnuje FeSeni nadresortnich problém( atémat, v zahrani¢i je toto usporadani
povazovano za priklad dobré praxe. Pfiprava dokumentu probihala od roku 2015, zapoijily se
do ni stovky odbornikt a odbornic a dokument byl konzultovan s vice nez 100 organizacemi
a institucemi z obanského, soukromého a akademického sektoru. Vyznamnou podporu
v tomto procesu poskytovalo devét expertnich vybort Rady viady pro udrzitelny rozvoj.

17. Ceské republika 2030 nahrazuje Strategicky ramec udrzitelného rozvoje z roku 2010
a dalSi koncep¢ni dokumenty z této oblasti. Jeji pfipravu vyznamné ovlivnilo pfijeti Agendy
2030 pro udrZitelny rozvoj avni obsazenych sedmnacti Cild udrzitelného rozvoje
Organizace spojenych narodi v zafi 2015 a pfijeti Pafizské klimatické dohody. Ceska
republika 2030 slouzi jako zaklad pro vyhodnocovani rozvoje Ceské republiky a jeji globalni
zodpovédnosti. Vlada bude pravidelné podavat zpravu o naplhovani Cilt udrzitelného
rozvoje v Organizaci spojenych narodu, poprveé v ¢ervenci 2017.

18. Dokument v uvodni Casti formuluje Sest prifezovych principu udrzitelného rozvoje
a naznaduje, jak mohou byt uplatnény pfi tvorb& vefejnych politik. Ceska republika 2030
formuluje své cile celkem v Sesti kliCovych oblastech: Lidé a spolec¢nost, Hospodarsky
model, Odolné ekosystémy, Obce a regiony, Globalni rozvoj a Dobré viadnuti. KliCové
oblasti byly stanoveny na zakladé tezi k rozvoji ziskanych od kli€ovych aktér(i a aktérek.
V porovnani se Strategickym ramcem udrzitelného rozvoje Ceské republiky se jako nosné
ukazalo téma vladnuti, které nové tvori samostatnou kliC¢ovou oblast. Dokument bere v potaz
rovnéz vnéjsi kontext rozvoje Ceské republiky a zabyva se tzv. globalnimi megatrendy
a jejich dopadem na strategické cile pro rozvoj Ceské republiky.

Lidé a spole¢nost

19. V sociélni oblasti ma Ceska republika fadu strukturalnich vyhod. M4 univerzalni systém
socialni ochrany, ktery uspésné plni funkci doCasné ,zachranné sité“, v mezinarodnim
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Strategicky ramec Ceska republika 2030

srovnani vykazuje nizké celkové pfijmové nerovnosti, ma stabilni systém vefejného Skolstvi,
dobrou uroven vzdélanosti i dostupnou a kvalitni zdravotni péci. V poslednich letech klesa
celkova nezaméstnanost, roste vSak podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezaméstnanosti. Pfesto Ize z hlediska dlouhodobého rozvoje identifikovat nékteré zasadni
vyzvy: Ohrozeni chudobou je u nékterych skupin nadprimeérné vysoké (seniofi a zejména
seniorky, neuplné rodiny s détmi), ve spoleCnosti pretrvavaji genderové nerovnosti,
socioekonomické zazemi studujicich vyznamné determinuje vysledky jejich vzdélavani, lidé
Ziji déle, ale dozivaji vnemoci azdravi je vyznamné ovlivnéno socioekonomickymi
podminkami. Rozvoj spole¢nosti budou i nadale vyznamné ovliviiovat trendy demografického
starnuti, postupuijici robotizace a digitalizace na trhu prace. Vyrovnani se s témito trendy ve
prospéch kvality Zivota bude zasadnim ukolem vefejnych politik. Do roku 2030 navrhuje
strategicky dokument navyseni investic do prevence a zdravotni gramotnosti, posileni
systémové podpory vzdélavateld a vzdélavatelek jako nositeld zmény ve vzdélavacim
systému, udrzeni zaméstnanosti prostfednictvim rozvoje zelené a stfibrné ekonomiky
a zvySené zapojeni dosud malo zastoupenych skupin na trhu prace.

Hospodaisky model

20. Ekonomika Ceské republiky musi najit nové zdroje ristu po vyderpani riistového
modelu zalozeného na pfilivu pfimych zahraniénich investic. KliCovou je podpora
inovativnosti malych a stfednich podnik(l, u kterych je nejvétsi potencial rdstu, ivelkych
firem, které tvofi nejvétsi Cast ekonomiky. Hospodarstvi vS8ak musi rlst, aniz by zaroven
stejnym tempem rostla spotfeba zdroju a energie. Do roku 2030 je proto cilem zruSeni
zavislosti ekonomického ristu na rustu materialové a energetické spotfeby (tzv. decoupling).
Technologickou pfileZitosti a zaroven pfispévkem mezinarodni snaze o zmirnéni zmény
klimatu je také postupna dekarbonizace ekonomiky. Hospodarsky rozvoj je zavisly na
pfizpusobovani a udrzovani infrastruktury, ktera je zaroven bezpecnostnim prvkem
prinasejicim zadouci odolnost. Udrzitelné vefejné finance se v budoucnu musi umét vyrovnat
se zmeénami struktury pfijmd, novymi pozadavky na vydaje a zajistit co nejefektivnéjsi
vydavani verejnych prostfedkd.

Odolné ekosystémy

21. Ekosystémy Ceské republiky jsou pod znaénym tlakem intenzivniho zemédélstvi
a lesnictvi, které pfispivaji k degradaci pidy a snizuji jeji schopnost zadrzovat vodu. Dochazi
k dalSi fragmentaci krajiny a ubytku biologické rozmanitosti. Vyznamna &ast povrchovych vod
je kontaminovana splachy z poli a odpadnimi vodami. Do roku 2030 je tfeba tyto trendy
zvratit a dosahnout postupného zlepSovani sou¢asného stavu. K tomu lze vyuZzit synergie
mezi zvySovanim urodnosti pady, zachycovanim a ukladanim uhliku z atmosféry v pidé ve
formé& organické hmoty a zadrZzovanim vody v krajiné. Vhodné nastavené podminky
hospodareni v krajing, na jejichz splnéni bude vazano také poskytovani dotaci, mohou
zajistit obnovu ekosystémovych sluzeb. Synergie mezi nutnou obnovou krajiny a vytvarenim
pracovnich mist na venkové pfi jeji udrzbé a v cestovnim ruchu pfispéje také k vyvazenému
uzemnimu rozvoji.
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Obce aregiony

22. Nerovnosti mezi regiony iobcemi rostou, projevuji se zejména vznikem vnitfnich
periferii s hor§i dostupnosti vefejnych sluzeb a obsluznych funkci a odlivem mladSiho
a vzdélanéjSiho obyvatelstva do mést. Zaroven s tim se obce i regiony potykaji s dusledky
postupujici suburbanizace, ktera postupné zasahuje i mensi sidla. Vznikajici sidelni kase
rovnéz vede ke zhorSovani dostupnosti vefejnych sluzeb a zvySuje vynucenou mobilitu a s ni
spojené negativni jevy, napf. zdravi ohrozujici faktory dané narGstem dopravy. Mésta a obce
budou muset do roku 2030 také zacit pfijimat opatfeni k adaptaci na zménu klimatu
a predchazet jejim dopadlim. Zména klimatu je typickym pfikladem, ktery svou prifezovosti
klade na obce, jejich pfedstavitele i odborny aparat komplexni naroky. Nékteré obce a mésta
vSak témto narokim zatim nedostavaji, nebot’ se potykaji s riznymi problémy — nejasnostmi
v kompetencich mezi statni spravou a samospravou, nedostatky v efektivité, kvalité
i legitimité vladnuti, v€etné zapojovani vefejnosti. Do roku 2030 bude proto tfeba v obcich
a regionech podporovat planovani na urovni uzemi mensich nez kraj a pfesahujicich uzemi
jedné obce, které bude zohledfiovat funkéni vazby. Bude tfeba také rozvijet sit vefejnych
sluzeb v Uzemi a meziobecni spolupraci, podporovat bezemisni dopravu, zajistit opétovné
vyuzivani brownfieldd a reurbanizaci méstskych center, omezit emise sklenikovych plynu
a zavadét adaptacni opatreni, jako je napfiklad lepSi péCe o zelen ve méstech i mitigacni
opatfeni napfiklad v podobé pasivné energetického stavebnictvi.

Globalni rozvoj

23. Ceska republika se hlasi ke své globalni zodpovédnosti a do roku 2030 bude dale
spolupracovat na rozvoji globalniho prostfedi pfiznivého pro prosazovani udrzitelného
rozvoje. Bude pravidelné vyhodnocovat dopady domacich politik na rozvoj v ostatnich
zemich a posili koordinaci svého vystupovani v ramci mezinarodnich organizaci.

Dobré viadnuti

24. Dobré vladnuti je zakladnim predpokladem dlouhodobého rozvoje. V této oblasti Ceské
republika 2030 identifikuje nékolik zasadnich vyzev, jako je klesajici mira politické
participace prostfednictvim tradi€nich kanall (politické strany a volby), slaba schopnost
horizontalni koordinace vefejné spravy, omezena schopnost pracovat pfi rozhodovani
s dlouhodobou perspektivou, malé propojeni s aktualni zahrani¢ni debatou a silné limitovana
schopnost vladnuti inovovat. Do roku 2030 je proto nutné posilit mechanismy, jimiz je
zajistovana soudrznost vefejnych politik, rozvijet inovativni prostfedi ve vefejné spravé,
vylepSovat reprezentativni, a zarovenn posilovat participativni a deliberativni  prvky
demokracie, posilit datovou, znalostni a dovednostni kapacitu vefejné spravy a rozvijet
systém sdileni dat a informaci uvniti vefejné spravy i smérem k ob&anim. Tyto principy by
se mély promitnout na vSech urovnich vefejné spravy.

25.  Pro zaji$téni implementace strategického dokumentu Ceska republika 2030 bude pfijat
samostatny implementacni dokument, ktery vyhodnoti, jak jsou v sou€asné dobé naplfiovany
specifické cile, aidentifikuje prostor pro Upravy stavajicich a potencial pro pfijeti novych
politik & opatfeni. Cile strategického ramce Ceské republika 2030 budou napliovany
prostfednictvim opatfeni na narodni a krajské urovni. Odbor pro udrzitelny rozvoj Ufadu
vlady pfipravi za kazdé dva roky analytickou Zpravu o stavu kvality Zivota a jeji udrzitelnosti,
ktera bude na zakladé indikatorl vyhodnocovat stav a trendy kvality Zivota a jeji udrzitelnosti
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v Ceské republice. K jeji pripravé a oponentufe budou pfizvani také zastupci a zastupkyné
ostatnich sektorl. Souclasti této zpravy bude rovnéz doporuceni k pfipadné aktualizaci
strategického ramce.

26. Ceska republika 2030 predstavuje vizi dlouhodobého rozvoje, na kterém se museji
podilet rovnéz nestatni aktéfi a aktérky. Proto bude mozné se pfihlasit k naplfiovani jejich
cilad formou tzv. dobrovolnych zavazk(. Soucasti implementace bude rovnéz posileni
udrzitelnosti ve vnitfnim fungovani ufadl na narodni, krajské a obecni uUrovni a metodicka
podpora Ufadu vlady pfi aplikaci principCi udrzitelného rozvoje v rozhodovani Ustfednich
organu statni spravy.
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Principy udrzitelného rozvoje

27. Ceska republika 2030 stanovuje nize uvedené principy, které promitad do vsech
kliCovych oblasti, a pfedstavuje mozné praktické zpusoby jejich naplfovani v konkrétnich
politikach.

Méjme na paméti, ze udrzitelny rozvoj je komplexni a dynamicky systém

28. Lidsky svét je jeden celek. Kazdé déleni na environmentalni, socialni i ekonomické
zajmy je pomocné. VSechny tyto oblasti jsou navzajem provazané. Proto je nezbytné
pristupovat k nim integrované a respektovat potfebu udrzovat komplexni a dynamickou
rovnovahu v Case iprostoru. Té lze docilovat hledanim rovnovahy mezi tfemi pilifi
udrzitelného rozvoje prostiednictvim strategického planovani a fizeni. Vysledkem by mély
byt koherentni/provazané politiky pro udrzitelny rozvoj, které komunikuji s celou spolenosti
(zahrnuji vS8echny sektory), vychazeji z vécného rozdéleni rozhodovaci moci a je mozné je

Jejich pfinos je tfeba pomérovat nejen naklady, ale i jejich vnéjSimi projevy a dopady.

Zachovavejme a podporujme rozmanitost

29. Stabilni komplexni systémy jsou obvykle ve stavu dynamické rovnovahy. VétsSi
diverzita snizuje riziko kolapsu celych ekosystému. Rozmanitost ma ale velky vyznam nejen
v pfirodnich ekosystémech, ale ive sféfe kulturni, socialni, politické a hospodarské.
Udrzitelny rozvoj zahrnuje i riznorodost perspektiv a toleranci k odliSnostem. Ty se prakticky
projevuji napfiklad v nasledujicich zasadach — principech partnerstvi, rovnych pfilezitostech,
inkluzi, pfedbézné opatrnosti, soudrznosti a globalni odpovédnosti. Soucasti rozmanitosti je
také uznani, Ze ochrana Zivotniho prostfedi je nezbytnou sloZkou rozvojového procesu a je
nezbytné ji posuzovat sou€asné s ostatnimi aspekty.

Respektujme zakladni lidska prava

30. UdrZitelny rozvoj neni mozny bez respektovani principu rovnosti, svobody a prav vSech
lidi, jejich vzdjemné solidarity, odpovédnosti a tolerance pfi dosahovani co nejvyssi kvality
zivota jednotlived i spole€nosti. Udrzitelny rozvoj proto respektuje zakladni hodnoty lidské
spoleC¢nosti, ato jak individualni (pravo na zivot, svobodu, bezpecnost, vzdélani,
rovnopravnost, rovnost pfilezitosti ap.), tak kolektivni (globalni i mezigenera¢ni odpovédnost,
bezpec¢nost, solidarita, socialni soudrznost).

Participujme, diskutujme, budme transparentni a hledejme nenasilna reseni
konflikta

31. Nezbytnou podminkou udrzitelného rozvoje je transparentnost, chapana nejen jako
dostatek informaci o rozhodovacich procesech statu ainstituci, ale také jako kvalita
a srozumitelnost podkladl. Podkladem politik museji byt nejen vysledky kvalitniho
védeckého poznani, ale i participace, tedy zapojeni vefejnosti, ktera ma dostatek kvalitnich
a srozumitelnych informaci. Politickd zasada subsidiarity, tedy rozhodovani na nejnizsi
mozné urovni, zaroven musi respektovat postoje ruznych spole€enskych skupin. Rozhodnuti
prosazena silou jsou v dlouhodobé perspektivé neudrzitelna.
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Uéme se

32. Meazi zakladni principy udrzitelného rozvoje je nutné zaradit i stale se prohlubujici miru
poznani ve vSech oblastech. Patfi sem vSak také schopnost nové poznatky vyuzivat, dale je
predavat pfi vychové a vzdélavani a schopnost poucit se ze zkuSenosti. Nezbytna je proto
zvlasté spoluprace mezi verejnou spravou a védeckymi institucemi a uplatnéni vysledku
badani pfi strategickém planovani. S hlubSimi znalostmi roste irespekt ke kulturnimu
dédictvi, znalost udrzitelnych vzorcu vyroby a spotfeby vede k SetrnéjSim procesim, znalosti
z pfirodovédnych oborl pfispivaji k pochopeni ekosystému. Pro udrzitelnou spolecnost je
dalezity kvalitni systém vzdélavani, vychovy a osvéty, ktery umoziuje rdznym vrstvam
nabyté znalosti vyuzivat.

Mysleme globalné a dlouhodobé, jednejme lokalné

33. Nezijeme jen tady a ted. Mnohé dopady pfichazeji az po ¢ase, vS§imneme si jich jen pfi
pohledu z dlouhodobé perspektivy. Proto musime sva rozhodnuti dobfe zvaZovat. Méli
bychom se Fidit nasledujicimi zasadami — principem mezigeneracni solidarity, odpovédnosti
i transparence, mezinarodni odpovédnosti, pfedbézné opatrnosti a pfedchazeni negativnim
jevum, adaptaci na dlouhodobé trendy, budovanim infrastruktury s ohledem na kritické prvky,
jejichz naruseni by mélo zavazny dopad na bezpecnost statu, zabezpefenim zakladnich
Zivotnich potfeb obyvatel, zdravi osob nebo ekonomiky statu. Méli bychom také myslet na
minimalizaci rizik, zachovani ekosystému, pfiméfenost nakladl, odklon od neudrzitelnych
vzorcll vyroby a spotfeby, rist rozsahu obéhového hospodarstvi, transformaci ekonomiky na
energeticky a materialové nenaro¢nou a dalsi.
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Shrnuti analyzy rozvoje Ceské republiky

34. Strategické a specifické cile Ceské republiky 2030 vychéazeji z podrobné analyzy
zachycujici sou€asné strukturalni vyzvy a pfileZitosti a také vyznamné trendy, které ovlivni
rozvoj nasSi spole€nosti v budoucnosti. PIné znéni Analyzy rozvoje tvofi Pfilohu ¢&. 2
strategického ramce. V nasledujici ¢asti jsou zavéry Analyzy rozvoje shrnuty pro kazdou
klicovou oblast do podoby tabulky SWOT, ktera zachycuje silné (S — strengths) a slabé (W —
weaknesses) stranky, pfilezitosti (O — opportunities) a hrozby (T — threats).

Lidé a spole€nost

S

w

o rostouci Zivotni spokojenost diky sou¢asné dobré
makroekonomickeé situaci

« historicka zkugenost a tradice Ceskoslovenska a Ceské
republiky v oblasti rodinné politiky a podpory rodin
s détmi

o v poslednich letech klesala mira celkové
nezaméstnanosti, a je tak v mezinarodnim srovnani
nizka

o univerzalni systém socialni ochrany plnici funkci do¢asné
,Zachranné sité"

 nizka pfijmova nerovnost jako celek v mezinarodnim
srovnani

o stabilni systém vefejného Skolstvi a dobra troven
vzdélanosti

o kvalitni zdravotni péce

o rUst vefejnych vydajl na kulturu

e oslabovani  stabilniho  modelu spolegnosti
plisobenim vnéjich tlakl

e pinéni funkci rodiny bez odpovidajiciho materidlniho
afinanéniho ocenéni — pfi ztraté pfimého uzitku z déti
jsou rodiny sdétmi vyrazné znevyhodnény VUi
ostatnimu obyvatelstvu

e nizka nabidka vhodnych pracovnich avazk(i pro vétsi
zapojeni nékterych skupin na trhu prace, nizké zapojeni
téchto skupin na ftrhu prace (zeny s malymi dé&tmi,
seniorky a seniofi, 0soby se zdravotnim postizenim)

o rUst podilu dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezaméstnanosti

o pretrvavajici diskriminace na zakladé véku a etnicity

o pretrvavajici genderové nerovnosti ve spoleénosti a
vyrazné vy$$i diskriminace na zakladé pohlavi v CR nez
v ostatnich statech EU28

o socialni systém nepomaha zlepSovat situaci
nejohrozenéjSich skupin obyvatel

o vysledky vzdélavani vyznamné determinované
socioekonomickym zazemim studujicich

¢ vyznamné odchylky od stfedni délky Zivota u nékterych
skupin obyvatel

o vysoka zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi latkami
(nadlimitni znecisténi ovzdusi, koufeni, alkohol aj.)

o jen velmi pozvolné zvySovani délky Zivota ve zdravi spolu
se stfedni délkou Zivota

rodiny
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O

T

o moznost posileni schopnosti statu poskytovat vefejné
sluzby spolupraci statu s aktéry jiného druhu (neziskovy
sektor, samospravy, komunity)

o (¢inné rodinna politika a spoleenské uznani ulohy
fungujici stabilni rodiny a zajiSténi domaci péce v rodiné

 narovnani socioekonomickych transferd mezi rodinou
a spoleénosti

o (¢innd politika sladovani rodinného a pracovniho Zivota

o zamezeni nebezpedi financniho ohrozeni rodiny kvdli
narozeni ditéte

o vyvazeni Ubytku pracovnich mist v sekundarnim sektoru
dané digitalizaci a robotizaci nejen zmen3enim pracovni
sily kvali demografickému vyvoji, ale také rozsifovanim
zaméstnanosti v ICT, tzv. zelené, tzv. stfibrné ekonomice
a ve sluzbach obecné

® moznost zapojeni dosud znevyhodnénych skupin na trhu
prace diky nardstu podilu neprekarizovanych flexibilnich
forem zaméstnavani

o vyuziti postupujici digitalizace a robotizace ke zvySeni
kvality Zivota

o zvySovanim dostupnosti vefejnych sluzeb v perifernich
oblastech vedouci k omezeni jejich vylidiovani

o umoznéni vétsiho vyuZiti lidského potencialu a pfipravy
lidi na sou¢asné a budouci vyzvy vzdélavanim (v¢.
celozivotniho)

o podpora rdstu délky Zivota ve zdravi snizovanim zatéze
rizikovymi latkami a hlukem, zvySovanim zdravotni
gramotnosti a tvorbou prostfedi a sluzeb podporujicich
zdravi

o moznost pfesnéjSiho zaméfeni zdravotni politiky vétsi
otevienosti (agregovanych) zdravotnich dat

o kulturni atraktivnost CR

o vyuziti silici tendence imigrace do CR k ziskani
optimalniho poctu a skladby cizincl a cizinek
prostfednictvim optiméIné nastavené imigraéni
a integraéni politiky

® podcenéni pfipravy na demografické starnuti populace

o dopad nedostate¢né podpory rodin na demograficky
VYVOj

o narstajici pfijmova nerovnost, fragmentarizace a
atomizace spole€nosti, kter zabrariuje jeji soudrznosti
a spolupraci

o zmény zaméstnanosti v sekundarnim sektoru —
digitalizace a robotizace a celkova transformace
spole€nosti

o prohloubeni stavajicich spolecenskych nerovnosti dané
nerovnomeérnym rozdélenim negativnich i pozitivnich
dopad (distribuci vynost) digitalizace a robotizace
a technologickych zmén obecné

o rostouci polarizace trhu prace z hlediska pfijmu
a pracovnich podminek vlivem aktualnich trend(

o ze zvySené produktivity prace nebudou vSichni t&Zit
rovnomérné, zejména pak ohrozené skupiny obyvatel

o dali oslabeni tradicnich druh(i zaméstnani a tlak na jeho
flexibilngj$i formy, rozvolfiovani pracovné-pravnich
vztah( a prekarizace prace s nasledkem rozsifovani
nejistych, Spatné placenych a socialnim systémem
nechranénych forem prace

o narust prekarizace prace v ramci postupuijici digitalizace

o gentrifikace nékterych mést s nasledkem prohlubujici se
suburbanizace

o vyrazné vy$Si mira ohroZeni chudobou u nékterych
socialnich skupin (podle vzdélani, véku, rodinného stavu)

o vysoké riziko socialniho vylouceni u nékterych skupin
obyvatel

o vylidiiovani venkova s nésledkem koncentrace obyvatel
do nékolika sidelnich center a starnuti obyvatel
v perifernich Gzemich
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Hospodaisky model
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« CRje Usp&$nou evropskou ekonomikou, ktera se za
poslednich 25 let pfedevsim diky absorpci velkého
objemu pfimych zahraniénich investic pfibliZila priméru
ekonomické rovné EU28

e geograficka poloha

o rlst vydajd na VaV i jejich efektivity, silna tradice zvlasté
primyslovych a ICT odvétvi

o kvalifikovana pracovni sila

o r(ist zdrojové produktivity v absolutnich &islech (z 0,5 na
1 euro mezi 2004 a 2014)

o vysoka kvalita a spolehlivost dodavek energie

o nizka dovozni zavislost pfi vyrobé elektfiny diky spotfebé
hnédého uhli, jedinému fosilnimu palivu s vyznamnymi
zésobami na izemi CR

® nezavisla ménova politika

o vyhledy udrzitelnosti Ceského fiskalniho systému
hodnocené jako méalo nebo stfedné rizikové,

v evropském méfitku relativné nizky vefejny diuh CR

o makroekonomicka stabilita

o pfimé zahrani¢ni investice nebudou jiz nadale hlavnim
zdrojem ekonomického rlistu (oproti poslednim 25
rok(im)

o nizka produktivita prace, komparativné nizka pfidana
hodnota ekonomickych aktivit

o slaba Uroven produkce aplikovanych vysledki vyzkumu,
transferu znalosti z vefejného vyzkumu do aplikaci
a spoluprace vyzkumnych organizaci a firem

o vysoka naro¢nost produktu na spotfebu energie,
materidlu a emise sklenikovych plynd

o slabé dopravni napojeni na ekonomicka populacni
dopravni centra, zejména v Némecku

o nerovnomérna kvalita dopravni infrastruktury
v jednotlivych &astech CR

 nedostateéné hodnoceni efektivity vynakladani vefejnych
prostredkl

o celkové vysokd administrativni zatéZ (nejen u dani)

o vysoky podil financovani vefejnych rozpoétl z ESIF

@)

T

o zvySovani kvality PZI, pfildkani vy$si funkce zahraniénich
podnikd (regionalni centraly, vyzkumna centra)

o zlepSeni pozice ¢eskych podniki v globalnich
hodnotovych Fetézcich a upevnéni jejich kapacity
v pfedvyrobnich a povyrobnich procesech

e zvySeni vstficnosti statu viéi podnikatelim

o odstrafiovani prekazek zakladani a rozvoje MSP

o ZlepSeni institucionalniho zakladu aplikovaného vyzkumu

e snizeni rizika zavislosti na importech a zarover vylepSeni
environmentalni stopy ekonomiky CR i jeji
konkurenceschopnosti strategii snizovani jednotkové
spotfeby surovin a energii pfi sou¢asném zachovani
ekonomického rlstu, tzv. decoupling

o rozvijeni ob&hového hospodéfstvi a zvySeni podilu
recyklovanych material( a druhotnych surovin na
materialovych tocich

o postupna dekarbonizace ekonomiky jako pfilezitost pro
technologicky rozvoj a inovace v€etné rozvoje
inteligentnich siti

e vyuzivani domacich druhotnych a obnovitelnych
energetickych zdroju

o vyuZiti strategické vyhody geografické blizkosti hlavnich
populaénich center evropského regionu i skrze
vysokorychlostni napojeni na né

¢ modernizace zelezni¢ni sité srovnatelna se zapadni
Evropou v€etné moZnosti napojenti sité vysokorychlostni
Zeleznice

o zlep3eni informaéni a komunikaéni infrastruktury
v regionech

o udrZeni fiskalni discipliny

o zlepSeni schopnosti hodnotit efektivitu vefejnych vydajl

e jednoduchy, transparentni a predvidatelny darovy
systém

o vyuziti potencialu ¢eskych podniki v perspektivnich
oblastech, napf. IT bezpec€nost

o moznost podvazani schopnosti financovat vefejné politiky
zvySenim rozdilu mezi HDP a HND

o zastaveni konvergence vuci zapadni Evropé (setrvani
v pasti stfedniho pfijmu)

o zpomaleni ekonomického rlstu kv(li zastaveni ristu PZI

o snizeni konkurenceschopnosti ekonomiky kv(li
neschopnosti drzet krok s inovacemi v zahrani€i

e nesoulad mezi kvalifikaci absolventi/absolventek
a poptavkou zaméstnavatell (skills-gap)

o specializace a vytvofeni komparativni vyhody v low-tech
¢i pouze montézi high-tech

 nezachyceni pfichazejiciho technologického skoku
(digitalizace, bio-technologie ap.)

« moznost ohrozeni mezinarodnich zavazk(i CR pomalym
pfechodem na nizkouhlikovou ekonomiku

o oddalovani piného napojeni na evropskou dopravni sit
a vznik stabilnich tranzitnich tras obchazejicich tzemi
CR

o riziko degradace vodohospodafskych sluZeb pfi vzniku
a pusobeni dlouhodobého hydrologického sucha

o omezeni pfijm{ vefejnych rozpoctl z ESIF (1/3 vydaju
na VaV, investice do infrastruktury) a nutnost nahradit
tyto zdroje ve vefejnych rozpoctech
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Odolné ekosystémy
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« vysoky a dale rostouci podil lesti na celkové rozloze CR

o rostouci podil trvalych travnich porost( na celkové
rozloze CR

o vytvofeny systém institucionalni péce o zivotni prostfedi

o vysoka pestrost krajinnych typd dana rozmanitosti
pfirodnich podminek i historickymi zplsoby hospodareni

o dosud vysoky podil orné plidy nachyiné k erozi na
celkové rozloze CR

o zhorSovani prostupnosti krajiny fragmentaci liniovymi
stavbami, suburbanizaci a velkoplodnym zemédélstvim

o Spatny stav mnohych pfirodnich stanovist a nizka
Zivotaschopnost populaci Fady biologickych druh(

o nizka kvalita vyznamné ¢asti povrchovych vod a jejich
nadmérné obohacovani o Ziviny — jednak splachy z pGdy,
a dale fosforem z odpadnich vod

o rychly odtok vody ze sou¢asné krajiny

o zhorSovani kvality zemédélské i lesni pddy vinou
nevhodného hospodafeni

 zna¢na mira poskozeni lesnich porostl

o nevyhovujici struktura les

O

T

e synergie mezi obnovou ekosystémovych funkci krajiny
a vytvafenim pracovnich mist na venkové pfi tdrzbé
krajiny a v cestovnim ruchu

o moznost vyuziti dotaéni politiky pro zlep3eni stavu krajiny
a rozvoj venkova

e synergie mezi zvySovanim Urodnosti pldy,
zachycovanim a ukladanim uhliku z atmosféry v plidé ve
formé organické hmoty a zadrzovanim vody v plidé

o postupuijici fragmentace krajiny

o pokraCovani poklesu biodiverzity

o rUst frekvence extrémnich hydrometeorologickych jevl
v dUsledku zmény klimatu

o nedostupnost vody v dostate€ném mnozstvi po cely rok

o zhorSovani struktury pldy, zejména dal$i pokles obsahu
organické hmoty
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Obce aregiony
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o struktura méstského osidleni pfispivajici ke stabilizaci
sidelni struktury CR

¢ od roku 2007 pouze mirny rist regionalnich nerovnosti, a to
zejména mezi hlavnim méstem Prahou a ostatnimi kraji,
nikoliv mezi jednotlivymi kraji

e razantni snizeni nékterych typl zneCisténi ovzdusi

e snizovani nerovnosti v dosazeném vzdélani Ci pfistupu ke
sluzbam

e zvySujici se rOznorodost narodnostniho slozeni obyvatel
mést bez vzniku ghett

o rlist vyznamu obcanské spole¢nosti a jejiho zajmu o rozvoj
svého okoli, obce a regionu

e postupny vznik zprostfedkujicich platforem na riznych
Urovnich snazicich se zapojit aktéry ze vSech sektor(i

* 92 % plochy Ceské republiky je pokryto (zemné& planovaci
dokumentaci obci

o etablované néstroje pro udrzitelny rozvoj municipalit

e (cast 90 % obci na néjaké formé meziobecni spoluprace

o vznik vnitfnich periferii s horSi dostupnosti vefejnych sluzeb
a obsluznych funkci, tyto oblasti ztraceji zejména mladsi
a vzdélangjsi obyvatele a obyvatelky

 nizka mira pfeshraniéni spoluprace

o zvétSovani nerovnosti mezi regiony v pfijmech, kvalité
ovzdusi a bezpecénosti

e nevyuzivani brownfieldd pfispivajici k extenzivnimu rozvoji
mést a obci

o rlst poctu socialné vyloucenych lokalit

o Skodlivy vliv externalit z dopravy v podobé hluku
a zneCisténého ovzdusi na lidské zdravi

o problémy Uzemni vefejné spravy se zviadanim tlaku ze
strany soukromého sektoru

o municipality potykajici se s nedostatky v efektivité, kvalité
i legitimité viadnuti, véetné zapojovani vefejnosti

 nejasné vymezeni agend mezi statem, kraji a obcemi

o ne vzdy dostateCna efektivita rozhodovani bez planovani
a koordinace napfi¢ administrativnimi hranicemi

o Casté nedocenéni dilezitosti zelené v obcich

o chybéjici komplexni pfiprava mést a obci na negativni
dopady zmény klimatu

O

T

 podpora polycentrické sidelni struktury, vyrovnaného
regionalniho rozvoje a posilovani pfeshraniéni spoluprace

e planovani na urovni mensi nez kraj a pfesahujici Uzemi
jedné obce a zohledfujici funkéni vazby

o ucinéni suburbii udrzitelnymi a funkEnimi soucastmi tzemi

e podpora kvalifikovanych pracovnich pfilezitosti v mistech,
kde chybégji

o opétovné vyuzivani brownfield(i, podpora reurbanizace

e omezeni vynucené mobility

 urbanni rozvoj spojujici integrovana reSeni, technologické
inovace a zachovani kulturni identity

o zgjisténi dostupného a dlstojného bydleni pro viechny
obyvatele

o piizpUsobeni vefejnych prostor a budov, aby byly pfistupné
a préatelské pro vSechny

o ozelefiovani mést, renovace budov a nové stavby
v pasivnim €i pozitivnim energetickém standardu

o podpora bezemisni a nizkoemisni dopravy

e integrace cizincl ve vSech typech Gzemi, nevytvareni
etnickych ani jinych ghett

e zapojovani stakeholdert i vefejnosti do planovani
a rozhodovani na vSech stupnich

» metodicka podpora kraju, obci, meziobecni spoluprace
a pfenosu informaci mezi vdemi Urovnémi vliadnuti

o rozvijeni mistnich komunit, posilovani ddvéry a vzajemnosti

o pravidelné hodnoceni lokalnich politik z hlediska
udrZitelného rozvoje i naplfiovani narodnich politik

o ZlepSeni kompetentnosti vefejné spravy posilovanim
znalosti a dovednosti ufednikd a Ufednic

o zvy3eni kvality a provdzanosti strategického planovani
a fizeni a uzemniho planovani

o rlist regionalnich disparit, vylidiiovani a starnuti perifernich
oblasti a venkova

o suburbanizace ohroZujici ekosystémy i vefejné sluzby
a rozpoCty (rozmélfiovani investiCnich i provoznich
prostfedkd, a to i u mensich mést)

o koncentrace komercnich zafizeni obCanské vybavenosti
do vétSich center a komplex( na okraji mést

o smrstujici se mésta“, kde vznika tlak na zménu planovani
i viadnuti

o narlst zejména automobilové mobility disledku digitalizace
a s ni spojenych zmén na trhu prace

o rlist poctu socialné vyloucenych oblasti podporujici
zvySovani regionalnich disparit

o omezeni pfijm0 vefejnych rozpoctl z ESIF

o pokraCovani dosavadni praxe selektivniho zapojovani
aktérd &i vynechavani vefejnosti z rozhodovani

 neuplatfiovani principu subsidiarity

e vyrazné negativni zasazeni mést a obci zménou klimatu,
Castéjsi extrémni meteorologické jevy
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Globalni rozvoj
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o dobré jméno CR ve svété diky dosahovanym vysledkim
v rozvojové a transformaéni spolupraci, spolupraci na
bilateralni trovni a zapojeni do €innosti mezinarodnich
organizaci

o Cerstvé zkuSenosti s transformaci a pfistupem do EU

o formalni existence institucionalniho ramce pro koherenci
politik pro rozvoj, resp. koherenci politik pro udrZitelny
rozvoj

o dobry systém zahrani¢ni rozvojové spolupréace

o ve srovnani se zemémi EU15 nizky rozpo&et zahranicni
rozvojové spoluprace neodpovidajici mezinarodnim
zavazkdm

o omezena implementace principli koherence politik pro
udrzitelny rozvoj v praktické roving, nebot se nedafi
vzbudit odpovidajici zajem predevsim u kliovych aktérd
vykonu politické moci

« omezené kapacity a schopnosti Ceské republiky
ovliviiovat vnéjsi prostfedi

O

T

o existujici stfednédoby vyhled naristu objemu rozvojové
pomaci

o momentalni Siroka a mezinarodné diskutovana politicka
podpora oblasti udrzitelného rozvoje vyuzitelna pro
prosazeni dllezitych strukturainich zmén

o aktivni G&ast a vystupovani Ceské republiky
v mezinarodnich organizacich sméfujici na
spoluvytvareni spolecné agendy a jejich principl na
globélni a regionalni trovni

o nizké povédomi o udrzitelném rozvoji zejména
v soukromém sektoru, které vSak postupné roste stejné
jako ochota k aktivitam na podporu udrZitelnosti

e nizka davéryhodnost v oblastech udrzitelného rozvoje, ve
kterych zaostava samotna Ceska republika (vysoka mira
exkluze ve vzdélavani, udrZitelna vyroba a spotfeba,
vysoké emise CO2 na obyvatele)

« dominance jinych témat v politickém Zivoté CR, ktera
jdou ¢asto proti principim udrzitelného rozvoje

o nevyuziti pfileZitosti vyplyvajicich z efektivni spoluprace
S rozvojovymi zemémi

o nedostatek potfebné vile, komunikaéni a administrativni
kultury a kapacit rezort(i pro vnitrorezortni a mezirezortni
koordinaci
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o zkuSenosti s vyuzivanim rdznych demokratickych forem
(reprezentativnich, participativnich i deliberativnich)

o relativné uspé3né zmirfiovani nékterych socialnich, popf.
strukturainich sociélnich nerovnosti (napf. celkové miry
ohrozeni chudobou)

o Cast problém( vefejné spravy jiz identifikovana dfive,
zahrnuta do strategickych zamér( vefejné spravy a nyni
feSena

o slaba nebo klesajici mira politické participace
prostrednictvim tradiénich kanald reprezentace (politické
strany a volby) a oslabena dlvéra v tyto nastroje

o rostouci negativni vliv socialnich, popf. strukturélnich
socialnich nerovnosti na miru politické participace
a reprezentace

o slaba schopnost horizontalni koordinace vefejné spravy,
v dlisledku toho problém se soudrznosti vefejnych politik
(zejména u prlfezovych témat)

o slaby dlraz na dlouhodobou perspektivu a odhad dopadd
ve stfednim a del8im ¢asovém horizontu

o slabé sepéti s aktualni zahrani¢ni a odbornou debatou
o tvorbé vefejné politiky a fungovéni vefejné spravy
(konstruktivismus, pfekonani NPM a syntéza pFistup,
systémové mysleni, odolnost), v dlsledku toho
koncepéni zaostavani

 obecny problém s inovacemi v tvorbé vefejnych politik

O

T

o fada jiz existujicich nastrojli k feSeni problém0 - potfeba
jejich aktivnéjiho a dlslednéjiho vyuzivani (jak v oblasti
demokraticnosti, tak v oblasti dlouhodobé efektivity
vladnuti)

o pfedpoklady pro dlouhodoba systémova feSeni v zakonu
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

o e-Government — zaklad pro synergicky postup v Fadé
smér(

o pokles podpory demokratického politického uspofadani
obecné

o moznost oslabeni demokrati¢nosti viadnuti v jiné oblasti
nebo oslabeni dlouhodobé efektivity viadnuti
nedostatecné promyslenou zménou pravidel v oblasti
demokrati¢nosti viadnuti

o pouzivani postupl, které se jinde neosvédgily, nebo
naopak nepouzivani postupd, které by pfi dostate¢ném
ohledu na &esky kontext mohly byt pfinosem; v disledku
toho hrozba dlouhodobé nizsi ucinnosti vefejnych politik
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Vefejné politiky s cilem
zlepSovani kvality Zivota

Dopady demografického
starnuti a digitalizace
pfeméni trh prace

Stat musi zdstat garantem
kvalitnich verejnych sluzeb

== 3 i 4 7 [ 6 B g

F
L OCILE
ROZVOIE

1 Lidé a spole€nost

Vize

Ceska republika je soudrznou spoleénosti vzdélanych, odpovédnych
a aktivnich obyvatel. Spole¢nost je soudrzna diky funkénim rodinam
a participujicim komunitam, dustojné praci, dostupné kvalitni
zdravotni a socialni péci, rovnému pristupu ke kultuie a efektivnimu
vzdélavacimu systému, ktery umoznuje kazdému dosahnout
individualniho maxima vzdélani a podporuje rozvoj prenositelnych
kompetenci. Lidé zZijici v této spolec¢nosti davaji prednost zdravému
zivotnimu stylu, ziji ve zdravém prostredi a uprednostnuji uvédomélou
spotiebu. Materidlni i nematerialni potreby jednotlivce jsou
naplinovany za predpokladu minimalizace environmentalnich dopadu
a socialniho vylouceni.

Uvod

101. Omezeni otazky rozvoje vylutné na ekonomickou a technickou
problematiku by vedlo ke ztraté jeho pravého obsahu, jenz se tyka
dUstojnosti ¢lovéka. Primarnim cilem vefejnych politik je zlepSovani kvality
zZivota vSech obyvatel pfi sou¢asném respektovani prirodnich limitl rozvoje.

102. Kvalita Zivota bude v budoucnu vyrazné ovlivnéna trendy jako je
napfiklad starnuti populace a s nim spojenymi naroky na zajisténi ucasti
dostate€ného mnozstvi lidi na pracovnim trhu, zvySenymi potfebami péce
a zdravotnich sluzeb. Materialni pfedpoklady pro dosahovani kvality zZivota
rovnéz vyrazné ovlivni transformace pracovniho trhu spojena se
zrychlenym rozvojem technologii — postupujici automatizaci (digitalizaci
a robotizaci).

103. Z toho je zifejmé, Ze rizika pro kvalitu Zivota jednotlivce maji charakter
SirSi, nezfidka globalni, anelze jim dlouhodobé Uuspé3né Ccelit pouze
individualni aktivitou (nap¥. osobnim rozhodnutim o zméné Zzivotniho stylu),
vramci malych mistnich komunit & pouze dobrovolnou charitou.
Hospodafsky a technicky rozvoj nesmi naruSovat dustojnost Clovéka.
KliCovymi tak iv budoucnu budou statem garantované kvalitni vefejné
sluzby, které musi byt schopny adekvatné reagovat nejen na vyse
naznacené trendy, ale i na dnes obtizné predvidatelna rizika (napf. zivelni
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Spoluprace statu
s komunitami

Smysluplna racionalni
udrzitelna spotfebitelska
politika

Institut rodiny pini dllezité
spolegenské funkce
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katastrofy, terorismus ¢&i ekonomické krize).* Zakladnim pilifem vefejnych
sluzeb jsou systémy vefejného zdravotniho a socialniho pojisténi (vetné
dichodového zabezpeceni). Systémy vefejného zdravotniho a socialniho
pojisténi bude stat dale rozvijet pro zajisténi rostouci kvality vefejnych
sluzeb.

104. Vefejné sluzby maiji kliCovou ulohu — pro zvySovani kvality zivota
musi byt k dispozici véem obyvatelim CR v dostateéném (a dlouhodobé
rostoucim) standardu. S ohledem na specifické problémy komunit a rychlou
dynamiku zmén je nezbytné, aby stat s respektem k principu subsidiarity
spolupracoval s institucemi jiného druhu ana vSech urovnich — od
nadnarodnich instituci a sousednich stati pfes samospravy, az po riizné
formy partnerstvi s neziskovymi organizacemi, podnikatelskymi subjekty,
odbory, cirkvemi a v neposledni fadé s komunitami na mistni urovni (Obce
a regiony; Dobré viadnuti).

105. Lidé coby spotfebitelé nakupujici vyrobky &i sluzby neuspokojuji jen
své nezbytné potfeby, ale také zvySuji svou kvalitu Zivota, coZz umozniuje
rozSifujici se nabidka na tuzemském trhu itrzich zahrani¢nich vcetné
internetovych obchodl, coz pfinasi sva rizika. Stat proto bude pfispivat
zejména k ochrané spotrebiteld pfed moznosti nakupu nebezpecnych
vyrobkl asluzeb, ochranovat jejich opravnéné ekonomické zajmy
a podporovat spotfebitelské vzdélavani s pfednostnim zamérenim na déti
a mladé lidi (do 18 let), na seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Dale
bude zvySovat ucinnost dozoru na trhu vykonavaného stavajicimi statnimi
organy a posilovat vymahatelnost prava, mimo jiné diky rozvoji nové
zavedeného systému mimosoudniho Fe$eni spottebitelskych spord. Ceska
republika se také zasadi o proménu zivotniho stylu smérem k preferovani
udrzitelné spotfeby za ucelem ochrany Zivotniho prostfedi, a bude také
podporovat socialni soudrznost prostfednictvim snahy o dosazeni
environmentalni udrzitelnosti a ekonomickou transformaci smérem k menSi
materialové naroCnosti.

1.1 Rodina a komunita

106. Rodina je zakladni spoleCenskou jednotkou a prvnim mistem
socializace nutné pro rozvoj jednotlivce a spoleCnosti. Stabilni a dobfe
fungujici rodina napomaha k celkové socialni soudrznosti spolecnosti a je
schopna jedineCnym zpusobem ucit sdilet a pfedavat kulturni, etické,
spoleCenské a duchovni hodnoty, které jsou zcela zasadni nejen pro
vytvareni a sdileni identity arozvoj jejich vlastnich &lenu, ale také pro
rozvoj SirSich komunit, celé spolecnosti i pro blahobyt vSech. Rozvoj lidské
osobnosti atvorba hodnot za€ina vrodiné. Ackoli je zaloZzeni rodiny
osobnim rozhodnutim, a ma tedy soukromy charakter, ma zaroven rozmér

*V souladu s principem odolnosti (resilience), ktery zde chapeme jako ,schopnost
domacnosti, spole€enstvi a narodu absorbovat $oky a zotavit se z nich, a zaroven se
pozitivné adaptovat a transformovat své struktury i zplisoby Zivota tvafi v tvar

X i

dlouhodobému napéti, zméné a nejistoté“. MiTcHELL, A. (2013) Risk and Resilience, s. 4.
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spoleCensky, nebot plni zakladni socialni funkce. Vzhledem ke vSem
nenahraditelnym funkcim rodiny pro spole€nost jsou vSak ocenéni
a podpora rodin nedostate¢né, coZz se rozhodujici mérou podili na
demografickém starnuti obyvatelstva.

107. Rodinna politika je nedilnou soucasti celého spoleCenského
a ekonomického systému a mlze v ném sehravat vyznamnou prortistovou
roli. Rodinnou politiku je proto tfeba chapat komplexné — pfedevsim jako
prorustovy program dlouhodobych investic do ,lidského kapitalu“, dale jako
podporu rodin pfi feSeni standardnich zivotnich situaci, ale také jako
prevenci novych socialnich rizik pramenicich z demografického starnuti,
zmén struktury rodiny ap. U&inna politika podporujici rodinu ve véech jejich
zakladnich funkcich (prorodinna politika) je postavena na uznani autonomie
rodiny, z jejihoz fadného fungovani plyne pfinos pro celou spolecnost.
Vyznamnym prvkem uUspéSného rozvoje spoleCnosti je vychova déti
v rodiné. V ramci toho je nezbytné vytvofit podminky, ve kterych mohou lidé
naplnit své predstavy o poCtu déti — narozeni déti nesmi pfinaset
potencialni ohrozeni chudobou (za ohrozeni pfijmovou chudobou se
povazuje pfijem nizSi nez obvykle stanovena hranice na urovni 60 %
medianu vyrovnaného disponibilniho pfijmu na spotfebni jednotku®).

108. Jednim z dllezitych faktord pro rozhodovani lidi o tom, zda budou mit
déti, resp. kolik jich budou mit, je materialni postaveni rodin s détmi. Tim je
mysSlena Zivotni Uroven rodin s détmi, a to jak ve smyslu absolutni urovné
(primérny pfijem na spotfebni jednotku), tak prfedevSim relativni Urovné,
vyjadfované srovnanim s materialni situaci bezdétnych osob se stejnou
urovni hrubych pfijmd. Naklady na plnéni funkci rodiny nejsou pfimérené
ekonomicky kompenzovany. Stat proto bude vice zohlednovat zvysSujici se
naklady a hodnotu uslych pFilezitosti spojenou s péci a vychovou déti.

109. DalSim z opatfeni prorodinné politiky jsou vefejné sluzby pro rodiny,
podpora bydleni a podpora flexibilnich neprekarizovanych pracovnich
forem zaméstnani (prace z domova, ¢aste€né uvazky a flexibilni pracovni
doba ap.) stejné jako finan¢ni a mistni dostupnost pfedskolni a rané Skolni
péCe o déti. To umozni lepsi sladovani pracovniho arodinného Zzivota
(work-life balance) na zakladé potfeb a skute¢né svobodné volby rodica.
Sladovani pracovniho arodinného zivota musi téZ umoznit rodinam
podporovat své seniory. Jeho cilem by mélo byt zajisténi jak vySSi kvality
zivota diky dostatku volného ¢asu mimo zaméstnani, tak pracovnich sil pro
trh prace. Je tfeba systematicky plsobit na zménu stereotypd nékterych
zaméstnavatelu, ktefi nedoceriuji vyznam rodiCovstvi a rodinného zazemi
pro osobnostni rist zaméstnancu a znevyhodnuji zaméstnance pecujici
o déti Ci seniory v rodiné.

110. Zvlastni pozornost je také nutné vénovat rodindm ve specifické
situaci — zejména neuplnym rodinam, rodinam se Clenem se zdravotnim

® Ta je dle stupnice EU definovana nasledovné: Prvni dospély v doméacnosti = 1,0; kazdy
dalS$i dospély v domacnosti (osoba starsi 13 let) = 0,5; kazdé dité (do 13 let v€etné) = 0,3.
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postizenim, rodinam se tfemi a vice détmi a dal$im rodinam se specifickymi
potfebami, které jsou zaroven nejvice ohrozeny relativni iabsolutni
chudobou. Je nezbytné pfijimat cilena opatfeni, ktera pfispéji k tomu, aby
Clenové téchto rodin méli rovny pfistup ke vzdélavani, uplatnéni na trhu
prace a ve spolecnosti, a nebyli tak ohroZeni socialnim vylouéenim.® Stat
napomUze neuplnym rodinam, aby mohly v€as disponovat vyzivnym pro
své déti.

111. Posilovani mistnich komunit je jednim z pilifd rozvoje. Zakladnim
pfedpokladem pro rozvoj komunit v obcich a regionech je rozvinuta
infrastruktura (doprava, ale izdravotni, socialni a vzdélavani). Vefejna
sprava a mistni zastupitelstva musi vytvaret s centralni podporou statu
nastroje pro to, aby komunity (prostfednictvim druzstev, mistnich firem,
neziskovych organizaci ap.) mohly udrzitelné provozovat
vodohospodarstvi, vyrabét a distribuovat energie a zpracovavat odpady.
Rozvoj malého a stfedniho podnikani, druzstevnictvi a komunalni podniky
stabilizuji ekonomiku komunit. Budou vytvareny nastroje financni podpory
pro tyto aktivity. Budovani a organizovani komunit (tzv. komunitni prace)
aktivizuje vnitfni kapacity a zdroje komunit, napomaha feSenim, ktera
vychazeji z potfeb cilovych skupin. Tim zvySuje efektivitu socialni
intervence, snizuje naklady, a navic poskytuje zpétnou vazbu centralnim
strukturam.

1.2 Prace

112. Prace hraje kliGovou roli v naSich zivotech — nejen jako soudast
vyroby, kdy je nabizena na trhu prace pro zajiSténi obzivy, ale také jako
dllezity prvek pro identitu, osobni spokojenost, osobni rozvoj a socializaci
Clovéka. Predstavuje vyznamny zpuUsob participace na rozvoji spolecnosti.
Pro kvalitu Zivota je zasadni prace, ktera neni Skodliva pro lidské zdravi,
a také vyvazenost mezi praci a soukromym Zivotem. Problémem je v této
souvislosti oslabeni tradiCnich forem zaméstnani a narlst flexibilngjSich
prekarizovanych forem zaméstnavani a poptavky po nich, ato jak
z hlediska mistniho a ¢asového, tak z hlediska funkéniho. Takto
.,fozdrobena“ zaméstnani oslabuji potencial prace pro tvorbu identity
a socializaci ¢lovéka.

113. Zasadni zmény v charakteru prace pfinasi digitalizace ekonomiky
i spole¢nosti. Digitalizace a robotizace mohou osvobodit ¢lovéka od fady
rutinnich Ukonl a zvySit bezpeénost prace. Zarovenn mohou pfinést zanik
fFady pracovnich mist, napf. v sekundarnim sektoru (ten je pro CR velmi

® Jako materialng deprivované jsou definovany takové domacnosti, které maji nedostatek
nebo neuspokojivou situaci nejméné u Ctyf nebo vice polozek z deviti vybranych polozek —
vlastnictvi zbozi dlouhodobé spotfeby, jako jsou barevna televize, automaticka pracka,
automobil ¢i telefon, dale schopnost uhradit pravidelné platby — najem, pajcky, hypotéku,
energie, uhradit z vlastnich zdroju neo¢ekavany vydaj ve vysi nékolika tisic korun, zaplatit
v8em ¢lenim domacnosti minimalné tydenni dovolenou mimo domov, dostate¢né vytapét
byt a kupovat maso nebo jeho vegetariansky ekvivalent alespon kazdy druhy den. MPSV
CR (2014) Strategie socialniho zaélefiovani 2014—2020.
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vyznamnym zaméstnavatelem, v 1. pol. roku 2015 v ném v CR pracovalo
dle udaju MPSV 38,1 % zaméstnancu), ale téz v nékterych oblastech
sluzeb s vysokou mirou intenzity prace.’ Digitalizace a robotizace vsak
mohou vést také k negativnim kvalitativnim zménam v pracovnim zivoté,
napf. Sifeni prekarizovanych forem prace, pocitu ztraty kontroly a odcizeni
pfi praci ve virtualnim prostfedi a pretizeni pracovnikd kvuli jejich stalé
dostupnosti prostfednictvim komunikaénich technologii a kvili rostoucim
moznostem monitorovani vykonu.®

114. Prace jako zdroj obzivy nesmi byt prekarizovana. Prekarizaci
chapeme jako nedobrovolnou flexibilitu a nejistotu prace, jako stav, kdy
jsou lidé nuceni pfijmout zivot s nestabilni praci. Osoby vykonavajici
prekarizovanou praci nemaiji kvuli absenci kariérniho postupu pocit profesni
identity.® Podle ILO je prekérni prace definovana objektivni a subjektivni
nejistotou v raznych ohledech, zejména vtrvani zaméstnani, dale
nejasnym pracovnim pomérem, chybéjicim pFistupem k socialnimu
pojisténi a dalSim obvyklym benefitm plynoucim ze zaméstnani, nizkou
mzdou a pifekazkami v odborové organizovanosti a v kolektivnim
vyjednavani.'’

115. Prekarizace prace neni fenomén nutné spojeny s digitalizaci. Pravé
ta ale vede k vytvafeni atypickych forem pracovnich pfileZitosti, které
jedincm mohou prostfednictvim rlznych platforem otevirat moznosti
pfijmu, jez nezapadaji do tradi¢niho paradigmatu spojeného s pojmem
zaméstnani. Vétsi mira individualizace a narlst obliby distannich forem
prace mohou vést k oslabeni odborové organizovanosti a k oslabeni
postaveni kolektivhiho vyjednavani. Stat proto musi u€inné a komplexné
chranit zaméstnance, ne jeho konkrétni pracovni misto.

116. Potencial digitalizace a robotizace musi byt vyuzit pro zvySeni kvality
Zivota vS8ech obyvatel. Politiku zaméstnanosti je tfeba orientovat na
jednotlivé Zivotni faze. Celozivotni profesni vzdélavani umozni vétsi
profesni mobilitu ardzné typy kariérového poradenstvi budou slouzit
k orientaci v ménicim se svété prace. Bude dochazet k rychlé transformaci
klasickych pracovnich ¢innosti, jejich Castému zaniku a vzniku Cinnosti
zcela novych. Lidé budou za svlj pracovni zivot vykonavat inékolik
rozdilnych profesi.

117. Ekonomika platforem (Casto oznaCovana také jako tzv. ekonomika
sdileni — sharing economy, collaborative economy) zprostfedkovavajicich
praci (on-demand economy, gig-economy), tedy sektor vznikly také diky
procesu digitalizace a vyvoji v oblasti ICT jako takovému, pfinasi nové
moznosti pro vSechny strany. Zaroven ale stira hranice mezi poskytovateli

"0V &R (2015) Dopady digitalizace na trh prace v CR a EU.
8 EP (2015) Employment and Skills Aspects of the Digital Single Market Strategy, s. 24; EP
(2016) Industry 4.0., s. 47-49; BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES, BRD (2015)
52015) Green Paper Work 4.0.

Dle STANDING, G. (2016) The Precariat, s. 28.
0 (2012) From Precarious Work to Decent Work, s. 27.
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¢innosti

sluzeb jako takovymi, spotfebiteli, pracovniky a osobami samostatné
vydéle¢né cCinnymi, a potencidlné tak vede k narustu atypickych forem
prace. Ani takové nové druhy zaméstnani nesmi byt postizeny prekarizaci.
Stat musi pfivést tento novy druh ekonomické aktivity do svéta formalni
ekonomiky. Dale musi zajistit uplatnéni a dodrzovani pracovniho prava
véetné pravidel bezpecnosti prace i ucinnosti vykonavanych
prostfednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych forem
prace ve snaze naplnit v nich princip dustojné prace. Ta je definovana jako
produktivni prace v podminkach svobody, rovnosti, bezpeé&i a lidské
dastojnosti, pfi které jsou chranéna a respektovana prava pracovnika a za
kterou je vyplacena odpovidajici odména spole¢né se socialnim
zabezpe&enim.'* Stat bude v tomto sektoru také v&novat pozornost otazce
ochrany spotfebitele.

118. Stat bude duasledné uplatiovat sva soucasna pravidla, jelikoz
ekonomicka aktivita provadéna prostiednictvim nékterych platforem
(alespori té&ch lokalné pusobicich) je v jejich dosahu.*? Cinnost provadéna
jejich prostfednictvim bude povazovana za zaméstnani, pokud bude
vykonavana v podfizeném vztahu, jeji naplii bude pracovni povahy a bude
za ni poskytovana finanéni odména.’® Stat proto bude obecné& potirat
faleSnou samostatnou vydéle¢nou €innost (bogus self-employment, tzv.
$varc systém). Ceska republika bude ale zaroven s ohledem na potencialni
vyhody tzv. ekonomiky sdileni rozliSsovat pomoci stanoveni tzv. prahovych
hodnot (zohlediujicich uroveni pfijmi nebo pravidelnost poskytovani
sluzby) mezi profesionalnimi sluzbami a sluzbami peer-to-peer (propojeni
uzivateld jako sobé& rovnych), které maji za cil nahradu nakladu
poskytovateli sluzeb a nejsou motivované ziskem finanéni odmény.

119. Digitalizace bude jev asymetricky, regionalné i profesné, a to jak na
vnitrostatni, tak i na globalni Urovni. Digitalizace pfinese zmény i do fady
dalSich oblasti nez pouze na trh prace v uzkém slova smyslu, jelikoz prace
neni pouze zdrojem obzZivy. Digitalizace je nejen zménou kvantitativni
(prohloubi nebo naopak utlumi nékteré jiz existujici problémy), ale také
kvalitativni (pfinese nové typy problémd). | kdyz je obtizné odhadovat
gasovy vyhled jednotlivych zmén, musi CR chystat koncept digitalizované
spolecnosti tak, jako by méla byt v horizontu patnacti let realitou.

120. V dlouhodobé perspektivé nas totiz pravdépodobné trvale ceka
spole¢nost, ve které vétSinu dnesni lidské pracovni cinnosti budou
vykonavat programy a stroje. Zaméstnani s dosavadni napini prace
a v dosavadni podobé pak mozna bude mit jen mala ¢ast populace (napf.
v oblasti kreativity, inovaci a vrcholného rozhodovani iv pe€ovatelskych
oborech). S touto perspektivou je vhodné nahlizet mj. na spoleCenskou
debatu o vyvoji systému socialni ochrany.

! Definice dle ILO (2009) Partnership for decent work.

12 DrAHOKOUPIL, J.; FABO, B. (2016) The platform economy and the disruption of the
employment relationship.

1B EK (2016) Evropsky program pro ekonomiku sdileni.
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121. V pfipadé zasadniho technologického rozvoje vramci celého
hospodaistvi CR je mozné vést celospolecenskou diskusi o zkraceni
pracovni doby (pfi zachovani mésicni vySe mezd a platd). Zkraceni
pracovni doby muze byt rovnéz podnétem pro zvysSeni poptavky v jinych
sektorech hospodafrstvi (napf. cestovnim ruchu a sluzbach obecné).

122. Ale pfedevsim je tfeba roz§ifit naSe chapani prace o innosti, které
jsou pro spole€nost prospésné a ¢asto dosud nejsou ohodnoceny. Jedna
se napf. o pédi o zavislou osobu,'* pééi o Zivotni prostfedi, nékteré formy
ob&anské angazovanosti ap.

123. Darlova a socialni politika museji byt schopny reagovat na riziko
polarizace trhu prace na vysoko a nizko kvalifikované segmenty z davodu
robotizace rutinnich Cinnosti. To se maze promitnout do vyrazné platové
polarizace s rGstem zastoupeni tzv. pracujici chudoby a s negativnim
dopadem na rast nerovnosti ve spoleénosti.’® Z hlediska statu je tfeba
podnikat takové kroky, které budou rozvijet pozitivni dopady digitalizace
(napf. redukci potfebné pracovni doby jako krok k rozSifeni volného €asu,
ne jako krok Kk prekarizaci propousténych zaméstnancl). Digitalizace
ekonomiky a spole¢nosti ale také pfinese nova pracovni mista.'® Rychlé
osvojeni adalSi rozvoj technologii digitalizace a robotizace muize mit
kladny vliv na pozici CR v evropské a celosvétové délbé prace.

124. Demografické starnuti nejen povede Kk ubytku produktivni slozky
obyvatelstva, ale vyzada si posileni poétu zaméstnanci a zaméstnankyn
ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a pelovatelstvi a obecné v tzv.
stfibrné ekonomice (tj. ekonomickych pfilezitostech spojenych s rostoucimi
vydaji danych starnutim populace a zvlastnimi potfebami lidi ve véku nad
50 let)*’. Pozadavky na celoZivotni udeni si mohou vyzadat posileni poétd
zaméstnancl a zaméstnankyni ve Skolstvi. Zména klimatu, tlak na
efektivnéjSi vyuzivani zdroji a snizeni produkce znecisténi €i ochrana
ekosystému si vyzadaji opatfeni s environmentalnimi i ekonomickymi
pfinosy vramci tzv. zelené ekonomiky (tj. ekonomiky postavené na
vzajemné posilujici se vazbé hospodarského rastu a odpovédnosti za
zivotni prostfedi, ktera se zaméfuje na snizeni rizik a dopadu lidské
produkce na Zivotni prostfedi s cilem udrzitelného rozvoje)'®, mj. posileni
poCtu pracovnikl a pracovnic realizujicich napf. opatfeni na posileni
retence vody v krajing, oblast energetickych Uspor, jez mlze pfinést vysoky
multiplikacni efekt v Eeské ekonomice a dalsi.

14 Pe¢i o zavislou osobu je mozné podporovat napf. prostfednictvim tzv. peCovatelské
dovolené financované z vefejnych systému.

' AUTOR, D. H.; DornN, D. (2013) The Growth of Low-Skill Service Jobs and the Polarization
of the U.S. Labor Market. American Economic Review 103(5).

16 FREY, C. B.; OSBORNE, M. A. (2013) The Future of Employment. BRYNJOLFSSON, E.;
MCAFEE, A. (2014) The Second Machine Age.

" EK (2015) Growing the European Silver Economy.

18 KAHLE, L.; GUREL-ATAY, E. (ed.) (2014) Communicating Sustainability for the Green
Economy.
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125. Jednou z moznosti, jak pfizpusobit nabidku pracovnich sil ménici se
poptavce a posilit diverzitu zkuSenosti, znalosti a kontaktl, je podpora
navratu Cechi a CeSek ze zahrani¢i vduchu programu NAVRAT na
podporu vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.'® Nastroji miize byt
nabidka platt srovnatelna s platy pro danou pozici v zapadni Evropé, pro
experty a expertky ze zahrani€i je rovnéz mozné na urcitou (omezenou)
dobu zavést zvyhodnéné dariové pasmo & alespori slevu na dani.?°
Nastroji mohou byt vedle nabidky platd &i zvyhodnéného dafového pasma
i neekonomické aspekty kvality Zivota, napf. vytvareni vétsiho prostoru pro
seberealizaci.

126. Dal$i moznosti je zapojeni seniorl a seniorek a jejich navrat na trh
prace. Je tfeba, aby stat umeél vyuzit potencial seniorl a seniorek mj. pfi
predavani zkuSenosti mladSim, napf. prostfednictvim raznych forem
mezigeneracnich tandemu. Jako Zadouci se to jevi také z toho dlavodu, ze
samostatné Zijici seniofi a pfedevSim seniorky jako ekonomicky neaktivni
Cast populace patfi v soucCasnosti ke skupinam nejvice ohroZzenym
chudobou. Mezinarodni srovnani ukazuji, ze je realné zvySit miru
zaméstnanosti starobnich diichodct a diichodkyn o vice nez 20 %.**

127. Ceska republika bude podporovat vétsi zapojeni doposud trhem
prace znevyhodnénych skupin (Zeny-matky, lidé do 24 let vcetné
studuijicich, lidé nad 50 let v&etné seniorl, seniorek a zdravotné postizeni)
do svéta prace. Stat umozni Zenam-matkam také plynuly navrat
Z rodiovské a moznost sladéni rodinného a pracovniho zivota (work-life
balance). Ugini tak podporou vétSiho vyuziti flexibilnich pracovnich
podminek s ohledem na minimalizaci prekarizace a navySenim kapacit
kvalitni pfedSkolni péce o déti s cilem uspokojeni jeji poptavky. Stat bude
podporovat také vétsi zastoupeni Zen na vedoucich pozicich ve vefejnych
institucich ive firmach a bude sniZzovat platovou nerovnost (gender pay

gap).

128. Ceskéa republika bude optimalng koncipovat svou imigraéni politiku
tak, aby wvyuZila pfedevSim imigrace vzdélanych a kvalifikovanych
pracovniku a pracovnic, ktefi podpofi diverzitu spole¢nosti a potazmo tak
kreativitu, inovace a konkurenceschopnost podnikd a instituci na vysoce
kvalifikovanych (white-collar) a manazZerskych pracovnich pozicich. Dobfe
pojata imigracni politika také pomuze zvySit ekonomicky vykon a finanéné
posilit vefejné rozpocty.

®Vice o programu NAVRAT viz MSMT CR. NAVRAT (LK) Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a télovychovy [online].

%0 Napf. Slovensko poskytuje absolvujicim VS, odbornikiim a odbornicim pFispévek na
navrat ze zahrani€i. MINISTERSTVO 8KOLSTVi, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR. O schéme Navraty.
Centralny informaéni portal pre vyskum, vyvoj a inovacie [online].

Dansko nabizi vysoce kvalifikovanym a vysokopfijmovym skupinam pracovnik(l a pracovnic
ze zahranici dané z pfijm0 o 40 % nizSi po dobu ti let. Poget vysoce vzdélanych cizincl

a Danu/Danek, ktefi se vratili ze zahranici, po zavedeni této dafiové ulevy vzrostl o 23 %.
KLEVEN, H. J.; LANDAIS, C.; SAEZ, E.; ScHULTZ, E. (2014) Migration and Wage Effects of
Taxing Top Earners. The Quarterly Journal of Economics 129(1).

2L SATAVA, J. (2015) Pracovni aktivita po dosaZeni diichodového véku.
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129. Ceska republika pfipravi vhodné prostiedi pro integraci
kvalifikovanych cizinct a cizinek na trh prace a do spoleénosti, aby mohla
vyuzit jejich zkuSenosti a rdznorodost jako svoji konkurenéni vyhodu. Stat
se bude snazit posilit toleranci a vstficné postoje vétSinové spolecnosti vici
cizinclm a cizinkam, bude pracovat na kvalitni propagaci své zemé
v zahrani€i a vylepS$i tak své dobré jméno z pohledu zahrani¢nich talentl
a vysoce kvalifikovanych pracovnik(l a pracovnic. Stat také zajisti rovny
pristup cizincq, cizinek a jejich rodin ke vzdélani a k vefejné zdravotni péci.
Zjednodus§i systém uznavani vzdélani z ciziny, tak aby se jeho procedura
nestavala zbyte€nou prekazkou. Stat bude podporovat vyuku ceského
jazyka pro cizince a vznik mezinarodnich cizojazycnych Skol.

1.3 Nerovnosti

130. Stat zajisti dostatecné hustou sit' vefejnych sluzeb na celém uzemi
Ceské republiky.?? Rozvoji perifernich Gzemi m(ze napomoci podpora
lokalni ekonomiky, dostupné kvalitni zdravotni péce, zkvalitnéni vefejné
dopravni obsluznosti, vyS$§iho pokryti vysokorychlostnim internetem,
energetické sobéstacnosti postavené na obnovitelnych zdrojich energie,
environmentalné $etrného (mj. ekologického)®® zemédélstvi a takové
turistiky.

131. Diskriminace znemoznuje optimalni vyuZziti lidského potencialu, ¢imz
pfinasi ekonomické ztraty, a je tedy nejen hodnotovym, ale i ekonomickym
celospoleéenskym problémem. Ceska republika ji proto bude dlouhodobé
a systematicky eliminovat, mj. svou aktivitou v navrhovani efektivnich
legislativnich opatfeni, ktera budou dany jev potirat, a také formou cilené
podpory ohrozenych skupin.

132. Ceska republika bude klast ddraz na funkéni systémy prevence
kriminality, boje proti recidivé trestné €innosti a zlepSovani postaveni obéti
trestnych ¢€in(. Je tfeba inadale si klast za cil humanizaci i celkovou
modernizaci Ceského vézenstvi a vedle bezpecCnosti a ochrany spolecnosti
pfed pachateli trestnych &inu soustfedit svou pozornost na nutnost efektivni
a individualné cilené penitenciarni péce (specialni pé€e o véznéné osoby)
a potfebu navazného systémového propojeni s aktivni postpenitenciarni
pédi (specialni pé&i o osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody).?*
Slozka potrestani je sice dulezita, ale nesmi byt vnimana izolované. Bude
akcentovana snaha o zvySovani ochrany spolecnosti pred nasledky
kriminality rozvojem probaénich ¢€innosti (mj. dohledu nad obvinénym,
obzalovanym nebo odsouzenym, kontroly vykonu trestd nespojenych
s odnétim svobody, sledovani chovani odsouzeného ve zkuSebni dobé
podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti svobody) a zejména
podporou resocializaéni funkce trestu, v€etné zavadéni modernich metod
prace s odsouzenymi ve vhodném a bezpecném vézeriském prostfedi za

%2 Dle MV CR (2004) Strategie podpory dostupnosti a kvality vefejnych sluZeb.
% pro definici viz MZE CR. Ekologické zemédélstvi. eAGRI [online].
24 Podrobnéji viz MSp CR (2016) Koncepce vézeristvi do roku 2025.
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vefejnych sluzeb

ucelem znovuzaclenéni véznénych osob do spoleCnosti tak, aby se snizila
mira recidivy jako jedné z pfi€in spoleCenské nerovnosti s nasledkem
diskriminace. Rozvijeni mezinarodni spoluprace a vyzkumnych aktivit na
poli sank&ni politiky bude nezbytnym predpokladem pro tvorbu uginné,
vyvazené a racionalni sank&ni politiky statu.

133. Ceska republika bude snizovat genderové nerovnosti projevujici se
v riznych oblastech spoleCenského Zivota, zejména v oblasti nizké
participace Zzen s malymi détmi (do 15 let v&ku) na trhu prace® a vysokych
rozdild v pfijmech Zzen a muzl (gender pay gap) av jejich dichodech
(gender pension gap). Stat se také zaméfi na nizké zastoupeni Zen
v politice a rozhodovacich pozicich a vysokou miru vertikalni a horizontalni
genderové segregace trhu prace.? Bude didrazné potirat nasili na Zenach
(domaci nasili, znasilnéni, sexualni obtézovani Ci tzv. kyber-nasili) a takeé
dosud Castou pfimou diskriminaci na zakladé pohlavi, kterou vyrazné
astéji zazivaji zeny nez muzi.?’ PFi tom je tfeba vzit v potaz negativni roli
genderovych  stereotypli, které podporuji zachovani a replikaci
genderovych nerovnosti.

134. Zvraceni negativnich trendi ve vyvoji situace Rom(i v CR bude
zajisténo rovnym pfistupem K inkluzivnimu vzdélani, ato jiz od
predskolniho véku, nediskriminaénim prostiedim v oblasti zaméstnanosti,
bydleni a zdravi.?® V socidlni oblasti je potfeba vénovat se prevenci
vylougeni a podporovat komunitni pfistupy.?® V procesu integrace nabyva
na vyznamu otazka, zda je mozné, aby se jedinec nebo skupina integrovali
do spolecnosti, kterou obecné nejsou pfijimani a postoje vici nim jsou dle
prizkumud vefejného minéni pfevazné negativni a odsuzujici. KliCové je
proto, ato iv pfistupu k dalSim narodnostnim mensinam, vytvaret prostor
pro vzajemny dialog atoleranci, jez podpofi odstranéni rozdili mezi
podstatnou ¢asti minority a vétSinovou populaci.

135. ReSeni bezdomovectvi jako extrémni formy socidlniho vylougeni
vyZaduje ucinnou koordinaci Sirokého spektra aktivit, které mohou ovlivnit
jednotlivé faktory vzniku nebo udrzeni bezdomovectvi (s vyuzitim nastrojl
socialni prace a socialnich sluzeb, zdravotni péce, podpory bydleni pomoci
socialnich transferd ap.).* Pro zvraceni negativnich trendd je nutné doplnit

hodnot v EU, viz HASKOVA, H.; KRizKOVA, A.; DUDOVA, R. (2015) Ekonomické naklady
materstvi, s. 1.

% Opatfenim se podrobnéji vénuje UV CR (2014) Vi4dni strategie pro rovnost Zen a muzti
v CR na léta 2014-2020, kterou vlada schvalila v listopadu 2014 a ktera si klade za cil do
roku 2020 dosahnout 40% zastoupeni obou pohlavi v rozhodovacich pozicich ve verejné

i soukromé sféfe.

" Podle vyzkumu vefejné ochrankyné prav uvadi osobni zkugenost s diskriminaci 13 % Zen
a 9 % muzu a nejCastégji diskriminaci zazivaji pfi hledani placené prace a vykonu prace, viz
VOP (2016) Diskriminace v CR, s. 12.

28 podrobnaiji viz UV CR (2015) Strategie romské integrace do roku 2020.

2 Podrobnaji viz UV CR (2015) Strategie romské integrace do roku 2020 a UV CR (2015)
Strategie boje se socialnim vylou¢enim do roku 2020.

% MPsV (2013) Koncepce prevence a fe$eni problematiky bezdomovectvi v CR do roku
2020.



1. Lidé a spoleCnost
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rozvojem vSeobecnych
kompetenci

existujici vefejné sluzby o funkéni systém socidlniho bydleni, ktery
v navaznosti na existujici nastroje zajisti pro ohrozené osoby dustojné
podminky pro bydleni a rovnéz snizi pravdépodobnost padu do chudoby.®

1.4 Vzdélavani

136. Globalizovany svét bude pfinaset vice vyzev alidé v ném budou
potfebovat SirSi zabér a schopnost orientace. V rychle se ménicim svété se
rychle promé&nuje a vyviji skladba potfebnych znalosti a dovednosti,
a naopak narlsta potfeba prenositelnych kompetenci. Na jedné strané
napf. vzrusta potfeba rozvoje digitalni gramotnosti (schopnosti zvladat
digitalni technologie, které rapidnim tempem méni spoleCnost na celém
svété), na druhé strané roste naléhavost rozvoje snizujicich se gramotnosti
vztahujicich se knakladani sreadlnym svétem (pfirodovédnych,
environmentalnich, polytechnickych, jazykovych a finanénich).** Vzdélavani
proto musi ucit kritickému mysleni a pfipravenosti zviadat zmény, které nas
Cekaji, ale také posilovat schopnost tyto zmény ovlivhovat a usmérfiovat
(GBastnit se planovani arozhodovani). Vzdélavaci systém v Ceské
republice bude rozvijet kognitivni schopnosti i praktické kompetence pro
nakladani srealnym svétem, ale také poskytovat robustni zaklad
vSeobecného vzdélani a rozvijet dovednosti s témito znalostmi pracovat
(etiku, logiku, systémové a kritické my3leni), aby se lidé v pozdé&jSim Zivoté
mohli prabézné specializovat, v&etné schopnosti kritické prace se zdroji —
zvlasté pak s témi nového druhu (napf. internetovymi). Bude kladen duraz
na zvyseni jazykovych kompetenci, tedy ovladani mezinarodnich cizich
jazyka, zejména pak téch v Evropé nejpouzivanéjSich (v soucasnosti
pfedevSim anglictiny, ale idalSich), ato jak z kvalitativniho, tak
kvantitativniho hlediska. Jazykové kompetence je tfeba vnimat nejen jako
nastroj pracovni mobility, ale také jako souCast vSeobecného vzdélani
i praktickych dovednosti, které jsou pfedpokladem orientace v dynamicky
se ménicim globalizovaném svété. Je také nutné klast dliraz na pochopeni
aosvojeni si  evropskych kulturnich hodnot vychazejicich z tradic
humanismu a osvicenstvi. V3echny tyto aspekty je tfeba uplatnit pfi
planovanych revizich obsahu kurikularnich dokumenta.

137. Smysl vzdélavani nesmi byt zuZzovan na pfipravu pracovni sily pro trh
prace,®® resp. pro potieby zaméstnavatelll projevujici se v daném
momenté. Jeho cilem v 21. stoleti musi byt rozvoj kompetenci pro cely
aktivni obCansky, profesni iosobni Zzivot (jako je napf. ob&anska
participace, iniciativa a podnikavost, kreativita, komunikace a spoluprace ¢i
feSeni konfliktl a problému, chovani v krizové situaci ajiné ,mékké*
dovednosti). Musi byt zaméfFeno na rozvoj celoZivotnich kompetenci
potfebnych pro nastoupeni cesty udrzitelného rozvoje. V obsahu
vzdélavani musi byt duleZitym aspektem transdisciplinarita,® tj. propojeni

8L MPSV (2015) Koncepce socialniho bydleni Ceské republiky 2015—2025.
32 EK (2008) Zlepsovani schopnosti pro 21. stoleti.

% OECD (2016) Trends Shaping Education 2016.

% Dle MSMT &R (2014) Ramec rozvoje vysokych $kol do roku 2020.
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centra vzdélanosti

riznych oborl aoblasti lidské c&innosti — porozuméni vzajemné
propojenosti spoleCenskych a pfirodnich, lokalnich a globalnich, minulych
a budoucich procesu s cilem pfijmout spoluzodpovédnost za vytvareni
svéta, ve kterém Zzijeme. Ktomu je zapotfebi péstovat také rozmanitost
aktivnich a participativnich vzdélavacich pfistupd a metod. Naopak je
potfeba snizit velké mnozstvi osvojovanych faktl, které brani kreativité
a hlub§imu poznani vyu€ovaného tématu. Jediné tak je mozné dosahnout
promény Zivotniho stylu k preferovani udrzitelné spotfeby, ktera je kliCova
pro dosazeni environmentalni udrzitelnosti a transformaci ekonomického
systému smérem k mensi materialové narocnosti, a podporovat ochranu
Zivotniho prostiedi a socialni soudrznost® tak, aby vsichni méli moznost
byt zapojeni a zit ddstojny zivot.

138. Ceské déti vykazuji v mezinarodnim srovnani® nizkou oblibu $koly
(patfi k nejméné motivovanym pro vzdélavani, ,nerady chodi do Skoly*, ,ve
Skole se nudi“). Na§ vzdélavaci systém doposud déli déti jiz v pomérné
utlém véku na talentované a netalentované a sméfuje je do rlznych typl
Skol. Spole€nost tak nedokaze ocenit arozvijet rliznorodé predpoklady
kazdého Zaka a zakyné&, omezuje tim jejich Zivotni Sance a ochuzuje sama
sebe (cilem by naopak mél byt posun ktzv. designu zaméfenému na
Clovéka — Human-Centered Design, tj. vychazet primarné 2z potfeb
jednotlivych zaku a zakyn). Mezi rliznymi vzdélavacimi cestami proto musi
existovat vzajemna prostupnost.®” Stat zajisti, aby vzd&lavaci systém
i nadale plnil svou socializaéni funkci podporujici soudrznost spolecnosti.
A to prostfednictvim vytvofeni takovych podminek ve vzdélavani, vCetné
personalni a prostorové kapacity, v jejichz ramci ma kazdy zak nebo
Z24kyné bez rozdilu pfilezitost zaclenit se avzdélavat se v hlavnim
vzdélavacim proudu. To je dulezité i proto, aby vzdélavani zistalo mistem
socializace (vedle rodiny), protoze vzhledem k oslabujici socializaCni roli
prace se vzdélavani stane kliCovym socializaénim  systémem
s celospole¢enskym dosahem zarucujicim socialni soudrznost.

139. Vysoké Skoly by mély inadale plnit svij nezastupitelny vyznam ve
spole¢nosti rozvojem svych Ctyf zakladnich a stejné vyznamnych funkci. Za
prvé svlj vyznam jakozto autonomnich a nezavislych center vzniku novych
poznatkll ainovaci, které pfinaSeji prospéch celé spole€nosti ve formé
nového védéni, produktl &i sluzeb. Za druhé jako center vzdélanosti, kde
se tyto poznatky, védéni atyp mysSleni pfedavaji lidem aumoziuji jim
osobni rozvoj. Za ftfeti jako instituci pfipravujicich vysoce kvalifikované
odborniky a odbornice pro svét prace. A za Ctvrté jako prostoru rozvoje
aktivniho obc&anstvi nezbytného pro daldi fungovani demokratické
spole¢nosti. Role vysokého Skolstvi ve spole€nosti stale vzrusta s tim, jak

se spoleCnost stava slozitéjSi a provazangjsi, istim, jak roste role

s Podrobnéji viz MSMT CR (2015) Diouhodoby zamér rozvoje vzdélavani.

% Dle etfeni PISA a TIMSS, viz FEDERIGOVA, M.; MUNICH, D. (2014) Srovnani obliby $koly
a matematiky pohledem mezinarodnich Setfeni.

37 Podrobnégiji viz MSMT CR (2014) Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, priorita 1.
Snizovat nerovnosti ve vzdélavani.
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Véda a vyzkum jako cesta
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Vzdélavat se je tfeba cely
Zivot

Kli¢ova je podpora role
vzdélavajicich

modernich technologii a nutnost zvladani velmi komplexnich vzdélavacich
obsahl. Vysoké Skolstvi musi umét na vyznamné zmény ve spolecnosti
reagovat, nesmi se tak ovSem dit na ukor autonomie a akademickych
svobod. Naprosto zasadni je, aby vysoké Skolstvi bylo dostupné viem bez
ohledu na jejich socialni a ekonomické postaveni a zlstalo vefejnym
statkem a vefejnou odpovédnosti véetné odpovidajici urovné financovani.

140. Véda (vyzkum a vyvoj) je zakladnim prostfedkem, jak dlouhodobé
dosahovat inovaci azvladat tak hospodarské, spoleCenskeé,
environmentalni a dalsi zmény. Kvalitni védecka a vyzkumna c&innost je
také zakladem pro kvalitni vzdélavani na vysokoskolské urovni. Aby byly
védecké avyzkumné aktivity dlouhodobé skutecné celospoleCensky
pfinosné, je potfeba zachovat vyznamnou roli zakladniho vyzkumu, ktery je
kliCovy mj. pro dlouhodobé udrzeni kvalitniho aplikovaného vyzkumu
a vyvoje. Védu a vyzkum neni mozné jednoduse podfizovat trzni logice
a vnimat prostfedky na zakladni vyzkum jako neefektivhé vynaloZené. Je
potfeba podporovat také spolupraci vysokych Skol, vyzkumnych instituci
a soukromého sektoru, nikoliv vé8ak na ukor svobody badani. To zajisti
pfedevSim adekvatni financovani zakladniho a aplikovaného vyzkumu
a podpora spoluprace védeckych center, univerzit, ustavl aplikovaného
vyzkumu afirem zalozena na  principu rovnych  podminek
a transparentnosti.

141. Dulezita je podpora celozivotniho vzdélavani u celé populace, ato
obc&anského i profesniho, v€éetné zapojeni vékovych skupin 55+ (i 65+) do
vzdélavani a ziskavani kompetenci spojenych s fungovanim v ménicim se
svété. Systém celozivotniho uceni by mél byt zalozen na moznosti volby
raznych vzdélavacich cest a jejich prostupnosti. Zadouci je také pravidelné
vzdélavani osob pracujicich se socialné vylou¢enymi osobami, vCetné
vefejnych opatrovnikl, s cilem prevence prohlubovani socialniho vylouceni
a mozné diskriminace. Podobné jako v oblasti kultury budou pro plnéni
vzdélavacich potfeb spole¢nosti inadale vyznamna nezavisla média
vefejné sluzby. V této véci je mozné vyuzit distan¢nich forem vzdélavani
v&etné téch provadénych prostiednictvim internetu.

142. Zasadnim pFedpokladem realizace vySe uvedenych cill je podpora
zajisténi kvalitni vyuky vzdélavajicimi.®® Pro vefejny vzd&lavaci systém
musi byt zajistény dostate¢né zdroje odpovidajici vysp&lym statam.*
Stejné vyznamné jsou vsak i systémové zmény v pregradualnim i dalSim
vzdélavani vzdélavajicich, v jejich metodické podpore pfi zvySovani kvality,
tak aby dokazali byt nositelem zmény a pfevzit roli pravodct ucenim
v ménicim se svété. Mély by byt podporovany celkova demokratizace
vzdélavani a participativni pfistupy ve vzdélavani.

3 Podrobngji viz MSMT CR (2014) Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020, priorita 2.
Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kliC¢ovy pfedpoklad.

% Dle MSMT dosahoval ve statech OECD v roce 2012 primér vydaji na vzdélavani 11,6 %
celkovych vefejnych vydajd, v CR to bylo pouze 8,9 % vetejnych vydajd, viz MSMT CR
(2015) Ceské $kolstvi v mezindrodnim srovnani 2015, s. 18.

39



Strategicky ramec Ceska republika 2030

Otevienost vzdélavani

Vzdélavani jako katalyzator
porozuméni principlim
udrzitelného rozvoje

Je tfeba snizit nerovnosti ve
zdravi jednotlivych skupin

40

spolecnosti

143. Vzdélavaci instituce museji byt oteviené spolupraci, je zapotfebi
podporovat iniciativy zdola, sitovani, zapojeni nestatnich aktért a aktérek
do vzdélavani, propojovani ruznych forem vzdélavani a rdznych
vzdélavacich instituci (formalni a neformalni, Skolni a mimoskolni,
podatedni a dal§i vzdélavani).*® Musi dochazet k zakladni spolupréaci rodiny
a Skoly a k vétsi participaci rodi€u na vzdélavani svych déti. Nutné je téz
pfehodnoceni ,pozitivistického* pfistupu ke vzdélavani, a naopak péstovani
rozmanitosti aktivnich a participativnich vzdélavacich postupl a metod, a to
s ohledem na budouci zapojeni jedince do spolenosti ve vSech
ohledech.”* Mezi podporované prfistupy by mély patfit zejména
konstruktivistické pojeti vyuky,* systémové mysleni a péstovani schopnosti
adaptace na zménu véetné odolnosti (resilience).

144. Vzdélavani je dllezitou oblasti, ktera zasadnim zpisobem podminuje
sméfovani Ceské republiky k udrzitelnému rozvoji.*®* Podoba a obsah
vzdélavani musi byt takové, aby podpofily naplnéni cili a opatfeni
v dal$ich oblastech strategického ramce Ceska republika 2030, at se jedna
o pfistup k praci, digitalizaci, odstranéni nerovnosti, zajisténi zdravi, nebo
podporu kultury. V této souvislosti bude provedena revize obsahu
kurikularnich dokumentU a dllezité misto v nich zaujme rozvoj kompetenci
pro udrzitelny rozvoj (aktivni ob&ansky, profesni i osobni Zivot — zvladani
a ovliviiovani zmén a porozuméni vzajemné propojenosti spoleCenskych
a pfirodnich, lokalnich a globalnich, minulych a budoucich procesu)
a aktivizujici participativni metody zaméfené na vlastni iniciativu zakd. Je
potfeba zvysit uCast pedagogu na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zaméfeném na koordinaci vzdélavani pro udrzitelny rozvoj na
Skolach.*

1.5 Zdravi

145. Z hlediska zdravotniho stavu obyvatel existuji mezi skupinami
obyvatelstva v Ceské republice zfetelné nerovnosti (napf. dle imisné
zatizenych oblasti &i ve stfedni délce Zivota dle dosazeného vzdélani). Je
tfeba zlepsit zdravi v8ech obyvatel a sniZit nerovnosti v oblasti zdravi.*®
Klitova je role socialnich determinant(i zdravi,*® stejné jako je vyznamny
vliv kvality zivotniho a pracovniho prostfedi na zdravi lidi.

9 Podrobnaiji viz MSMT CR (2014) Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

o Podrobnéji viz napf. AsPeN INSTITUT PRAGUE (2016) Cesko, s. 87-103.

2 KorRCOVA, K. (2013) Konstruktivismus v inovativnich vzdélavacich programech v ¢eské
Skole. Studia Paedagogica 54(11).

*3 UNESCO (2016) Global Education Monitoring Report Summary, s. 8.

“C8I (2016) Vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech v zakladnich a stfednich
Skolach.

5 Podrobnéji viz MZp (2014) Zdravi 2020, jez definuje jako strategicky cil 1 ZlepSit zdravi
obyvatel a snizit nerovnosti v oblasti zdravi.

%6 Reseni socialnich nerovnosti vyrazné pfispiva ke zdravi a zivotni pohodé. (...)
Znevyhodnéni osob a jejich zranitelnost se b&éhem Zivota obvykle prohlubuje a je podminéna
jednanim, které ma dulezity vliv na zdravi, napf. rizikové a Skodlivé uzivani alkoholu

a koureni, Spatné stravovaci navyky, nedostate¢na pohybova aktivita a psychické problémy.
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146. Zakladem zdravotni politiky Ceské republiky bude podpora zdravi
béhem celého Zzivota, tedy dlouhodoby pravidelny systematicky pfistup
k ochrané a podpofe zdravi a primarni prevenci nemoci. Zdravotnictvi by
nemélo mit pouze funkci zachytné sité pro jiz nemocné, naopak mélo by
prioritné plnit funkci preventivni asnazit se oto, aby lidé vibec
neonemocnéli nebo aby nemocnych bylo co nejméné.

147. Mezi néastroje podpory zdravi a prevence onemocnéni patfi také
podpora intenzivnéj§iho vyuZivani preventivnich prohlidek véetné
screeningovych vySetfeni (za uCelem rozeznani pfip. chorob v jejich
Casnych stadiich, kdy pacient i pacientka jesté nema potiZze ajasné
pfiznaky). Rovnéz je dulezité uplatfiovat vyhodnocovani strategickych
dokumentu statni spravy z hlediska ochrany a podpory verejného zdravi
(Health Impact Assessment). Mezi priority bude patfit vytvofeni
a provozovani plosné sité pracovist (center) podpory zdravi a primarni
prevence nemoci. Témto pracovistim je dale tfeba zajistit udrzZitelnost
a institucionalni podporu.

148. Pro efektivni ochranu a podporu zdravi a prevenci nemoci je tfeba
zajistit dostateCné financovani, ato jak ze statniho rozpocltu, tak
ze vSeobecného zdravotniho pojisténi a dalSich zdroji. Prostfedky ze
zdravotniho pojisténi (tj. zejména ztzv. fondu prevence zdravotnich
pojistoven) je nutné vyuzivat efektivné k podpore zdravi a prevenci nemoci.

149. Stat bude vice investovat do prevence nemoci, podpory zdravi
a rozvoje tzv. zdravotni gramotnosti obyvatel. Zdravotni gramotnost je
schopnost rozSifovat znalosti a dovednosti, diky kterym se lidé dokazi
rozhodovat ve prospéch vlastniho zdravi izdravi svého okoli, ataké
schopnost orientovat se v komplexnim systému zdravotni a socialni péce.
Nezanedbatelny je ovd8em také pfistup jedince k napliiovani vlastniho
zdravého Zivotniho stylu a jeho odpovédnost za své zdravi.

150. Pro dalSi zlepSeni zdravi je tfeba zasadni mérou sniZzovat zatéz lidi
znedistujicich latek z domacich topenist na pevna paliva (uhli a dfevo),
rizikové emise znecistujicich latek z dieselovych a benzinovych motor
pfedevSim v dopravé (PAU, B(a)P, PM,s) a dalSi zdravotné rizikové latky
v ovzdu$i, ve vodach, v padé, vnitinim prostfedi budov, v potravinach,
napojich i jinych pfedmétech. Stat bude podporovat z pohledu kvality Zivota
ddlezité pozitivni zmény zivotniho stylu jako napfiklad omezovani
zdravotné rizikového chovani — prevenci uzivani tabaku a pfechod
k nekufactvi, prevenci konzumace alkoholu, uzZivani dalSich navykovych
latek a zavislostniho chovani. Dale bude dlsledné podporovat dostatec¢né
pohybové aktivity populace, spravnou vyzivu a stravovaci navyky jedinca.
Stat se zasadi ale také o zmény socialnich okolnosti a moznost Zivota ve
zdravém prostiedi, podporu zdravi v ramci komunit, dostupnost kvalitnich

Zminé&né chovani je do znaéné miry dasledkem stresu a dal$ich Zivotnich nesnazi.“ Mzp CR
(2014) Zdravi 2020, s. 19.
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potravin, pfistup ke kvalitni vodé, absenci znecisténi vzduchu — smogu
nebo tabakového koufe na pracovisti i mimo né;.

151. S ohledem na demografické starnuti je nezbytné zajitovat zdravé
pracovisté pro vSechny vékové skupiny. Stat bude klast diaraz predevsim
na podporu udrzitelné prace a zdravého starnuti jiz od zacatku profesni
drahy. Je nutné zabyvat se budoucimi potfebami pacientll a pacientek,
pracujicich i pracovist. V souvislosti se zvySovanim stfedni délky Zivota
bude nutné dbat vétSiho dirazu na prodluzovani délky aktivniho, kvalitniho
zivota (délky zivota ve zdravi) pomoci akcentovani rozvoje geriatrie (tj.
klinické gerontologie, ktera se zabyva zdravotnim a funkénim stavem ve
stafi v€etné zvlastnosti jeho chorob a jejich 1éCby) a lazenstvi, vcetné
Sirsiho vyuziti lazeriské péce v kontextu pooperaéni péce a prevence.*’
Lazeristvi bude nutné vice vnimat jako interdisciplinarni obor pfesahujici
ramec Ceské republiky i samotny resort zdravotnictvi, nebot téZ zajistuje
ochranu pfirodnich léCivych zdroji a ochranu lazenskych mist, v€etné
okolni krajiny vyuzZivané pro terénni lIéCbu.

152. Pro omezeni dopadu socialnich rozdild na zdravotni stav obyvatel je
klicové udrzet vSeobecné dostupnou zdravotni péci v dostatec¢né kvalité
i kapacité (zejména co do personalu a poctu lizek ve zdravotnickych
zafizenich) na celém uzemi Ceské republiky. Zasadni vyzvou je
udrzitelnost a institucionalni podpora systému ochrany a podpory vefejného
zdravi aprevence nemoci. Stat zajisti zejména ploSnou a stabilni
institucionalni podporu, protoze oslabovani tohoto systému by vedlo k jeho
neefektivité¢ a k zasadnim dopadim nejen na zdravi obcanu, ale ina
celkové vefejné vydaje na zdravotnictvi a ekonomiku Ceské republiky. Za
ucelem zvySovani kvality zivota chce stat postupné navySovat zdroje
alokované pro systém zdravotnictvi na Uroven priméru vyspélych statu.
Kli¢ovymi jsou investice do stabilizace a rozvoje zdravotnického personalu,
v€etné vyrovnani lokalnich (regionalnich) nedostatki jeho konkrétnich
specializaci. K zajisténi kvalitni 1ékafské péce je nutné zajistit dostatecny
poCet Iékafl alékafek izdravotnik (zdravotnich sester) a dalSiho
personalu ve zdravotnictvi — vzhledem Kk jejich starnuti a nedostatku
v nékterych oblastech. Stat se proto zasadi o zvySeni poctu studujicich na
lékaFskych fakultach a jejich motivaci zlistat v Ceské republice pracovat po
vystudovani vysoké Skoly. To by mélo byt pfedevsim zajiSténo dostateénou
informovanosti béhem studia a také snazSim systémem atestace nutné
k vykonu praxe. Stat se také zasadi o zvySeni pocltu vysokoskolskych
pedagogll a pedagozek, zejména teoretickych oborl. Vzhledem k délce
studia Ize o¢ekavat zlepSovani soucasné situace az po roce 2025.

153. Zdravotni systém musi byt pfipraven Celit novym problémum, napf.
rizikbm novych infekénich onemocnéni, narustu rezistence vUCi
antibiotikim, ¢i nartistu dusevnich onemocnéni ve spolecnosti.

7 Agkoli lazeristvi muze byt spojovano s cestovnim ruchem a turistikou, jedna se primarné
o formu nasledné IéCebné péce, nikoliv obecny obor sluzeb typu hotelnictvi.
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154. DalSi moznosti rovnéz nabizi vyrazné zkvalitnéni a zajiSténi
dostupnosti zdravotnickych dat a statistiky, véetné jednotlivych indikatoru
zdravotniho stavu, a to jak v mezinarodnim srovnani, tak na narodni urovni
ana Urovni regioni, mést aobci.”® Jsou nastaveny postupy pro vstup
novych technologii do zdravotnictvi, které zajiStuji provérovani kli€ovych
aspektl aplikace (klinické pfiméfrenosti, pfinosu k lécbé, efektivity vyuziti,
etickych a socialné-kulturnich dopadd). Stat proto bude vysSe jmenované
postupy provéfeni dopadl (napf. Health Technology Assessment)
operativné rozvijet.

155. PéCe o zdravi pfesahuje resort zdravotnictvi a vyzaduje zapojeni
instituci na v8ech urovnich vefejné spravy, neziskového isoukromého
sektoru, védeckych a vzdélavacich instituci, komunit i samotnych jedincu.
K Ffizeni a rozhodovani je tfeba pfizvat vSechny slozky spolecnosti, socialni
skupiny i jednotlivce. Ceska republika posili vefejné zdravotnictvi, zejména
organy a instituce ochrany a podpory vefejného zdravi.

1.6 Kultura

156. Kulturu je mozné chapat jako sféru rozvoje tvofivosti a aktivniho
utvareni ireflexe hodnot spoleCnosti. Zahrnuje kulturni dédictvi a uméni,
stejné jako zpusob Zivota, systémy hodnot, tradice a presvédceni. Jeji
vyznam narlsta v modernim sekularnim demokratickém staté, kde se stava
klicovou souc&asti tvorby a udrzovani statni identity. Kulturni politika je proto
soucast Zité demokracie.

157. Kulturni a medialni politika jsou odpovédné za utvafeni, posilovani
a udrZzovani statni identity zaloZzené na kultufe, jez je kliCovou sloZkou
soudrznosti spole¢nosti a jejiho udrzitelného rozvoje. Kultura a uméni maji
zasadni  ulohu pfi posilovani  spoleCenské  odolnosti vuci
protidemokratickym silam. Pozornost si vtomto kontextu zasluhuje také
medialni politika, v niZ hraji nenahraditelnou roli nezavisla média vefejné
sluzby, ktera slouzi jako referenéni bod pro obyvatele avyznamné
podporuji rozmanitost kultury. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat také
podpore kultury vS§ech narodnostnich mensin.

158. Znalost vilastni kultury avédomi jeji hodnoty spolu s respektem
k rozmanitosti kulturnich projevi a kladnym kulturnim hodnotam cizich
kultur & menSin jsou jedny z hlavnich prostfedkd umoznujicich chranit
spole¢nost pfed negativnimi jevy, napf. pfed Sifenim uniformity, ztratou
kulturni identity, xenofobii i Sifenim konzumeristického vztahu ke svétu
v€etné jeho negativnich environmentalnich dusledkd. Stat proto bude
podporovat u celé populace rozvoj kulturnich znalosti a kompetenci
a snizovat nerovnosti v dostupnosti kultury (mj. s vyuzitim potencialu

8y oblastech, kde tzv. ,tvrda data“ nepostihnou kratkodobé;jsi trendy a jsou tak prikazna
spiSe v dlouhodobém horizontu, napf. nékteré oblasti prevence nemoci a podpory zdravi, je
zadouci hledat rovnéz tzv. ,procesni indikatory“ a na zakladé jejich vyhodnocovani vhodné
reagovat vybranymi politickymi opatfenimi.
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internetu) napfi¢ celou spole¢nosti, zejména u znevyhodnénych skupin
v&etné etnickych mensin. Neznalost vétSinovych kulturnich hodnot je mimo
jiné prekazkou uspésné integrace téchto znevyhodnénych skupin.

159. Kultura pfispiva ke zvySeni kvality zivota — pretvafri mésta a obce na
pfijemna mista k Zivotu, praci a k cestovani, stimuluje vzdélavani a pfispiva
k celozivotnimu osobnimu rozvoji. Pfedevsim je v8ak kliCovou soucasti
identitni politiky a rozvoje kreativity. Proto je pro jeji rozvoj nezbytné
zajisténi dostateCnych vefejnych zdroju pfedevSim za ucelem metodické
i financni podpory a dlstojného ohodnoceni zaméstnancli vefejnych,
soukromych i neziskovych instituci v sektoru kultury.

160. Cilem kulturni politiky musi byt podpora téch souclasti zivé
i pamatkové kultury, které nemohou byt uspésné komeréné, a pfitom patfi
do sféry vysoce kvalitniho uméni. Uméni je generatorem inovaci, jez
nachazeji uplatnéni mimo vlastni kulturni oblast. Uméni, kulturni dédictvi
a péCe o né predstavuji také vyznamné tvlrce pracovnich mist. Povaha
obnovy kulturniho dédictvi a podpora uméni, jez vyzaduje vice specifickych
pracovnich postupl rizné odbornosti, tvofi trvaly zaklad zaméstnanosti
a pfilezitosti pro mensi a stfedni firmy a vytvari prostor k uchovani, popfr.
obnové ojedinélych postupll a technologii. Kulturni a kreativni odvétvi jsou
zdrojem technologickych i netechnologickych inovaci a svou pfidanou
hodnotou pfispivaji k rozvoji ostatnich hospodarskych odvétvi. Jejich
mezioborovy pfesah ma pozitivni dopad na udrZitelny rozvoj, tvorbu
a posilovani socialniho kapitalu, rozvoj cestovniho ruchu ina zvySovani
hodnoty vyrobk( a sluZeb generovanych jinymi pramysly. Ukolem statu je
rovnéz v ramci podpory vyvazeného a efektivniho Fizeni inovaci zohlednit
nové rostouci obory z oblasti digitalni ekonomiky a kulturnich a kreativnich
primysld, jejichz vysledky pfesahuji hranice kultury a uméni a pfispéji ke
spolecenskému a hospodarskému rozvoji Ceské republiky.*

161. Kreativita jako ustfedni hodnota evropské identity je soucasti
plnohodnotného lidského Zivota, proto musi byt moznost jejiho rozvoje
oteviena vSem bez ohledu na socidlni status. Zaroven je nezbytnym
zdrojem feSeni vyzev promény svéta, které nas Cekaji v nejblizsi
budoucnosti.

162. Zpfistupfiovani kulturnich a uméleckych hodnot musi mit ve vefejné
oblasti pfednost pfed generovanim finan&nich prostiedkd. Vzhledem
k historickému vyvoji je velka &ast kulturnich instituci Ceské republiky
statnim a vefejnym majetkem. Zadoucim cilem je ve vefejné sféfe
poskytovani a aktivni zprostfedkovani kulturnich hodnot (v pfiméfené mife)
bezplatné.

* Viz napt. UV CR (2016) Nérodni vyzkumné a inovacni strategie pro inteligentni
specializaci Ceskeé republiky. Popf. MK CR (2015) Statni kulturni politika CR 2015-2020
s vyhledem do roku 2025.
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163. Hlavnim kritériem v oblasti kultury je vzdy jeji u€inna produkce. Za
hlavni nastroj Ize povazovat uplathovani principu verejné tvarci soutéze. Je
tfeba vytvofit prostfedi, které zajisti, aby spoluprace statu a samosprav se
soukromym sektorem byla v oblasti kultury oboustranné vyhodna.

164. Kulturni politika statu ma byt provazana na vSech urovnich vefejné
spravy. Samospravy je tfeba aktivné podporovat ve schopnosti ucinné
spojovat statni kulturni politiku s mistnimi podminkami tak, aby se
prostfedky i pozornost pfiméfené rozdélovaly rovnéz ve prospéch kvalitni
kulturni produkce na lokalni drovni.

165. Zvlastni pozornost je tfeba nadale vénovat kulturnimu dédictvi
(pamatkam a uméleckym sbirkam). Z vyzkumu vyplyva pozitivhi dopad
kulturniho dédictvi na kvalitu Zivota i ekonomiku statu.®® Hmotné kulturni
dédictvi zprostfedkované vefejnosti ma nesporny pozitivni ekonomicky
dopad v misté&, kde pfispiva k rozvoji fady sluzeb. Kulturni dédictvi i kulturni
a kreativni odvétvi pfedstavuji vyznamného tvirce pracovnich mist. Posiluji
tak zejména lokalné orientované podniky se zapojenim mistnich
pracovniku.

166. Cestovni ruch obecné& zvy$uje povédomi o dané zemi. Rada turistd
do ni mifi pravé diky jejim pamatkam a Zivé kultufe. Na jedine¢né kulturni
identité je mozné stavét udrzitelny kulturni cestovni ruch. Propagaci statu
v zahraniCi prospéje uc€ast v evropskych, mezinarodné respektovanych
statusech kulturniho dédictvi, jako napf. ucast v Seznamu svétového
dédictvi UNESCO, v Reprezentativnim seznamu nematerialniho kulturniho
dédictvi lidstva UNESCO, v Mezinarodnim registru Paméti svéta UNESCO
a v dalSich evropskych, mezinarodné respektovanych nastrojich podpory
kulturnino dédictvi, napf. Evropské kulturni stezce (European Cultural
Route), oznaceni Evropského dédictvi (European Heritage Label) Cdi
v Evropskych cestach pramyslového dédictvi (European Route of Industrial
Heritage).

167. Kulturni hodnotou specifického typu je kulturni krajina. Jeji ochranu je
tfeba uvést do souladu s pozadavky adaptace na zménu Kklimatu se
zodpoveédnym zietelem k vyvazovani obou potreb.

1.7 Strategické cile

1. Spolecenské klima je vici rodinam vSestranné pfriznivé, bariéry
a spolecenské tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodi¢ovstvi
a manzelstvi pozivaji zvlastni zakonné ochrany ajsou
spolecensky vysoce ocenovany.

%0 Vyzkum v ramci projektu EU Cultural Heritage Counts for Europe, ktery si kladl za cil
analyzovat veSkera dostupna kvantitativni i kvalitativni data souvisejici s ekonomickymi,
socialnimi, environmentalnimi a kulturnimi dopady kulturniho dédictvi, viz CHCFE
CoNsORTIUM (2015) Cultural Heritage Counts for Europe.
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Vhodné socioekonomické podminky podporuji dobré fungovani
rodin. Zaméfuji se na finanéni zajisténi rodiny, sluditelnost prace
arodiny asluzby pécCe odéti iseniory. Umoznuji tak ziskat
dostatek volného &asu pro zkvalitfiovani rodinnych vztaha.

Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana zvlastni
pozornost. Jsou pfijimana cilena opatfeni pfispivajici k rovnému
pFistupu ke vzdélavani a uplatnéni ¢lenl téchto rodin na trhu prace
i ve spole¢nosti.

Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k dlstojné
praci.

Trh prace vykazuje na celostatni iregionalni darovni nizSi
strukturalni nerovnovahy, zmirfiuje se polarizace trhu prace i jeji
spoleCenské dopady.

Pristup k dustojné praci se rozsifuje i pro skupiny, které jsou na
trhu prace dosud znevyhodnéné — rodi¢e na rodiCovské dovolené,
osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby starsi 50 let.

S obecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje i podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti.

Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace
prace, ato i u ¢innosti vykonavanych prostfednictvim ekonomiky
platforem a jinych novych atypickych forem prace.

Imigraéni aintegraéni politka klade daraz na pfilakani
kvalifikovanych cizincl a cizinek a posiluje diverzitu pracovnich sil
vyznamnou pro inovace. Vefejné politiky také podporuji navrat
Ceskych ob&anl a ob&anek ze zahranici.

Strukturalni nerovnosti ve spole€¢nosti jsou nizké.

Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZzenych chudobou
a socialnim vylou¢enim.

Snizuje se pfijmova nerovnost a je kladen duraz na udrzeni silné
stfedni vrstvy.

SniZuje se genderova nerovnost.

Je zajistén rovny pfistup k osobam ohrozenym diskriminaci na
zakladé pohlavi, véku, péle o0 zavislé osoby, zdravotniho
postizeni, etnicity, narodnosti, sexualni orientace, vyznani nebo
svétonazoru. Zvlastni duraz je kladen na pfedchazeni viceCetné
diskriminaci.

Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinct a jejich
schopnost zvladat i ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou
spole¢nost orientovanou na udrzitelny rozvoj.
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6.1

6.2

Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje
zaky azakyné v utlém véku na talentované a netalentované
a omezuje zavislost vzdélavacich drah avysledkd na jejich
socioekonomickém zazemi.

Systém vzdélavani podporuje uditele, ucitelky a dalSi vzdélavatele,
aby ve vzdélavani dokazali pfinaset potfebné zmény a prevzit roli
privodcl Ucastnikl vzdélavani v ménicim se svété. Je otevreny
intenzivnimu kontaktu s realnym svétem a zapojuje vSechny aktéry
ve vzdélavani.

Vzdélavani zajistuje kazdému pfistup k rozvoji pFenositelnych
kompetenci, potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni
zivot. Systém zahrnuje pfiméfreny vSeobecny zaklad nezbytny pro
dals$i vzdélavani, zapojeni do spole¢nosti ipro porozuméni
vzajemné provazanosti sou¢asného svéta.

Systém celozivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce

dostupny: Zaméfuje se jak na profesni vzdélavani, tak ina
vzdélavani v oblasti pfenositelnych dovednosti.

Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsSuje.

Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u vdech skupin obyvatel Ceské
republiky.

Snizuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti zdravi.

Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co
do kvality i kapacity a soucasné se rozviji odpovidajici profesni
struktura. Vékovy primér lékarského i nelékarského personalu se
snizuje azlepSuje se ohodnoceni vS8ech pracovniki ve
zdravotnictvi.

Zdravy zivotni styl je podporovan prostfednictvim vysSich
vefejnych vydaji sddrazem na primarni prevenci nemoci
a podporu zdravi v prlbéhu celého Zivota.

Snizuje se konzumace navykovych latek izatéz obyvatel
zdravotné rizikovymi latkami a hlukem prostfednictvim lepsi kvality
zivotniho prostfedi. PFislusné limity Skodlivych latek a hluku nejsou
prekraCovany.

VysSi verejné investice podporuji klicové funkce kultury
a rovny pristup ke kulture a kreativité.

Do oblasti kultury sméfuji vysSi vefejné vydaje a posiluji se
moznosti  dlouhodobého  finanéniho  planovani  kulturnich
organizaci.

Podle potfeb meénici se spoleCnosti je systémové podporovan
rozvoj i zakladani novych kulturnich organizaci.
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6.3 Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako prilezitost pro
rozvoj ekonomiky.

6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finanéné s cilem
zvySovani jejich prestize a zlepSovani podminek potfebnych pro
jejich kreativni a motivacni roli vi¢i dalSim skupinam spole¢nosti.
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Cilem je efektivni a Setrné
hospodafstvi

Méfitkem Uspéchu je nejen
HDP

Podminkou uspéchu
hospodéfstvi je
makroekonomicka stabilita
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2 Hospodaisky model

Vize

Ekonomika Ceské republiky cilené snizuje svou materialovou
a energetickou naro¢nost. Hospodaiské instituce  zajist'uji
dlouhodoby rast ekonomiky postaveny na podnikavosti, inovacich,
tvircich schopnostech lidi, oborech s vyssi pridanou hodnotou, na
obéhovém hospodarstvi, nizkouhlikovych technologiich, robotizaci
a digitalizaci a opira se o odolnou a kvalitni infrastrukturu. Stoji na
principech socialné-trzniho hospodarstvi, jehoz zakladni vlastnosti je
spoluprace a koordinace mezi verejnym, podnikatelskym
a neziskovym sektorem. Verejné finance =zajist'uji, ze zdroje na
realizaci vefejnych politik jsou dostateéné a efektivné vynalozené.

Uvod

201. Hospodarstvi je souhrnem tvofivych (produktivnich) &innosti, které
uspokojuji hmotné i nehmotné potfeby lidi. Udrzitelny hospodaisky model
zajiStuje schopnost hospodarstvi dlouhodobé zvySovat rozsah a kvalitu
poskytovanych sluzeb a statkid, ato co nejefektivnéjSim a nejSetrnéjSim
zpusobem, kdy se zaroven dafi udrzovat naroky na pfirodni zdroje
v pfijatelnych  mezich neohrozujicich produkéni schopnosti Zemé
v dlouhém obdobi, tzv. decoupling. Podpora efektivniho a Setrného
hospodarského modelu je hlavnim obecnym cilem této kapitoly.

202. Hospodarsky uspéch se poméfuje materialnim  bohatstvim
ekonomiky. K méfeni lIze vyuzit nékolika indikatord. HDP je objem
produkce narodniho hospodarstvi. Meéfitkem ekonomické Urovné
ekonomiky je HDP pfepocitany na jednoho obyvatele. Rlst ekonomické
urovné na obyvatele a zvySujici se kvalita Zivota spolu koreluji. Pro malou
otevienou ekonomiku, jakou je CR, je duleZitym ukazatelem hruby narodni
dichod (HND). To je objem dichodu rezidentl — domacich ekonomickych
subjektt. Rozdil mezi HDP a HND ukazuje, jaka ¢ast dichodl vytvofenych
v ekonomice v ni také zustane (a muzZe tedy slouzit k dalSimu rozvoji
ekonomiky, financovani vefejnych politik, spotfebg, investicim ap.).

203. Vykyvy ekonomického vykonu, ekonomické cykly, mohou ovlivnit
uspésnost v pInéni vyty€enych cill udrzitelného rozvoje. PInéni cil( tohoto
strategického ramce proto musi byt vzdy hodnoceno s pfihlédnutim jednak
kfazi cyklu, zda je ekonomika vrecesi ¢&i konjunktufe, ale také
k makroekonomické stabilité. Proto budou pfi hodnoceni Uspé&snosti CR
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2030 vzdy brany vpotaz ukazatele HDP, HND, realna spotfeba
domacnosti, mira inflace a vnéjsi rovnovaha (pomér bézného uctu platebni
bilance k HDP).

204. Tyto ukazatele maji omezenou vypovidaci hodnotu a existuje fada
alternativ, mezi jinymi napf. index lidského rozvoje (Human Development
Index) nebo index udrzitelného ekonomického blahobytu (Index of
Sustainable Economic Welfare). Trendy tvrdych kvantitativnich ukazateld,
zejména HDP & HND, jsou vS8ak hodné podobné jinym, ,mék&im*
indikatordm kvality Zivota ataké drovni blahobytu, jak ji vnimaji Ceské
domacnosti ve svém kazdodennim Zzivoté. Proto zlstaneme u této
standardni ekonomické metriky. Takto vyjadiené materialni bohatstvi je
navic nedilnou soucasti SirSiho hodnoceni kvality zivota v ramci OECD
Well-being Framework.

205. CR se priblizuje prdmérné ekonomické urovni EU. Konvergovat
k HDP na osobu pavodnich &lenskych zemi EU15, které jsou bohatSi nez
primér celé Unie, je v horizontu patnacti let velmi ambiciézni. Podminkou
by musel byt kvalitativni skok ekonomiky na vys$i vykonnostni uroven. To
je mozné pouze =za predpokladu vyraznych strukturalnich zmén
doprovazenych rustem produktivity a pfidané hodnoty. Nutné strukturalni
reformy se musi dotknout péti oblasti detailné specifikovanych v péti
Cislovanych sekcich této kapitoly.

2.1 Hospodarské instituce

206. Rast Ceské ekonomiky dosud spocCival pfedevS§im na vnéjSich
zdrojich, na masivnim pfilivu pfimych zahrani¢nich investic (PZIl). Tento
vnéjsi zdroj rustu se vSak vycerpava, pfilezitosti pro PZI jsou jiz zfejmé
z velké Casti saturovany. Tento trend ilustruje napf. zastaveni rastu hodnoty
PZI (viz graf 2.3 v Analyze rozvoje). Cilem pfistich patnacti let je udrzeni
a prohloubeni pfinost PZI a souasné nalezeni a aktivizovani vnitfnich
zdroju rastu nezavislych na PZI.

207. Pokud ma Ceska ekonomika dlouhodobé vytvaret dostatek zdroj(, je
potfeba zaméfit se na tfi ukoly: (1) podporu podnikani, (2) pfimé provadéni
prorustovych opatfeni se zaméfenim na oblasti vzdélavani (viz podkapitola
1.4), vyzkumu, vyvoje a inovaci v€etné infrastruktur a (3) kladeni durazu na
efektivitu vyuzivani zdroji a snizovani Skod, které spotfeba pfirodnich
zdroju zpusobuje. Témto tfem uUkollm je dale vénovana pozornost.
Podpora podnikani musi zahrnout vSechny podnikatelské sektory, zejména
vSak malé astfedni podniky (MSP) jako nejméné rozvinuty sektor
s nejvySSim rastovym potencidlem. NejdllezitéjSi je zaméfit se na rust
kvality PZI. V sektoru velkych podnikl, které tvofi patef ekonomiky, je
nutné podporovat kvalitu a mezinarodni konkurenceschopnost jejich
produktd. Druhému a tfetimu ukolu se vénuji sekce 2.2 az 2.4.

208. Ceska republika bude usilovat o zvySovani kvality PZI zahraniénich
firem pusobicich na Uzemi naSeho statu. Cilem je dosahnout na co
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nejsofistikovanéj$i patra mezinarodnich hodnotovych fetézcu, tedy ta
s nejvysSi pfidanou hodnotou. Ukazatelem kvality PZI ex post je
produktivita prace avySe mezd, ukazatelem ex ante mlize byt
technologicka intenzita investice.

209. Ceska republika bude u domacich firem podporovat rozvoj podnikani
s co nejvySsi pfidanou hodnotou, coz CasteCné souvisi se zvySovanim
poptavka zahrani¢nich firem plsobicich v CR na subdodavky muze byt
vhodnym impulsem a pfilezitosti pro domaci podniky. Druhou, v dlouhém
obdobi dulezitéjsi podporovanou ¢asti je posun z pozice subdodavatele na
samostatného producenta schopného uplatnit viastni produkt na trhu finalni
produkce.

210. Velké podniky tvofi patef ekonomiky. Jejich podil 45 % na tvorbé
HPH je dominantni. Rust podilu tohoto sektoru na tvorbé HPH neni proto
u PZI. Podpora velkého podnikani by se proto méla zaméfit na schopnost
velkych podnikd dostat se audrzet se na $piCce technického,
organizatniho a obchodniho vyvoje ve svété, coz predstavuje velké
investice do vlastni infrastruktury a do vyzkumu, vyvoje a inovaci.

211. Nejvetsi potencial pfispét k ekonomickému rastu maji MSP, protoze
jsou v Ceské republice jako sektor méné rozvinuté nez velké a mikro
podniky. Ackoliv maji pfiblizné stejny podil pracujicich jako primérné zemé
EU, maji mendi podil na HPH. Je tfeba odstrafiovat nejvétsi prekazky
rozvoje MSP, zejména usnadnit pfistup ke kapitalu a snizit relativné vysoké
administrativni bariéry.

212. Jednim zprvkl podpory MSP je také podpora participativni
ekonomiky, jejiz souc€asti je socidlni podnikani anebo podnikani
prostfednictvim zaméstnanecké spoluucasti Ci druzstevnictvi. Tento typ
podnikani dokaze efektivné kombinovat ziskovost se socialnim
zaclenovanim a demokratickymi systémy rozhodovani. Rovnéz usnadnuje
financovani zacinajicich podnikd ¢&i pfrevod vlastnictvi jiz existujicich
podnikd, tzv. naslednictvi.

213. S podobou a vysledky Ceské ekonomiky v pfiStich 15 letech Uzce
souvisi, zda pfijmeme euro. Vstup do eurozény bude mit hospodarské
i politické dlsledky. Z ekonomického pohledu s sebou euro nese vyhody,
zejména nizSi transakéni naklady, inevyhody, pfedevSim ztratu vlastni
ménové politiky, jeZ umoZziuje vyrovnavat se skrze vlastni ménoveé nastroje
(v€etné plovouciho ménového kurzu) s ekonomickymi Soky. Pro pfipadné
rozhodnuti o pfijeti bude kromé& plnéni ptislusnych formalnich kritérii v CR
a souhlasu zemi Eurozény nutnou podminkou, aby byl tento krok pro CR
z dlouhodobého pohledu ekonomicky vyhodny, tedy aby jeho pfinosy
prevazily nad naklady. Mélo by také navic dojit k vnitini konsolidaci
samotné Eurozény, ktera se v soufasné dobé potyka sfadou vnitinich
problémd, ak vyjasnéni jejiho dlouhodobého fungovani. Na druhé strané
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by méla CR pred prfijetim Eura dosahnout pfiméfené Urovné
konkurenceschopnosti na vnitfnim trhu EU, ktera po jeho pfijeti jiz nebude
moci byt v pfipadé potfeby posilovana oslabenim sménného kursu.

214. Hospodarsky model Ceské republiky stoji ve vétsiné ukazatelll mezi
liberalnim anglosaskym a koordinovanym kontinentalnim modelem. PIné
v8ak nevyuzivd vyhod anijednoho znich.®® Pro zvy3eni rlstového
a konvergenéniho potencialu ekonomiky Ceské republiky se systém
financovani vyvoje ainovaci, vzdélavani afizeni firem a pramyslovych
vztahU musi zménit, aby k vytvafeni vzajemné synergie nevyzadoval
dlouhodobé, systematické a jednostranné transfery (napf. know-how ¢&i
kapitalu) ze zahrani¢i. Povaze avyhodam stfedoevropského regionu
a tradici velkych primyslovych podniki v Cechach ina Moravé odpovida
spiSe koordinaéni model ekonomiky, ktery se nejvice rozvinul v Némecku.
Zména tuzemskych hospodarskych instituci timto smérem by neméla byt
mechanicka, ale méla by brat v uvahu domaci specifika a aktualni trendy.

2.2 Vyzkum, vyvoj a inovace

215. Inovace je zlepSeni produktu nebo sluzby. Velmi ¢asto je vysledkem
vyzkumu a vyvoje. Pfedpokladem vy38Si miry inovaci je fungujici propojeni
mezi vyzkumnymi organizacemi, kvalitnim S$kolstvim a podniky. Je
nezbytné obnovit a podporovat institucionalni zakladnu aplikovaného
vyzkumu a zefektivnit Sifeni a sdileni znalosti z vyzkumnych organizaci
s ddrazem na jejich nasledné uplatnéni v praxi.

216. Schopnost inovovat na zakladé vyzkumu avyvoje je nutnou
podminkou pro zvySovani zivotni urovné. Na inovacich také zavisi nase
schopnost reagovat na oCekavané potfeby spole€nosti a globalni vyzvy.
Nedilnou soucasti tohoto procesu je podpora vychovy kinovacim
a podpora rozvoje prostfedi, kde ma dusevni vlastnictvi a know-how svoji
spoleCenskou aekonomickou hodnotu. V souCasnosti jde napf.
0 pozadavek na realizaci celé Ffady opatfeni v souvislosti se zménou
klimatu, napf. prechod k nizkouhlikovému obéhovému hospodarstvi
a snizovani energetické naroCnosti (mitigace) a minimalizaci jejich
negativnich vlivd na spole¢nost a Zivotni prostfedi (adaptace). Pouze
inovujici ekonomika je schopna absorbovat a osvojit si nové technologie
a zpUsoby podnikové organizace a kapitalizovat je.

217. Ceska ekonomika umi absorbovat nové technologie a postupy
vyvinuté jinde. Analogicky s celkové silnym postavenim zahrani¢nich firem
pusobicich v Ceské republice jsou to pravé zahraniéni a zarovern velké
podniky, které tahnou aplikovany vyzkum a vyvoj. Segment vyzkumné
a technologicky orientovanych malych a stfednich podnik( je pomérné
nerozvinuty.”? Je zapotfebi stimulovat podniky, které zatim neinovuiji

*! Vice viz UV CR (2016) Analyza odlivu ziskil. )
2 v CER (2016) Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na léta 2016—
2020.
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a vyzkum a vyvoj ani neprovadéji, ani jeho vysledky nenakupuiji, k zahajeni
vlastnich aktivit vyzkumu a vyvoje nebo ke spolupraci s vyzkumnymi
organizacemi v€etné vysokych 3kol. Cilem je zajistit posun pozic malych
a stfednich podnik v hodnotovém fetézci smérem k pozicim s vySSi
pfidanou hodnotou (schopnost prodat své vyrobky a sluzby za vysSi cenu).
Podpora vyzkumné ainovaéni aktivity MSP s pomoci vhodnych, v CR
dosud minimalné rozS§ifenych nastrojii podpory rychle reagujicich na
pozadavky trha je dalSim krokem v podpofe tohoto segmentu. Impulsem
pro inovace je velmi Casto ivstup na nové trhy. Mira internacionalizace
MSP je v8ak v Ceské republice dlouhodob& nizka, v budoucnu by proto
méla byt vice akcentovana stejné jako zvySeni ucasti MSP
v mezinarodnich programech. V kontextu ¢asté strategie podnikd prejimat
a adaptovat technologie ze zahraniCi je také dllezité klast ddraz na

vvvvv

zména postupu nebo produktu).

218. Vyzvou do budoucna, kromé samotné inovacéni ¢innosti, je schopnost
podnikd inovace zobchodovat a vytvafet z nich cely hodnotovy fetézec.
Museji nové feSeni nejen doma objevit, ale také pouzit a prodat, aby co
nejvétsi Cast pfidané hodnoty zlstala v domaci ekonomice. Kli¢ovym
ukolem statu je podporovat navazovani ¢innosti vyzkumnych organizaci na
malé astfedni podniky a zefektivnéni a zrychleni komercionalizace
vysledkd vyzkumu, atak posilovat dosud nedostatecnou institucionalni
zakladnu aplikovaného vyzkumu.

2.3 Hospodareni se zdroji

219. Udrzitelnost, produktivita a v neposledni fadé samotna vyspélost
ekonomiky se odrazi ve schopnosti pracovat se zdroji, ato zejména
s efektivitou jejich wvyuziti arecyklace. Mezi zdroji jsou pro &eskou
voda a Cisté ovzdusi. DalSim dllezitym parametrem spotifeby zdroju jsou
emise sklenikovych plynu, zejména CO,, znecistujicich latek a produkce
odpadd.

220. Svyuzivanim zdroji se poji externality, neboli externi naklady
a pfinosy. Externality jsou zahrnuty vcené zdrojii pouze Castecné.
Spole€nost proto vyuziva zdroje vice nebo naopak méng, nez je
odpovidajici jejich spoleCenské hodnoté. O napravu se snazi jak Ceska, tak
evropska legislativa, ato vrizné mife apomoci raznych nastrojl.
Zohlednéni externalit by méla umoznit vyvazena kombinace raznych
pristupl, napf. vyjadfeni hodnoty a kompenzace ekosystémovych sluzeb
(viz sekce 3.1 a specificky cil 12.6), tj. kompenzace dodavatelim téchto
sluzeb, nebo dané ¢&i limity omezujici spotfebu zdroju, ktera poskozuje
zivotni prostifedi, zdravi obyvatel nebo nadmérné zatéZuje pouzitou
infrastrukturu.

221. CR je jako evropsky stat souéasti geopolitického prostoru, ktery
spotfebuje vice surovin, nez kolik produkuje. Vice nez tfi étvrtiny kovovych
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Obéhové hospodarstvi je
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Strategickym zdrojem se
stava voda
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ekosystémovych sluzeb

a nezastupitelnym zdrojem
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rud, dvé tfetiny fosilnich paliv a prakticky veskery fosfor spotfebované v EU
pochdzi z tfetich zemi®?, vlastni produkce fosilnich paliv navic rychle klesa.
Samo o sobé to nemusi byt nutné negativni — zpracovatelské podniky
vytvareji vy$88i pfidanou hodnotu nez tézebni primysl ajsou
sofistikovanéjs$i. Navzdory tomu rust spotfeby zdroji v nastupujicich
ekonomikach maze Evropu dostat do strategicky nevyhodné pozice. Stat
proto bude spolupracovat s ostatnimi ¢leny Evropské unie na legislativé,
danovych pobidkach a dalSich pravidlech, ktera zajisti, aby suroviny
v ekonomice vice obihaly. Soustfedi se na snizovani surovinové
naro¢nosti, prodluzovani Zivotnosti vyrobkd a mensi plytvani.

222. Dulezitou soucasti takového feSeni je lepSi vyuziti domacich zdroji —
nahrazovani pfirodnich materidld recyklaci odpadd a druhotnymi
surovinami. Stat podporuje hierarchii nakladani s odpady, kdy je
pfedchazeni vzniku odpadu preferovano pfed recyklaci, recyklace pred
energetickym vyuzitim odpadu a energetické vyuziti odpadu pfed jeho
odstranénim. Souhrnné je takovy pfistup oznaCovan za obéhové
hospodarstvi. Nuthou podminkou asouc€asti podpory obéhového
hospodarstvi je také budovani pfislusné infrastruktury environmentalnich
sluzeb.

223. Ceska ekonomika bude muset na vSech urovnich reagovat na
probihajici zmény astim souvisejici extrémni meteorologické jevy,
pfedevSim na sucho a nedostatek vody, povodné, pfivalové srazky a viny
veder.>®* Vazny problém predstavuje nedostateéna schopnost krajiny
zadrzovat vodu (viz sekce 3.3). Ceské zemédélstvi, lesnictvi a vodni
hospodarstvi ¢eka zasadni zména ve smyslu adaptace na ocCekavané
zmény ve vodnim rezimu krajiny. Také pro systém nakladani s vodou
v sidlech je nezbytné pfipravit pfedpoklady vedouci k recyklaci, jimani
a vyuzivani srazkové vody a regulaci odtoku ze zpevnénych ploch.

224. VétSinu cCeské pudy vyuzivaji zemédélské a lesnické podniky.
Zejména v zemédélstvi panuje nerovnovaha mezi kratkodobymi trznimi
pobidkami a dlouhodobou ekonomickou perspektivou. Podniky pfizpisobuiji
svoji vyrobu podminkam trhu a podpor. Stat chce postupné ménit pobidky
a pravidla, aby zemédélské a lesnické podniky pudu Iépe vyuzivaly. DalSim
rozmérem efektivniho vyuzivani pldy je potravinova produkce. Je zadouci,
aby spotfeba potravin, které lze u nas produkovat, byla v pfiméfené mire
pokryta z domacich zdroju. Tedy aby Ceska republika byla v roce 2030
pfiméfené potravinové sobéstacna. Tim se jednak udrzi know-how, uroven
vybaveni, ale také stav zemeédélské pudy (viz sekce 3.4), podpofi se
zaméstnanost na venkové aomezi se negativni externi naklady
nadmérného dovozu potravin.

>3 EurosTAT. Dataset Material flow accounts. Eurostat. [online]. 5
** Vice viz MZP CR (2015) Strategie prizpisobeni se zméné klimatu v podminkach CR,
kapitola 3.3 Vodni rezim v krajiné a vodni hospodarstvi.
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Efektivngjsi vyuzivani
energie a shizovani emisi
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Mix energetickych zdrojl
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infrastruktury

225. Ceska republika bude soustavné usilovat o ekonomicky efektivni
zvySovani ucinnosti vyuzivani energie. Zaroven stim bude systematicky
snizovat emise sklenikovych plynd (absolutné irelativné k objemu
produkce) v souladu se strategiemi na mezinarodni a evropské urovni
a s ekonomickymi moznostmi zemé. K dosazeni obou cill bude zapotiebi
kombinace ruznych prostfedkd (v€etné napf. efektivnéjSiho nastaveni
systému obchodovani s emisnimi povolenkami od roku 2021, predlozeni
analyzy k moznostem zavedeni environmentélnich prvk( v sazbach
spotfebnich a energetickych dani na paliva spotfebovana v zafizenich
mimo ETS, podpory zateplovani budov, vyuzivani druhotnych zdrojl
energie, SirSiho zavadéni bezemisnich a nizkoemisnich vozidel ap.).
V energetice to vyvola pozadavek na snizovani spotfeby fosilnich paliv.
Toho Ize dosahnout nékolika zpisoby — mimo jiné zvySenim podilu vyroby
energie z obnovitelnych &i jadernych zdroji nebo z odpadl a zvySovanim
energetické efektivity. | u novych zdroju je tfeba pfihlizet k externalitam,
které pusobi, s dusledky napf. v podobé odchodu od biopaliv 1. generace
apod. Zasoby uhli — jako jediny signifikantni zdroj fosilnich paliv na uzemi
CR — by mély nadale zustat rezervnim zdrojem.

226. Jakékoliv feSeni transformace zdrojového zajisténi spotfeby energie
v Ceské republice musi splfiovat tyto podminky: (1) odolnost, tedy
zabezpeceni dodavek jak v bézném provozu, tak pfi skokovych zménach
vnéjSich podminek; (2) konkurenceschopnost, tj. ceny energii pro podniky
srovnatelné se zahrani¢im a domacnosti bez ohrozeni energetickou
chudobou; (3) dlouhodoba udrzitelnost v tom smyslu, ze struktura a funkce
energetiky neohrozuje duraz na ochranu zivotniho prostfedi a klimatu;
sektor je finanéné-ekonomicky stabilni, podniky tedy dokazi zajistit
potfebné investice do obnovy arozvoje; v neposledni fadé jsou pak
zajistény dostate€né primarni zdroje.

2.4 Infrastruktura

227. Infrastruktura umoznuje presun lidi, zbozi, sluzeb a informaci.
.Kriticka“ je infrastruktura, jejiz ,naruseni nebo nefunk&nost by mély
zavazny dopad na bezpec€nost statu, zabezpecleni zakladnich Zivotnich
potfeb obyvatelstva, zdravi osob nebo ekonomiku statu“®. Toto pojeti klade
ddraz na bezpec€nostni rozmeér. Vztahuje se k technickym a organizacnim
parametrim infrastruktury, které pak ovliviuji jeji odolnost a pruznost. Obé
tyto vlastnosti jsou dullezité. Zavisi na nich bezprostiedni bezpecnost
obyvatelstva. Ve spolupraci s provozovateli prvkd kritické infrastruktury je
budovan systém ochrany kritické infrastruktury zabyvajici se prevenci,
pfipravenosti i feSenim nasledkl a dopadl selhani funkce prvka kritické
infrastruktury na Zivoty azdravi obyvatel, zajisténi jejich zakladnich
zivotnich potfeb a také dopady na ekonomiku statu. Udrzitelnost kritické
infrastruktury urCuji vydaje na jeji udrzbu a zvySovani odolnosti (vefejné
a vyvolané u provozovateld), komplexni vymezeni povinnosti (jejich

%5 Zakon &. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakonu, §2, pism. g).
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provozovatell a subjektl krizového fizeni) pro pfipad krizovych situaci
a rozsah a struktura hrozeb (pfirodnich, antropogennich, zahrani¢nich ap.).

228. Pro nas je vSak dulezité, jak infrastruktura dlouhodobé pfispiva
k vykonu ekonomiky. Hlavnimi jsou tzv. strategické infrastruktury:
energeticka (elektrizatni soustava a soustava zasobovani tepelnou
energii, plynovody, ropovody a produktovody); dopravni (silnini
a Zelezniéni sit, infrastruktura letecké dopravy, vodni cesty a pfekladisté
kombinované dopravy); vodohospodarska (dodavky pitné vody, odvadéni
a Cisténi odpadnich vod); telekomunikacéni a pro vysokorychlostni pfenos
dat. Udrzitelnost strategické infrastruktury je dana schopnosti poskytovat
sluzby obecného ekonomického zajmu v dostate¢ném rozsahu za
pfijatelnou cenu v ekonomicky efektivnich systémech (pfi plném pokryti
nakladl uzivateli, avSak se zahrnutim nékterych pozitivnich externalit do
vynosl). Zavisi na struktufe avzajemné interakci sitovych odvétvi
provozujicich infrastrukturu, vefejnych a vyvolanych soukromych nakladech
do jeji obnovy, zménach poptavky a technologickych inovacich v oblasti
sitovych sluzeb.

229. Podminkou odolné ekonomiky, podnikani ikvality zivota je vhodné
navrzena, kvalitni a spolehliva infrastruktura v dobrém stavu, ktera je
dimenzovana s dostateCnymi rezervami. Pfispiva k hladkému fungovani
ostatnich odvétvi. Navic zajistuje odolnost vici krizim zpusobenym lidmi
nebo pfirodou. Méfitkem uspésnosti budovani a spravy infrastruktury je
kvalita sluzeb, které poskytuje. Stat proto chce podporovat neustalé
zvySovani kvality infrastrukturnich sluzeb. DalSi rozvoj a posilovani
infrastruktury musi dbat na to, aby pusobil co nejmensi vedlejsi Skody,
napf. fragmentaci krajiny nebo zabor pudy. Standardem udrzitelnych
sitovych sluzeb infrastruktury je jejich pfistupnost, nepfetrzitost,
bezpeCnost a dosazitelnost (vCetné pfijatelné, neprohibiéni ceny).
Maximalni uzitek proto ovliviiuji mistni podminky, ddchodova situace
uzivatelu, spotfebni standardy a alternativni a individualni podil zajisténi
sluzeb.

230. Kvalitni infrastruktura je pro chod statu strategicky dulezita. Bez
soustavnych a dlouhodobych investic (s vyznamnym vefejnym podilem)
muze dojit k ohrozeni dodavek vody, energie nebo dopravni obsluznosti,
atim k dysfunkci zakladniho fungovani statu. Spravu, provoz a udrzbu
infrastruktury proto vétSinou nelze ponechat pouze na kratkodobém
rozhodovani zaloZzeném na trznim mechanismu. Tézi§té moznych disparit
se presunuje z bezpec€nostnich a kvalitativnich faktord k ekonomickym
a socialnim. Stat by proto mél vtéchto odvétvich nastavit, soustavné
udrzovat a zkvalithovat regulatorni ramec, ktery zajisti dlouhodobou
funkénost a odolnost této infrastruktury, vysoky standard a spoleCenskou
efektivnost jejich sluzeb.

231. Dulezitou soucasti energetické infrastruktury je elektrizaéni sit. V této
podkapitole mame na mysli jeji pfenosovou a distribuéni cast, nikoliv
zdrojovou. Jeji koncepce vychazi z tradi¢ni centralizace vyroby do velkych
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pfispéji k decentralizaci

a lokalizaci vyroby, zejména
v aglomeracich

Dobré spojeni

s ekonomickym jadrem
Evropy je podminkou
Uspéchu &eské ekonomiky

Nedostatky v dopravni
infrastruktufe nesmi
omezovat rozvoj regiont
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elektraren. Nastup malych, decentralizovanych zdroju energie, napf.
solarnich panelll na stfechach, obecnich vétrnych elektraren nebo
bioplynovych stanic, bude vyzadovat predev§im kvalitativni pfizpusobeni
této sité. Stat planuje postupné investice do infrastruktury.>®

232. Soustavy zasobovani tepelnou energii pfedstavuji energetickou
infrastrukturu, ktera je nezbytna pro efektivni vyuziti tepla z obnovitelnych
a druhotnych zdrojli energie, které neni mozné nebo efektivni ziskavat
a vyuzivat samostatné na urovni jednotlivych budov (méné hodnotna
biomasa, bioplyn ziskany z bioodpadu, geotermalni energie, odpadni teplo
z prumyslovych procest ap.). Vyuzivani mistné dostupnych zdroji tepla
pfispiva k decentralizaci energetiky, snizuje zavislost na dovozu fosilnich
paliv a posiluje mistni ekonomiku. CR disponuje rozvinutym systémem
teplarenstvi, ktery je potfeba postupné transformovat pro vyuziti
nizkouhlikovych zdroji energie vcetné energie z druhotnych zdrojl
aodpadniho tepla ajejich dopravu ke spotfebitelim predevsim
v méstskych aglomeracich.

233. Ceska republika se nesmi stat vnitini periferii Evropy. Je proto
nezbytné zajistit kvalitni a efektivni dopravni napojeni viech regiond CR
v ramci transevropskych dopravnich siti na v3echny sousedni staty, aby
doprava nebyla limitujicim faktorem dovozu a vyvozu a nebranila tak
ekonomickému rozvoji véech regiont Ceské republiky. Je ale vhodné &init
kroky, které nebudou vyznamné zvySovat objemy tranzitni silni¢ni nakladni
dopravy, ato s ohledem na vysoké externality spojené s jejim provozem.
V oblasti Zelezni¢ni dopravy je naopak vhodné roli Zelezni¢ni infrastruktury
Z hlediska tranzitu posilovat, a to jak modernizaci nakladnich zelezni¢nich
koridorti, tak vystavbou vysokorychlostnich Zzeleznic. Je také nezbytné
snizit administrativni zatéz pfi povolovani staveb a technologii.

234. Dalsi neméné dulezitou ¢asti dopravni infrastruktury jsou regionalni
komunikace. V8echny kraje CR vykazuji velké nedostatky v kvalité
dopravni infrastruktury, coz limituje hospodafsky potencial regionu
a v disledku i schopnost snizovat regionalni nerovnosti (viz sekce 4.2). Jde
o slabinu také s ohledem na o€ekavany narlst pozadavkl obyvatel na
mobilitu (viz sekce 4.1). Je proto dulezité snizovat rozdily v kvalité dopravni
infrastruktury napfic regiony.

235. Technologické zmény v globalnim svété prohlubuji ekonomické
rozdily. Bohaté a inovativni ¢asti svéta — staty, méstské aglomerace — se
umi témto proménam pfizpusobit Iépe nez stfedné pfFijmové oblasti
a periferie. Stat proto chce investovat do informaéni infrastruktury
prednostné v perifernich ¢astech Ceské republiky, kde mizi pracovni mista,
zhorSuji se verejné sluzby a ze kterych lidé odchazeji (viz Obce a regiony).

* MPO CR (2015) Narodni akéni plan pro chytré sité.
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236. Vodohospodaiska infrastruktura musi spolehlivé zasobovat obce Ci
mésta pitnou vodou a efektivné odvadét a Cistit odpadni vody, ato
i navzdory  dlouhodobému  zhorSeni  hydrologickych podminek.
Predpokladem pro to je zvyS$eni odolnosti vodnich zdroja proti kontaminaci
a souasné podstatné zvySeni kvality vypousténé vycisténé vody do
vodnich toku tak, aby zajistila trvalou moznost Zivota vodni fauny a flory
v pfirozeném prostredi (vice viz Odolné ekosystémy). DalSim podplrnym
krokem je zlepSovani technickych parametri  vodohospodarské
infrastruktury, zejména zvySeni hydraulické G&innosti distribu¢nich systémi
pitnych vod ajejich systematicka obnova zajiStujici dlouhodobou
udrzitelnost a v minimalni nutné mife téz vystavba novych viceuCelovych
vodnich nadrzi.

237. Vlastnici musi zajistit dostateCné investice, aby vodohospodarska
infrastruktura bezvadné plnila své sluzby i nadale. Musi byt schopna zmirnit
nasledky sucha souvisejici se zménou klimatu. Po uplynuti smluvnich
vztahl se zahrani¢nimi partnery by stat mél zvazit kroky k vyznamnému
navratu k odpovédnosti za provozovani vodarenské infrastruktury vSech
arovni do pravomoci CR a jeji spravy, &i identifikovani moznych nastrojl
regulace pro integraci vlastnikG. Timto opatfenim lze docilit vyznamného
posileni investic do jeji obnovy v nadchazejicich dekadach.

2.5 Soustava verejnych financi

238. Fiskalni politika je jednim z nastroju hospodarské politiky, primarné je
vykonavana vladou. Vyuziva k tomu rozpodty vefejnych instituci (zejména
statni rozpocet a statni fondy), jimiz ovliviiuje penézni vztahy mezi statem
a ostatnimi ekonomickymi subjekty. Stat pouziva fiskalni politiku pfedevsim
k uskutecnovani svych pland — k podpore ekonomického rlstu, snizovani
socialnich rozdil(, k optimalnimu pFerozdéleni prostfedkd rozpoctu Ci jako
motivaci ke snizovani nezadouci spotfeby (napf. tabaku nebo alkoholu)
nebo naopak k investicim do vyzkumu a vyvoje. Neméné dllezita je také
role fiskalni politiky v makroekonomické stabilizaci. Nutnou podminkou je
vSak jeji dlouhodoba udrzitelnost.

239. Udrzitelnost vefejnych financi se musi opirat o tfi dobfe vyvazené
pilife: (1) kvalitu vefejnych vydaji (vynaloZzené penize musi odpovidat
dosazenym vysledkim); (2) pfijatelnou a pfitom udrzitelnou strukturu i vysi
danovych pfijmu z hlediska socialniho (musi spravedlivé zdarovat rizné
skupiny obyvatel a brat ohled na demografii), hospodarského (neomezovat
ekonomickou aktivitu) nebo administrativniho (efektivni vybér, nizké
naklady na administraci dani); (3) pruznou bilanci pfijmG a vydaju, ktera
bude dlouhodobé& vyrovnana (bez strukturalniho deficitu), a zaroven
proticyklickd (aby napf. umozZhovala vdobach recese investovat
a vyrovnavala tak hospodarsky pokles).

240. Rozhodovani, kde a na co budou vefejné prostiedky pouzity a odkud
budou pochazet, je rozhodovanim politickym. Dlouhodobym univerzalnim
méfitkem by vS8ak méla byt jejich efektivita, tedy poméfovani Uuspésnosti
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verfejné politiky a vynalozenych prostfedkd, a to i v mezinarodnim srovnani.
DalSimi nastroji jsou externi audit vefejnych rozpoctu, dodrzovani principu
3E (hospodarnost, ucelnost a efektivita), posilovani dobré praxe centralniho
nakupu nebo dlraz na oteviené dostupna data.

241. Ceska republika potiebuje zefektivnit svdj dafiovy systém. UziteGnym
voditkem mohou byt opakovana doporuceni Svétové banky, Mezinarodniho
ménoveho fondu, OECD a Evropské unie, ktera poukazuji pfedevsim na
pomérné nizkou slozenou danovou kvotu, nadmérné danové zatizeni
prace, naopak podprimérné zatizeni kapitalu i majetku a neimeérné vysoky
C¢as nutny k administraci dani. Firmy také opravnéné volaji po vétsi
predvidatelnosti danovych pravidel. V zajmu zvySeni efektivity vybéru dané
z pfijm0 pravnickych osob je tfeba podporovat také posileni evropské
a mezinarodni spoluprace v&etné snizovani role danovych raja.

242. Systém vefejnych financi se musi pfipravit na dopady megatrendl —
starnuti, technologicky skok, rust nerovnosti nebo zménu klimatu. Kromé
zmeén na vydajové strané muze byt reakci na tyto trendy i zména dafiového
mixu (pfijmové dané, ekologické dané, majetkové dané, nepfimé dané ap.).
V nékterych pfipadech nemusi nutné jit o vySSi sazby, ale o efektivné;jsi
vybér.

243. Evropské fondy posilily ¢eskou ekonomiku, pomohly ozivit mésta
i obce nebo ozdravit krajinu. Je nutné dbat na dodrZovani principu
adicionality, aby nedochazelo k vytésfiovani narodnich zdroji a aby se
vefejné politiky a bézny provoz statu nestaly zavislymi na fondech EU.
Jejich priliv do Ceské republiky bude postupné klesat. Vznikajici zavislost
muze ¢asem podkopavat dalSi pInéni pravé téch ukold, které nyni uspésné
financuji. Stat by proto mél pfipravovat vefejné rozpocty, tak aby budouci
vypadek nahradily. Mezitim je potfeba uvazovat o soustfedéni fondu na
investice ke zvySeni rlstového potencialu ceské ekonomiky. Diky
inovativnim finan€nim nastrojum je Ize vyuzit také jako dostupny rizikovy
kapital pro investice do malych a stfednich podniku.

244. Kazda zména fiskalniho systému musi brat ohled na princip solidarity
a spravedinosti. Stejna dan muze mit rlzny dopad na rozlicné socialni
skupiny. PFi vyuzivani dani (namisto vydaju) pro pfimou realizaci politik je
treba zvazovat, které skupiny mohou na dafovy benefit dosahnout. Stat
musi stejné Uvaze podrobit také stavajici danové bonusy a malusy.

2.6 Strategické cile

7. Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny.

7.1 Domaci ¢asti ekonomiky se rozvijeji.

7.2 Sektor malych a stfednich podniku roste.

7.3 Stat podporuje posun ekonomiky na vySSi pozice v mezinarodni

délbé prace a v mezinarodnim hodnotovém fetézci.
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7.4 ZvySuje se kvalita pfimych zahrani¢nich investic v Ceské
republice.
8. Cesko ma dobie fungujici a stabilni instituce pro podporu

aplikovaného vyzkumu a vyvoje a pro identifikaci pfrilezitosti
v této oblasti.

8.1 Cesko ma stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu
a vyvoje s odpovidajici strukturou a zaméfenim, do které jak stat,
tak podniky investuji dostate¢né financni zdroje.

8.2 Roste inovaéni aktivita podnikd, zalozena zejména na vysledcich
domaciho vyzkumu avyvoje, arozsah spoluprace mezi
akademickou a podnikatelskou sférou.

9. Prirodni zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji a nejSetrnéji
tak, aby se minimalizovaly externi naklady, které jejich
spotieba plsobi.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynd a naro¢nost produktu na tyto
emise.

9.2 ZvySuje se podil obéhového hospodarstvi na celkovém objemu
materialovych toku.

9.3 ZvySuje se energeticka a materialova ucinnost ekonomiky.

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvySuje a snizuje se
tak dovoz zemédélskych produktll a posiluje se potravinova
sobéstacnost.

10. Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkeéni

infrastruktura.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruk-
tury a rozvijeni systému ochrany kritické infrastruktury.

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populacnimi
a dopravnimi centry Némecka, Rakouska a Polska.

10.3 ElektrizaCni  sit  zajiStuje  distribuci  elektrické  energie
v poZzadovaném technickém standardu bez ohledu na strukturu
zdroju.

10.4  Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro
efektivni vyuziti tepla z obnovitelnych a druhotnych zdroja energie
dostupnych na regionalni a mistni urovni.

10.5 ZvySuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.

10.6 Navzdory negativhim dopadim zmény klimatu stat udrzuje vysoky
standard vodohospodaiskych sluzeb a zarovefi zvySuje jejich
dostupnost.
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11.

111

11.2

Fiskalni systém jako predpoklad uspésného hospodarstvi je
stabilni.

Stfednédoby vyhled zachovava strukturalné vyrovnané rozpodty,
¢imz zajistuje jak stabiliza¢ni funkci verejnych rozpodtd, tak jejich
dlouhodobou udrzitelnost.

ZvySuje se efektivita vynakladani vefejnych prostfedkl ve
vybranych vefejnych politikach (zdravotnictvi, vzdélavani, védé
a vyzkumu a dalSich).
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3 Odolné ekosystémy

Vize

Zemédélstvi, lesni a vodni hospodarstvi berou ohled na pfirodni limity
a globalni zménu klimatu - zlepsuji stav pad, zpomaluji odtok vody
z krajiny a napomahaji udrzeni biologické rozmanitosti. Také rozvoj
sidel atechnické, zejména dopravni infrastruktury probiha
s maximalnim ohledem na udrzeni a posilovani ekosystémovych
sluzeb poskytovanych krajinou.

Uvod

301. Podoba Ceské krajiny proSla ve druhé poloviné minulého stoleti
vyraznou proménou. Snaha o rychlé posileni produktivity zemédélstvi bez
ohledu na ostatni funkce krajiny vedla ke zrychlenému odtoku vody,
zesileni vodni i vétrné eroze, plosné degradaci pid a vyraznému snizeni
biodiverzity i celkové uniformité krajiny.

302. Postupujici zména klimatu nam pfinese pfedevsim zmény v rozdéleni
srazek. Bude méné snéhu iobdobi s mirnym, déle trvajicim destém.
Naopak pfibude pfivalovych srazek ibezsrazkovych obdobi. Zpomaleni
odtoku vody z krajiny zlepSenim jeji schopnosti zadrzet srazky je pro nas
proto zivotné dulezité.

303. Zména klimatu povede také kdalSimu zhorSeni stavu pud
a k vyhynuti €asti biologickych druhl, pokud nebude kompenzovana lepSi
strukturou krajiny a vhodnéjSimi zplUsoby hospodafeni. Zmény musi byt
postupné a dlouhodobé, pfitom ale zasadni a trvalé. Vzhledem k probihajici
zméné klimatu jsou nezbytné, nepochybné narocné, ale zvladnutelné.

3.1 Krajina a ekosystémové sluzby

304. Soucasna Ceska krajina obsahuje jak cenné Casti, které je potfeba
chranit, tak ¢&asti degradované, o jejichz postupné zméné je potieba
rozhodnout (viz Analyza rozvoje). Zasadni vyznam pro rozhodovani
v krajiné ma uzemni planovani, proto je nezbytné vytvofit podminky pro
vznik a vyuziti specifickych izemné planovacich podkladd, zaméfenych na
udrzitelné vyuzivani, spravu a planovani krajiny a ochranu jejich pfirodnich
a kulturnich hodnot. Vhodnym ramcem pro tento proces bude vytvofeni
politiky krajiny ve vefejné diskusi a definice nastroju k jejimu naplfiovani.
Politika krajiny se bude v SirSich souvislostech nez v sou¢asném Uzemnim
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VYVOji

planovani zabyvat zhodnocenim aktualniho stavu krajiny a navrhne zasady
jeji dlouhodobé obnovy atvorby. Za situace, kdy dochazi v krajiné
k zdsadnim zménam — k utlumu intenzivniho zemédélstvi v méné urodnych
oblastech, k suburbanizaci zazemi mést (Analyza rozvoje, Obce a regiony)
a k zatizeni krajiny dalSimi intenzivnimi zpUsoby vyuziti — a kdy na druhé
strané stoupa poptavka po mimoprodukénich ekosystémovych sluzbach, se
politika krajiny stane podkladem pro dalsi formy a stupné planovani
(strategické a uzemni planovani, plany povodi, komplexni pozemkoveé

Upravy ap.).

305. Podoba cCeské venkovské krajiny byla doposud utvafena zejména
zemédélstvim. Podminky dotacni podpory (viz Analyza rozvoje) davaji
C¢eskému statu, v ramci mantinel( danych pfisluSnou spole¢nou legislativou
EU, moznost snizit negativni dopady zemédélstvi na krajinu. Stat proto
vyuzije systém evropskych inarodnich podpor Kk trvalému posileni
ekosystémovych sluzeb a dosaZeni pfiméfené potravinové sobéstaCnosti
(Hospodarsky model). Poskytovani dotaci bude vazano na zlepSovani
urodnosti pudy, zvySovani schopnosti krajiny zadrzovat vodu a obnovu
biologické rozmanitosti.

306. Soucasné je nezbytné zachovavat a postupné zlepSovat prostupnost
krajiny pro volné Zijici organismy (viz Analyza rozvoje), zejména ochranou
vyznamnych migracnich koridord pfed umistovanim novych prekazek
a zpruchodnovanim stavajicich prekazek v téchto koridorech. V pfipadé
umistovani novych liniovych staveb do téchto koridoru je nezbytné mista
kiizeni koncipovat jako migraéné propustna.

307. Soucasti snah o zlepseni stavu krajiny bude i obnova byvalych nebo
vytvofeni novych mistnich cest, které znovu zpfistupni krajinu ¢lovéku (viz
Analyza rozvoje), a vysadba s nimi souvisejicich prvkd, napf. stromoradi,
které prispéji ke zvy3eni pestrosti krajiny — viz nasledujici podkapitola.
Nezbytné bude urychleni komplexnich pozemkovych uprav — vcetné
ekologickych opatfeni realizovanych v ramci tzv. spoleénych zafizeni.

3.2 Biologicka rozmanitost

308. Cilem Ceské republiky pro n&kolik nasledujicich desetileti je dosaZeni
pritomnosti Zivotaschopnych, geneticky rozmanitych populaci plvodnich
druhl v nasi krajiné. Ktomu je nezbytné promysSlenou obnovou dospét
k zastoupeni jednotlivych pFirodnich stanovidt v dostate€ném rozsahu
i kvalité. Soucasti tohoto zaméru bude také ponechani ¢asti souvislych
ploch s dosud zachovalou pfirodou samovolnému vyvoji.

309. V krajiné existuji a stale vznikaji opusténé plochy, dfive vyuzivané
pro potfeby zemédélstvi, t€Zby nerostnych surovin, primyslu, dopravy
nebo obrany. Ve vhodnych pfipadech bude ¢&ast opusténych ploch
ponechana samovolnému vyvoji na zakladé pfirodnich procesl. Ochrana
prirodnich procesl je spolu s ochranou biotoptu a druhl tfetim pilifem
ochrany biodiverzity.
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310. Dale bude nezbytné omezit Sifeni stavajicich invaznich druhu
a zabranit ¢i utlumit rozs$ifeni invaznich druhl novych (viz Analyza rozvoje).

311. Podminky ozelenéni pfimych plateb, poskytovanych zemédélcim
vramci Spoleéné zemédslské politiky, maji zatim na biodiverzitu v CR
stejné jako vjinych &lenskych statech pochybny dopad.>’ Skute¢nou
prfidanou hodnotu mlize mit az povinnost péstovani vétsSiho poctu plodin,
spojena zaroven s omezenim maximalni velikosti celistvé plochy, kterou je
mozno osit jedinou plodinou. Zasadni zlepSeni pak muze pfinést relevantni
podil krajinnych prvkd na celkové rozloze ploch vyclenénych v ekologickém
zajmu (viz Analyza rozvoje).

3.3 Vodav krajiné

312. Oc¢ekavané zmény v rozlozeni srazek béhem roku mohou zpuUsobit
lokalni nedostatek vody, ustici v omezovani nékterych odbérateld (viz
Analyza rozvoje), avéstke stfetdim se zajmem ochrany vodnich
ekosystéma.

313. Chceme-li dosahnout zmirnéni nasledkd hydrologickych extrému,
snizovani splachu zivin z poli do vodnich tokl, nadrzi a podzemnich vod,
resp. zrychleného odbouravani téchto Zivin ve vodnim prostfedi, bude
nezbytné doprovodit obnovu samotnych Fiénich koryt, Fi€nich niv, mokfadu
a vodnich nadrzi dalSimi dlouhodobymi opatfenimi v celém povodi. Dalsim
opatfenim majicim vliv na vodni rezim v krajiné se proto vénuje nasledujici
podkapitola Péce o puadu.

314. Ke zlepSeni vodniho rezimu v krajiné i vySsi efektivité zemédélstvi
pfispéje revize stavu, funkEnosti a opodstatnénosti odvodriovacich
systémi. Cast téchto systéml je s ohledem na potfeby daného Gzemi
navrzena a provedena nevhodn&® a bude nezbytné je zrusit. Typicky se
jedna o pfipady zbyteCné vysoké intenzity odvodnéni extenzivné
vyuzivanych lokalit. Zbyla ¢ast téchto nezfidka plosné velmi rozsahlych
systému bude muset projit postupnou rekonstrukci, €asto spojenou
S upravou jejich funkce.

315. Dostatecnou podporu bude tfeba vénovat vyzkumu dopadl rezidui
pesticidu, |éciv a dalSich relativné novych chemickych latek, véetné téch
hormonalné aktivnich, na vodni ekosystémy a lidské zdravi. Co se tyCe
samotnych pesticidl, zde je jiz dfive pfijatym cilem snizeni plochy uUtvaru
podzemnich vod, resp. poctu Utvar( povrchovych vod, u nichz doslo kvuli
pritomnosti rezidui pesticidd k pfekroeni norem environmentalni kvality.>®
Podpora ekologického zemédélstvi a preciznéjsiho pouzivani pesticidd, tj.

> UNDERWOOD, E.; TUCKER, G. (2016) Ecological Focus Area choices and their potential
impacts on biodiversity.

%8 KULHAVY, Z.; FUBIK, P., TLAPAKOVA, L.; SoukupP, M.; CMELIK, M.; HEIDUK, T.; MARTAK, P.;
STEHLIK, M.; PAVEL, M. (2011) Pracovni postupy eliminace negativnich funkci odvodriovacich
zafizeni v krajiné pro podporu Zadatel(i o PBO v Prioritnich osach 1 a 6.

% Mze R (2012) Narodni akéni plan ke snizeni pouzivani pesticidi v Ceské republice.
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zejména volba nejSetrnéjSiho pfipravku spliujiciho dany ucel a jeho pouziti
ve spravném mnozstvi ve spravny ¢as na spravném misté, napf. v ramci
tzv. integrované zemédélské produkce, pfispéje nejen k dosazeni cile
uvedeného v pfedchozim souvéti, ale napomuize rovnéz ke zlepSeni stavu
pud a biodiverzity v Ceské krajiné.

3.4 Péce o pudu

316. U pad ve vSech nadmorskych vyskach, které se pro své vlastnosti
(napf. podmaceni, malou hloubku, znaénou miru poSkozeni nebo lokalizaci
na strmém svahu) nehodi nadale vyuzivat jako pudu ornou, je tfeba nejen
pokracovat v podpofe jejich zatraviiovani a zalesnovani, ale také podpofit
jejich pfeménu na mokiady adalSi vhodné pfirodni prvky. Tim dojde
k zasadnimu zvySeni odolnosti takovych pid vic&i erozi, ke zvySenému
ukladani uhliku, ke zlepSeni vodniho rezimu ake zvySeni pestrosti
krajinnych prvku (podkapitola Biologicka rozmanitost).

317. Pro zpomaleni ubytku orné pldy erozi (viz Analyza rozvoje) bude
dale nezbytné v rychlém tempu navracet do zemé&délské krajiny délici prvky
s dfevinami a trvalymi travnimi porosty, které rozcleni stavajici bloky orné
pudy na menSi celky. Zaroven se pro nékteré druhy rostlin a zivo€ichu
vytvofi vhodna stanovisté (viz podkapitola Biologicka rozmanitost).
V pfipadé ohrozeni pudy vétrnou erozi pak musi byt preferovany délici
prvky s orientaci a strukturou, které pusobi jako vétrolam.

318. Rovnéz na pozemcich s vy8si svaZzitosti, kde mira ohroZeni erozi
nevyzaduje bezpodminecné fyzické roz¢lenéni stavajicich blokd orné pady
na menSi celky, bude nutné vyhybat se péstovani plodin, jejichz porost
velmi malo chrani pudu proti erozi. Jedna se zejména o kukufici, brambory
afepu. Na veskeré orné pidé bude pak nezbytné zkratit u pouzivanych
péstebnich postupld na minimum obdobi, po které je pudni povrch
ponechavan nekryty vegetaci, tedy vyrazné nachylny k erozi.

319. Komezeni eroze lesnich pud pfispéje preference propustnych
povrchu pfi zakladani lesnich cest a jejich vybaveni dostate€nym poctem
kapacitnich propustk(, aby nedochazelo k pfiliSnému soustfedéni odtoku
v pfikopech (viz Analyza rozvoje).

320. Odolnost puady vuci erozi zvySuje dostateCny podil jeji organické
slozky. Je zasadni pro udrzeni Urodnosti pud apro zpomaleni odtoku
vody®® a zachycovani a ukladani uhliku z atmosféry. Proto je jak v pfipadé
zemédélskych, tak lesnich pud nezbytné ponechavat dostate¢né mnozstvi
poskliziiovych, resp. t&Zebnich zbytk(,** do orné ptdy zapravovat dostatek
organickych hnojiv a na lesni pudé postupné rozsifovat vybérny a podrostni
zplsob hospodareni, které nevedou krychlému rozkladu humusu

% Hubson, B. D. (1994) Soil organic matter and available water capacity. Journal of Soil and
Water Conservation 49(2).

®1 Min&no v mistech, kde timto postupem nedojde ke zvy3eni rizika $ifeni kalamitnich druh
hmyzu.
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Stabilitu lesa zvysi dfeviny
vhodné pro dané stanovisté

a nasledné k okyselovani ptdniho prostiedi.> Prevenci okyselovani i
utuzeni zemédélskych pud je pak pouzivani pestrych osevnich postupl se
zastoupenim viceletych picnin (napf. jetele a vojtésky).

321. Rovnéz posun k pfirozenéjsi druhoveé, vékové a prostorové skladbé
lesnich porostl (Analyza rozvoje) a SetrngjSim postupuim pfi jejich
zakladani i obnové bez tzv. plosné pfipravy pady povedou ke zlepSovani
celkového stavu lesnich pdd — vyS8Simu podilu organické hmoty a
pfiznivéjSimu chemickému slozeni ivodnimu rezimu. Zlepsi mikroklima
v lesnich porostech, snizi jejich nachylnost ke hmyzim kalamitam a zvysi
jejich stabilitu vaci vétru.

3.5 Strategické cile

12. Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém
a ekosystémové sluzby poskytuji vhodny ramec pro rozvoj
lidské spole¢nosti.

12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplfovani, které
rdzné urovné vefejné spravy vyuzivaji pro své rozhodovani.

12.2 Snizuje se podil orné pady a roste podil trvalych travnich porostu
na zemédélském pudnim fondu.

12.3 Vyznamné roste podil orné pldy obhospodafované v rezimu
ekologického zemédélstvi.

12.4 Zvysuje se podil lesni plidy na celkové rozloze CR.
12.5 Vzroste prostupnost krajiny pro migraci volné Zijicich organismu.
12.6 Hodnoceni  ekosystémovych sluzeb je zaclenéno do

rozhodovacich procesu.

13. Ceska krajina je pestra adochazi k obnové biologické
rozmanitosti.

13.1 Rozmanitost a stabilita biotopu i populaci jednotlivych plvodnich
druhu rostlin a zivo&ichu se zvySuje.

13.2 Pfirozena obnova ¢lovékem vyznamné pozménénych ekosystému
je bézné uzivanym postupem.

14. Krajina je adaptovana na zménu klimatu ajeji struktura
napomaha zadrzovani vody.

14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlepSuje.

62 HRUSKA, J., CIENCIALA, E. (eds.) (2001) Dlouhodoba acidifikace a nutriéni degradace
lesnich pad — limitujici faktor souc¢asného lesnictvi.
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15. Pidy jsou chranény pred degradaci a potencial krajiny je
v maximalni mozné mire vyuzivan k zachycovani a ukladani
uhliku.

15.1 Obsah organické hmoty v plGdé a struktura pudy odpovidaji
pfirozenému stavu daného padniho typu.

15.2 Snizuje se mira ohrozeni pady vodni a vétrnou erozi.

15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porostll odpovida
stanovistnim pomérim a brani dal$i degradaci lesnich pad.

72









Udrzet polycentricky
charakter Uzemi

U€init suburbia udrZitelnymi

Posilit pfeshrani¢ni vazby
i vnitfni periferie
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4 Obce aregiony

Vize

Odpovédné vyuzivani uUzemi vytvafi podminky pro vyvazeny
a harmonicky rozvoj obci aregioni, zvySuje Uzemni soudrznosti,
usmérnuje suburbanizaéni trend aomezuje vynucenou mobilitu.
Mésta a obce vytvareji predpoklady pro udrzeni a zvySovani kvality
zivota svého obyvatelstva. Ve vSech smérech kompetentni verejna
sprava oteviené komunikuje s obéany a obéankami a zapojuje je
systémové do rozhodovani a planovani. Sidla jsou adaptovana na
zménu klimatu.

Uvod

401. Ceska republika musi najit a udrzovat rovnovahu mezi roli velkych
mést jako pola rastu evropské Urovné a vyrovnanym rozvojem, ktery
uchova polycentricky charakter uzemi na vSech urovnich. Jen tak lIze
kazdému zajistit pfiméfenou kvalitu Zivota s moznosti svobodné volby,
v jakém prostfedi chce bydlet a zit.

402. Rozdéleni zemé& na metropolitni, stabilizovana a periferni uzemi se
bude patrné nadale prohlubovat. Suburbanizaéni trend v blizké
budoucnosti neustane, ale charakter urbanizace se proméni. Hlavni vyzva
proto spociva v omezeni tempa suburbanizace, u€inéni jiz vzniklych a dale
vznikajicich suburbii udrzitelnymi a funkénimi soucastmi Uzemi ave
snizovani doprovodnych negativnich jevl jako napfiklad ristu dojizdéni za
praci azvySené dopravni zatéze se vSemi svymi negativnimi efekty —
hlukem, zdravi Skodlivym znecisténim irostoucimi nerovnostmi mezi
riznymi ¢astmi republiky.

403. K udrzeni historicky vzniklé polycentrické sidelni struktury je nutné
posilit pfeshrani¢ni vazby. Izolace pFihrani¢nich region ve druhé poloviné
dvacatého stoleti vice nez cokoli jiného zpusobila jejich proménu
v periferii.® Proto je nutné budovat infrastrukturu a podporovat ekonomicky
rozvoj tak, aby mésta iobce na obou stranach hranice utvarely jeden
funk&né spolupracuijici celek. Totéz plati i pro vnitini periferie.

% MaIER, K. (2009) Polycentric development in the spatial development policy of the Czech
Republic. Urban Research & Practice 2(3), s. 324.
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Suburbanizace bude
postihovat i mensi mésta

PrGvodnim jevem
suburbanizace je

koncentrace sluzeb

Smrstujici se mésta bude
nutné adaptovat na
sociodemografické zmény

Planovani na urovni
funkénich urbanizovanych
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celkd

4.1 Surbanizace a rostouci prostorova mobilita

404. Suburbanizace ohrozovala dosud hlavné krajska centra, vyhledové
zacne patrné postihovat také mensi mésta. Ponese s sebou naklady na
infrastrukturu a dopravni obsluhu, které budou chybét pfi rozvoji jadrového
mésta a zaroven budou ohrozovat mimoprodukéni funkci pFiméstské
krajiny. Ze zkuSenosti mést v zapadni a severni Evropé se da oCekavat, ze
se do suburbanniho prostoru budou pfesouvat také nékteré vefejné
i komeréni sluzby.

405. Komerc¢ni zafizeni obCanské vybavenosti — obchody &i sluzby — se
vSak vétSinou soustfeduji do vétSich center a komplexi. Naopak zanikaji
malé mistni provozovny, které dosud obsluhovaly malé obce nebo mistni
Casti ve méstech. Trend postihuje hlavné seniory a socialné slabsi
domacnosti, pro které maze byt fyzicky nebo financné obtizné cestovat za
nakupy. Nadmérné koncentrace aktivit mimo stfed mést také zapricinuji
odliv. méstotvornych funkci z historickych center mést, atim pfispivaji
k degradaci vefejného prostoru ve fyzickém i filosofickém slova smyslu.
Chce-li Uzemni vefejna sprava tomuto trendu celit, neobejde se bez
cilevédomé a ucinné regulace uzemnimi plany a bez investic z vefejnych
rozpoCtll. Stézejni roli vtom zaujima stat, jenz muze podpofit malé
a stfedni podnikani v€etné sluzeb.

406. Meésta, z nichZz odchazeji ekonomicky aktivni obyvatelé, se nazyvaji
smrstujici se mésta (shrinking-cities). Jedna se o negativni proces, ktery se
projevuje degradaci fyzické stranky mésta, snizenim pfFijmd rozpoctu,
neefektivnim vyuzivanim sluzeb. Zaroven negativné ovliviiuje atraktivitu
mésta, napf. pro investory. A¢koliv se tento trend v Ceské republice dosud
neprojevoval tak vyrazné jako v jinych evropskych regionech, je to trend,
kterému se patrné nelze vyhnout. Jiz nyni se pfiblizné jedna Sestina mést
smrétuje.®* Tato situace vyvolava nové naroky na spravu postizenych mést,
na néz neni dostaCujici reagovat pouze snahou zvySovat ekonomicky
vykon.®”® Mistni Gfady istat musi krom& nového pfistupu k Uzemnimu
planovani také upravit naroky na spravu, vylepsit i pfipravit vefejné sluzby.
Musi se na novy trend pfichystat a nenechavat proménu mésta na ad hoc
rozhodnutich.

407. Mnohostranny rozvoj mést, schopny usmérfiovat suburbanizacni
trend, vyZaduje také lepsi narodni i regionalni strategické planovani véetné
vzajemné komunikace mezi narodnimi, regionalnimi a lokalnimi institucemi.
Tradi¢ni Uzemni plany nejsou pro podporu ekonomickych, socialnich
a environmentalnich vazeb mezi mésty, jejich zazemim a venkovem
dostadujici. Stat proto bude podporovat koordinaci planovani na urovni
menSi nez kraj a pfesahujici uzemi jedné obce, vyznacujici se silnou

64 SCHMEIDLER, K.; JIRICKOVA, H.; ZAMECNIK, P. (2011) Vyzva shrinking cities u nas, v Evropé

i ve svété. Urbanismus a uzemni rozvoj 14(6).

& RINK, D.; CoucH, CH.; HaAsE, A.; KrRzyszToFiK, R.; NAaDoLU, B.; RuMPEL, P. (2014) The
governance of urban shrinkage in cities of post-socialist Europe. Urban Research &
Practice, 7(3).
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Je tfeba podporovat
reurbanizaci a vyuzivat
stavajici urbanistickou
strukturu

Standardy pro vefejné
planovani jsou
pfedpokladem pro
rovnomeérny a inkluzivni
rozvoj

Mésta se musi pfizplsobit
demografické zméné

Cizince Ize integrovat
i pomoci vhodnych
urbannich feseni

Technologické inovace
nesméji ohrozit identitu
mésta

Omezovani vynucené
mobility je ve vefejném
zajmu

vazbou obyvatelstva na pracovisté a ob&anské vybaveni v mistnim centru,
tedy spole¢nou koordinaci mést a okolnich obci.

408. Suburbanizace neni jedinym trendem. Zaroven s ni |ze oCekavat dalSi
promény, zejména opétovné oziveni jadrovych mést, ktera jsou nebo se
stanou centry funk&nich urbanizovanych uUzemi. Re-urbanizaci, jez je
alternativou k extenzivnimu rastu mést, mize podpofit vyuzivani stavajicich
urbanistickych struktur atzv. brownfieldd — opusténych prumyslovych
arealu. Zlastava vSak verejnym zajmem predchazet jejich vzniku.

409. Rozvoj zivych a soudrZznych mést se neobejde bez pfiméfeného
a cenové dostupného bydleni, bez feSeni pfi€in diskriminace (napf. rodin
s détmi Ci vicegeneracnich rodin) na trhu s bydlenim a nerovnosti, bez
odstranéni  socidlniho  vylouCeni  a bezdomovectvi. V Uzemnim
a strategickém planovani proto musi byt vytvofeny standardy dostupnosti
vefejnych sluzeb v municipalitich dle jejich typu a velikosti. Uzemni
a strategické planovani také musi zabezpeclit ochranu kulturniho
a pfirodniho dédictvi.

410. Naroky na mésta i vefejné sluzby klade také starnuti obyvatel. Na
tuto zménu je tfeba prichystat vétSinu bytl, vefejny prostor izafizeni
ob&anské vybavenosti ve méstech ijejich strukturu, aby byla pfistupna,
prostupna a pratelska ke vSem vékovym a uZivatelskym skupinam. Velmi
dalezitou roli pfi tom ma samosprava, ktera planuje a realizuje investice do
ulic, namésti, parku i budov.

411. Proménovat se bude také skladba populace, hlavné ve méstech.
Prvni vina pfichozich z jinych statd se usadila zejména ve velkych méstech
a nevytvofila uzaviené etnické Ci nabozenské enklavy. V pfistich letech se
patrné ¢ast z nich — nebo jejich potomkl — za€ne stéhovat na dalSi mista
v republice ataké dojizdét za praci. Bude nutné podporovat zaclefovani
cizincu a cizinek do vétSinové spolecnosti v pIné Sifi aktivit vykonavanych
regionalnimi centry na podporu integrace cizincl a cizinek (socialni
a pravni poradenstvi, sociokulturni kurzy a kurzy ¢eského jazyka).

412. Mésta aobce musi ve svém urbannim rozvoji hledat feSeni, jak
v jednom misté spojit technologické inovace, zejména tzv. integrovana
feSeni (propojovani dopravy, energetiky, architektury a komunikacnich
a zelenych technologii). Celkové zefektivnéni méstského systému, napf.
v konceptu tzv. chytrych mést (Smart Cities), se vS8ak nesmi dit na ukor
uchovani identity, kterou utvareji pamatky i dalSi budovy, vefejny prostor,
kultura akazdodenni Zivot. Planovani na mistni Urovni musi proto
podporovat isocialni soudrznost avytvaret zivé  spoleCenstvi
i Zivotaschopna mésta. K tomu by mélo sméfovat podporovani konceptu
chytrych mést. Nebot vyznamna neni pouze technologickd zména, ale

také sluzby) se nachazeji mimo bydlisté. Je ve vefejném zajmu zmensovat
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Digitalizace nemusi
zmen3ovat mobilitu

Mobilita bude rovnéz
souviset s fazemi Zivotniho
cyklu

Faktory, které budou
ovliviiovat mobilitu

78

tuto nerovnovahu a podporovat kvalifikované pracovni pfilezitosti
v mistech, kde chybéji. Snizi se tim naroky na dopravu, a tedy energetické
i ekonomické naklady, a podpofi se uchovani polycentrické sidelni struktury
a rovnomérné vyuzivani krajiny. Omezovani vynucené mobility umozniuje

414. Tlak na stéhovani za praci a produkci externalit zejména z osobni
automobilové dopravy mulze zmirfiovat digitalizace primyslu a sluzeb
i rozvoj telekomunikacnich a informacnich technologii, ktery umoznuje fadé
podnikajicich i zamé&stnanych pracovat z domova.®® Nakup pies internet,
ktery se v poslednim desetileti vyrazné rozviji (jen mezi lety 2005 a 2015
stoupl podil osob nakupuijicich pfes internet z 5 na 42 %°") s sebou pfinasi
i rozSifeni nabidky zbozi a sluzeb ¢i usporu Casu inakladl. Jak vSak
ukazuji zkuSenosti z jinych stata, rubem digitalizace, elektronizace svéta
a personalizace sluzeb prace v8ak muze byt irdst mobility, zejména
s ohledem na dlouhodoby rust e-komerce (nakupovani po internetu
a nasledny rozvoz) a postupné vytlaGovani komercnich infrastruktur
z oblasti vykazujicich znaky suburbanizace.®® Zachovani dostupnych
a kvalitnich postovnich sluZzeb se neobejde bez viceucelového vyuziti
postovnich pobocek, které vedle postovnich sluzeb mohou slouzit jako
kontaktni misto vefejné spravy a zaroven jako poskytovatelé obsluznych
funkci.

415. Lidé se pravdépodobné budou vice stéhovat v riznych fazich svého
Zivota. Ceské rodiny vtomto ohledu zaginaji sledovat trendy
zapadoevropskych zemi. Zejména seniofi a seniorky odchazeji z mést
a vyhledavaji klidnéjsi prostredi ve své zemi &i v zahrani€i, kde maiji blizko
k pfirodé i potfebnym sluzbam. Rekreace isezénni bydleni na chatach
a chalupach se proto v pristich letech patrné bude tésit niz§imu zajmu nez
dosud.®

416. VSech zminénych typt mobility bude patrné pfibyvat. Mohou se vSak
ménit mista, odkud a kam lidé pfichazeji. Mohou se také stéhovat zpét
,domU“ (na venkov &i do jiné zemé), pokud nashromazdi kapital, odejdou
do dudchodu nebo ztrati praci. Mobilitu budou ovliviiovat ceny energii,
politicka stabilita, dostupnost bydleni v mistech s nabidkou prace i sluzeb
v malych méstech i na venkové.

% prikladem muze byt napf. studie VAN LIER, T.; DE WITTE, A.; MACHARIS, C. (2012) The
Impact of Telework on Transport Externalities. Procedia — Social and Behavioral Sciences
54.

7 ¢su (2015) Viyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v domacnostech a mezi
jednotlivci.

{38 Srov. studii VISSER, E.-J.; LANZENDORF, M. (2004) Mobility and Accessibility Effects of B2C
E-Commerce. Tijdschrift voor Economische en Sociale Geografie 95(2).

% Druhé bydleni vnimame ,jako komplex jevU a procest, spojenych s objektem (Ci ¢asti
objektu), ktery je pfechodnym mistem pobytu viastnika/-k{ &i uzivatele/-IU, vyuzivajiciho/-
cich tento objekt pfevazné k rekreacnim ucelim.” Cit. dle FIALOVA, D. (2014) Druhé bydleni
v Cesku. In BLAZKOVA, T.; FIALOVA, D.; MATOUSEK, V. (eds.) Individuélni a masova rekreace
v okoli velkych industrialnich mést v 19.—-21. stoleti, s. 43.
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4.2 Regionalni nerovnosti

417. Tahounem rlstu jsou a patrné i zlistanou velkd mésta nebo sidelni
aglomerace Uzce propojenych stifednich amensich mést. Byvaji
produktivnéjsi, pfiCemz jejich naskok se zvétSuje s velikosti. Posiluji také
rust ve svém okoli. Men§im meéstim pfitom muze pomoci propojeni s mésty
sousednimi — ato ina urovni sdileni vefejnych sluzeb (viz odst. 427) —,
které jim vynahrazuje malou velikost.”” Rozvoj mést véak nesmi probihat na
Ukor Uzemni a socialni soudrznosti, ani prohlubovat rozdily mezi nimi
a venkovem. Samospravy proto museji béhem strategického a uzemniho
planovani ddkladné zvazovat vystavbu novych obchodnich, pramyslovych
a podnikatelskych areal a objektu tak, aby v nadbyte€¢né mife nepfispivaly
k degradaci funkce tradiénich center a aby nedochazelo ke koncentraci
sluzeb a prace na okrajich mést. Tyto procesy posiluji rozdily v kvalité
Zivota, zejména pro starnouci a socialné slabou ¢ast spoleénosti. Vhodnym
nastrojem pro zabranéni témto negativnim jevim je jiz zminéné planovani
na urovni mensi nez kraj a pfesahujici uzemi jedné obce umoznujici
zachovat polycentricky charakter statu i jeho regionu.

418. Stat chce uvadét v zivot funkéni narodni strategie reagujici v€as na
identifikované potfeby Uzemi a zamérené na opatfeni, ktera podpofi kraje,
mésta a obce v feSeni socialnich disparit na svém Uzemi. Stat poskytne
krajim iobcim metodickou podporu a zajisti mechanismy prenosu
informaci mezi narodni, krajskou a mistni drovni pfi feSeni spoleCenské
integrace ainkluze v bydleni, vzdélavani, zaméstnanosti, zdravi, pfi
nastaveni socialnich sluzeb, FeSeni pfedluZenosti, popf. v dalSich
oblastech. Zakladem pro uspésné zvladani socialnich nerovnosti je snadna
a rovnomérna dostupnost obsluznych funkci, jejich rovnhomérné rozlozeni
na celém uzemi statu a feSeni problému v misté jejich vzniku. Prevence
soustifedéna na konkrétni lidi a domacnosti musi jit ruku v ruce s feSenimi,
kterd ekonomicky ozivi periferni regiony, venkovské obce nebo €asti mést
a zajisti v nich stejny standard vefejnych sluzeb jako v prosperujicich
Castech zemé. V pripadé hospodaisky problémovych regiond dle vymezeni
Strategie regionalniho rozvoje bude zachovan dlraz na jejich
systematickou podporu a hospodarskou restrukturalizaci.

419. Stat se soustfedi na cilenou avy3Si podporu vytvareni vysoce
kvalifikovanych pracovnich pfilezitosti hlavné v téch oblastech, kde se
zatim ekonomické oziveni nedafi. Chce také posilovat vykonnost i kapacitu
krajd, mést a obci, které maji rozvojové programy na starosti. Zadouci je
zejména podporovat tvorbu vysoce kvalifikovanych pracovnich pfileZitosti
v malych a stfednich podnicich vyuzivajicich mistni a lokalni potencial.

420. Cast vnitini migrace paradoxn& nesméfuje za praci, nybrz za
levné&jSim a dostupnym bydlenim. Socialné slabé rodiny se pfresouvaji ze
socialné vylou€enych lokalit ve méstech na venkov a do perifernich &asti
zemé. Stat proto bude podporovat rGznorodé formy bydleni ve vSech

™ OECD (2015) OECD360 Geska republika 2015.
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¢astech mést a region(, pfedevsim dostupné najemni bydleni pro v§echny
segmenty spolec¢nosti. Pro Zivot v obcich a méstech je dulezity diraz na
prevenci a postupnou proménu segregovanych a socialné vylouc¢enych
domu, ulic nebo ¢&tvrti; stejné tak by mély regulace branit vzniku uzavienych
residencnich lokalit (gated communities) na opaéném konci spolecenského
ZebfFicku.

4.3 Narust vyznamu nestatnich aktért a rozvoj komunit

421. Pro verejnou spravu byly dosud ¢asto jednim z hlavnich protéjsSkd pfi
rozhodovani o uzemi vyznamné firmy. Partnerem vefejné spravy pfi
rozhodovani v uzemi by méla byt v prvni fadé vefejnost v Sirokém slova
smyslu — mistni obCané, obcCanské iniciativy, spolky a neziskové
organizace, drobni podnikatelé nebo U&elova sdruzeni obci. Re$eni by
méla vznikat v duchu spoluprace vefejné spravy ainvestora s touto
vefejnosti, ¢imz se predejde konfliktim, zpochybriovani rozhodnuti
a vyuzivani opravnych prostfedkd; planovani se stane odolnégjSim
razantné klesne financovani z evropskych fondl, jez nyni rovhomérné
zastoupeni a budovani partnerstvi podporuje. Naplhovani partnerského
principu ovdem musi respektovat odpovédnost vefejné spravy za konecné
rozhodnuti. Nezadouci alternativou va&i partnerskému vyvoji je rast
vyznamu pravnich konfliktd nestatnich aktérl v podobé c¢astéjSiho
vyuzivani vSech zakonnych prostfedkl (petiCni pravo, spravni Fizeni,
soudni fizeni), coz muze zvysit konfliktnost planovacich a rozhodovacich
procesu.

422. Vefejna sprava na vSech urovnich se musi naucit rozproudit
a moderovat pribéznou vefejnou debatu. Méla by pfipravit a vytvorit
prostor, kde ruzni aktéfi — firmy, mistni obané a ob&anky a dalsi — mohou
spole¢né participovat na strategickém planovani afizeni, diskutovat
o vyuziti uzemi i konkrétnich stavbach, hledat shodu a kompromis. Tuto
diskusi musi také vést k praktickym vysledkim, a nakonec s ohledem na
vefejny zajem rozhodnout, nebot pravé vefejna sprava ponese za
uskute€novani dohodnutych zaméra nejvétsi dil odpovédnosti. Podminkou
je ovSem také konstruktivni pFistup firem, ob&anu, obanek a neziskovych
organizaci a jejich ochota pfijmout (pfinejmensim moralni) odpovédnost za
neuspéch, tj. schopnost akceptovat zmény a soucasné pokracovat ve
spolupraci. Stat proto bude usilovat o rozvoj a prosazovani nastroju
rozvijejicich participaci, zejména MA21, a integrovanych nastrojua pro rozvoj
venkova (CLLD — komunitné vedeny mistni rozvoj), aglomeraci (ITI —
integrované Uzemni investice) a regionalnich center (IPRU — integrované
plany rozvoje uzemi), které rovnéz vyzaduji hledani shody kliCovych
partnert z vefejného, soukromého i neziskového sektoru. Alternativou pro
mésta, na néz se integrované nastroje nevztahuji, mize do budoucna byt
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komunitou podporovany rozvoj propojeny s MA21.”* Spoluprace mezi
venkovskymi a méstskymi MAS muze posilit socialni soudrznost a pomoci
fesit problémy v Uzemi na rozhrani mésta a venkova, které s sebou pfinasi
suburbanizace a zména klimatu.

423. Soubézné s ucinnou participaci a zapojovanim vSech aktérli bude
stat podporovat rozvoj mistnich komunit na rlizné Grovni (obci, méstskych
Ctvrti Ci celého regionu) zalozenych na dlvéfe, principu partnerstvi
a vzajemném sitovani, nebot se navzajem posiluji. Komunitou je skupina
obyvatel, neorganizovana vefejnost, ktera Zzije na spole¢né sdileném
a shodné vnimaném uzemi, podili se na vlastni samospravé a respektuje
ustavni a pravni ramec CR. Predpokladem pro fungovani odolné komunity
je rovné postaveni jejich ¢lend, pocit sounalezitosti, informovanost
a schopnost zvladat neuspéch, tj. schopnost absorbovat naruseni ¢i zmény
za soucasného udrzeni jeho zakladnich funkci a struktury.

424. Nezadouci alternativou je pokratovani dosud c¢asté praxe
soustavnych stfetl a nespokojenosti na vSech stranach, jez muze vést az
k vyraznému oslabeni legitimity prosazovanych rozvojovych programa
i rozhodnuti Urfadd. Cilevédomé planovani ustoupi ve prospéch chaotického
schvalovani individualné prosazovanych projektd, neudrzitelného sidelniho
rozvoje a plytvani prostfedky na nepromyslenou infrastrukturu. Druhou,
rovnéz nezadouci alternativu nabizi omezovani pravomoci mistni spravy,
centralizace a silngjSi regulace (ktera rovnéz muize byt zavisla na vlivu
aktérd mimo statni spravu). ReSeni se stanou formalné& unifikovan&jsimi
abudou méné pfizplisobena mistnim moznostem, prilezitostem
a potfebam.

4.4 Kompetence a kvalita izemni verejné spravy pro udrzitelny
rozvoj sidel

425. Ekonomickou vykonnost Uzemnich celkd akvalitu Zzivota jejich
obyvatelstva pfimo a vyrazné ovliviiuje zpUasob jejich fizeni a rozvoje. Kroky
domacnosti a firem i spoluprace mezi jednotlivymi sférami vefejné spravy
maiji typicky vétsi pozitivni €i negativni efekt ve funkénich urbanizovanych
uzemich, tedy ve méstech a jejich suburbannich zazemich, nez v fidCeji
osidlenych oblastech. Proto je nutna soucinnost a koordinace napfic¢
resorty, regiony a rznymi urovnémi verejné spravy. Ty dnes ¢asto nejsou
dostate€né. Regulace na ruznych udrovnich vlady cCasto vytvareji
protichudné pobidky, disledné& uplatiiovan neni ani princip subsidiarity.
Problém jesté nasobi roztfiSténost vefejné spravy na urovni obci, a hlavné
ve velkych a politicky komplikovanych  metropolitnich  oblastech
a meéstskych regionech. Prizkum OECD ukazal, Ze tato roztfisténost vede
k plytvani a neuc€innému rozhodovani. Je tfeba posilovat koordinaci
rozhodovani napfi¢ administrativnimi  hranicemi v ramci funk&nich

" EHSV (2014) Stanovisko Evropského hospodarského a socialniho vyboru k tématu
Komunitné vedeny mistni rozvoj (CLLD) jakoZto nastroj politiky soudrznosti na obdobi
2014-2020 pro mistni rozvoj a rozvoj venkovskych, méstskych a pfiméstskych oblasti.
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urbanizovanych uzemi, tedy v aglomeracich urlovanych charakterem
osidleni a tvoficich funk&nich celek (pfikladem takového celku mohou byt
metropolitni oblasti a ITI — integrovany nastroj pro jejich rozvoj).”

426. Stat chce do roku 2030 dokondit rozpracovanou reformu uzemni
vefejné spravy, zjednodu$it a konsolidovat stavajici systém. Pfedevsim
musi byt zvySena prehlednost a koordinovanost &innosti vefejné spravy
a vytvofena skladebnost Uzemné spravni struktury. Pozornost vyzaduji
predpoklady pro kvalitni vykon spravy na zakladnim stupni. OECD v této
véci CR doporuduje zvazit sludovani obci, které vSak realisticky povaZuje
za politicky obtizné prosaditelné. Nicméné ani spravni reforma pfimo
neovlivni charakter osidleni Ceské republiky. Proto je vhodné&jsi, aby stat
stanovil minimalni standardy dostupnosti vefejnych sluzeb, jejichz
dostupnost bude zohlednovana jiz ve strategickém a Gzemnim planovani,
a podporoval integrované planovani a meziobecni spolupraci pfi sdileni
vefejnych sluzeb. Spolupraci obci je tfeba dale prohlubovat pfedevsim na
principu dobrovolnosti a hledat jeji nové formy, vhodné zejména k vykonu
prenesené plsobnosti a pfipadnych povinnych Ukoli samospravy a hledani
konsensu na mistni a lokalni urovni.

427. Zakladem uspésSného rozvoje mést & obci je abude robustni
a stabilni mistni Ffizeni. Musi se opirat o dostateCnou institucionalni
kapacitu, odbornost a vzajemnou komunikaci vSech aktérli zmén v uzemi
(samospravy, firem, obCanl a obCanek, vysokych Skol a vyzkumnych
organizaci, spolkd, neziskovych organizaci nebo neformalnich iniciativ).
Nemélo by pouze splnit nékolik aktualnich cil(, nybrz pravidelné hodnotit
mistni zivot z pohledu udrzitelného rozvoje, kvality zivota i naplhovani
narodnich politik. Vefejna sprava by si méla stanovovat ukoly a méfitelné
cile a dosahovat jich v pfehledné fizenych politikach. K tomu musi nejen
znat bézny standard legislativy, pfedpisi a norem, opirat se o odborné
znalosti, ale také rozumét udrzitelnému rozvoji, mit manazerské dovednosti
a umét pracovat s mistnimi partnery.

428. Kvalitni vykon vefejné spravy vyzaduje také adekvatni stanoveni
pusobnosti pfi uplatnéni kritérii subsidiarity. Kompetence by mély odpovidat
moznostem obci dané kategorie a organu verejné spravy na daném stupni.
Pravni regulace ifinanéni vztahy maji podporovat koncep&ni a komplexni
pfistup k plnéni Ukolu vefejné spravy, v€etné stanoveni a prosazeni
minimalnich standardd dostupnosti vefejnych sluzeb v tzemi.

429. Rozsah ukollu statni spravy vykonavanych ORP vyZaduje jejich
posileni. To je potfebné rovnéz v souvislosti s metodickou podporou, kterou
by mély poskytovat ostatnim obcim ve svém spravnim obvodu a ktera
zatim neni zakotvena ve formé& zakonné povinnosti. Pfitom je uvedena
metodicka podpora nezbytna vzhledem k velkému poctu obci v krajich, jenz
pfirozené limituje moznosti metodické pomoci ze strany kraj.

2 OECD (2015) OECD360 Ceska republika 2015.
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430. Rozvoj obce by mél byt zajistén provazanim uzemniho planovani
s vlastni pozemkovou politikou. Pozitivni zahrani¢ni pfiklady fadné spravy
obce vesmeés vznikaji za situace, kdy obce pfednostné rozvijeji pozemky ve
svém vlastnictvi, ¢imz je v zarodku tlumen stfet zajmd mezi vefejnym
a soukromym sektorem.”®

431. Podminkou odolnosti mést a obci je utvarfeni konsensu mezi ufady
a mistnimi partnery. Vefejna sprava musi také vtahovat do svého
rozhodovani ob¢any aobfanky akonzultovat snimi své kroky -
planovanim poc€inaje a provedenim konce (viz také odst. 422). Pfilezitost
pro blizkou budoucnost pfedstavuje realizace a rozvoj osvéd¢enych metod
(MA21, CLLD) doplnénych o dil¢i inovativni postupy, napf. participativni
rozpod&tovani.”

432. Z hlediska udrzitelného rozvoje sidel a uzemniho rozvoje obecné je
dilezité zaijistit vzajemnou provazanost dokumentl na urovni horizontalni
(napf. navaznost krajskych ¢&i méstskych dokumentu) i vertikalni (napf.
navaznost narodni, krajské a obecni urovné). Pro smysluplny rozvoj mést
aobci je dulezité zajistit, aby rozhodovani na sebe navazovalo ,napfic*
(napf. aby ruzné odbory stejného mésta sjednotily své cile a plany) i ,shora
dol(“ (napf. aby zaméry kraje respektovaly politiku statu). Stat chce také
podporovat spolupraci mistnich afadd — ato ipfes hranice — a sdileni
pFiklad( vhodnych FeSeni.

433. Dokumenty uUzemniho planovani museji byt provazané se
strategickymi dokumenty. Na urovni mést a obci je tfeba zajistit vazbu mezi
strategickymi plany a uzemnimi plany. Strategicky plan popisuje, o¢ chce
mésto &i obec usilovat. Uzemni plan stanovi koncepci rozvoje tzemi a jeho
ploSnou a prostorovou regulaci. Ktomu potfebuje znat rozvojové cile
a zaméry urcene strategickym planem. Podobné je nutné zajistit soulad
dokumenti Uzemniho planovani na vSech urovnich a provazat je se
strategickymi a sektorovymi dokumenty, jez maji uzemni dopad.

434. Urady museji posilovat znalosti a dovednosti pracovnikl a pracovnic
Ufadu ve Ctyfech oblastech. Pracovnici a pracovnice ufad( by se méli ucit
odbornosti — nejen rozvoji znalosti ve vlastnim oboru, ale také
dlouhodobému fizeni slozité agendy a celistvému, provazanému pfistupu
k ni. Musi také vylepSovat své komunikac¢ni schopnosti, aby uméli jednat
s vefejnosti, moderovat a facilitovat diskusi riznych partnertl, predstavovat
jim i svym kolegim a kolegynim moderni trendy a ucinné spolupracovat
srlznymi sloZzkami vefejné spravy navzajem ivramci rlznych
hierarchickych urovni jeji jedné slozky. Za tfeti potfebuji byt kompetentni

By majoritnim vlastnictvi vefejného sektoru jsou napf. pozemky pro velky rozvojovy projekt
nové videriské Ctvrti Aspern Seestadt. Viz HINTERKORNER, P. (2013) Vefejny prostor v
Jezernim mésté Aspern. In Verejny prostor, vefejna prostranstvi, s. 57—60. Odkazujeme
také na pfistup mésta Stockholmu pfi obnové byvalych brownfieldd, zahrnujici rovnéz
aktivni pozemkovou politiku, viz LEKES, V. (2015) Urbanismus a ekologie. Urbanismus

a tuzemni rozvoj 18(6).

" Micka, P. (ed.) (2016) Analyza ob&anské participace v Ceské republice, s. 44.
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v planovani (strategickém planovani afizeni vrlznych ¢asovych
vyhledech) a za &tvrté ve vyhodnocovani vysledkl (zejména praci s daty).

435. Krajské, méstské iobecni ufady by mély dale rozvijet sitovou
spolupraci municipalit v€etné jeji mezinarodni dimenze (napf. ICLEI,
Energy Cities a dalSich iniciativ) a zajistit tak pfenos pfikladd dobré praxe
na v8ech drovnich. Dlouholeté zku$enosti v oblasti sitovani ma v Ceské
republice fada municipalnich asociaci.

4.5 Adaptace sidel na zménu klimatu

436. Progndzy odekavaji v Ceské republice b&hem pristich nékolika
desetileti postupnou zménu klimatu — i kdyz se ¢aste¢né podafi snizenim
emisi omezit rychlost, s jakou poroste teplota. Letni i zimni teploty budou
vySSi nez v minulych desetiletich. Pfibude také letnich obdobi vysokého
horka a extrémniho sucha, jez ob&as vystfidaji velmi silné srazky. Sucho
bude nejvice ohrozovat jizni Moravu (oblast pfiblizné na jih od Brna),
Vlyso&inu a nizsi polohy ve zhruba severozapadni poloving Cech (od
Berounska pfes Lounsko az k povodi dolni Ohfe). Proto je potfeba poditat
s nedostatky vody i ¢astéjSimi povodnémi. Kvalita vody bude kolisat. Ve
velkych méstech posili vliv tzv. tepelnych ostrova — poroste teplotni rozdil
mezi mésty a okolni krajinou. Postizeny budou skupiny osob se snizenou
schopnosti termoregulace — starSi lidé, nemocni a velmi malé déti. Sucho
a horko muze komplikovat provoz budov i véechny typy dopravy.”

437. Ceska mésta a obce se zatim na komplexni dopady zmény klimatu
témér nepfipravovala. Adaptace a mitigace na mistni a regionalni Urovni
vyZaduje odpovédné planovani vyuziti uzemi pro zemédélské hospodareni,
promys$lenou tvorbu krajinnych struktur, jez maji pozitivni vliv na vodni
rezim krajiny, pudu, biodiverzitu a zlepSeni funkéniho propojeni pfirodnich
a urbannich struktur (Odolné ekosystémy). Posileni vazby uzemniho
planovani, ochrany obyvatelstva a krizového Fizeni s ohledem na negativni
dopady zmény klimatu zajisti kvalitnéj§i ochranu lidi, majetku
a infrastruktury pfed pfirodnimi pohromami (dlouhodobym suchem,
extrémné vysokymi teplotami, povodnémi a vydatnymi srazkami,
extrémnim vétrem)”® i antropogennimi nebezped&imi.”’ Sidla byla, jsou
a budou nedilnou soucasti krajiny. Dopady zmény klimatu ve vazbé na
disledky suburbanizace jesté zvySi vliv sidel, zdaleka pfesahujici jejich
katastr, na souvisejici krajinu (napf. na povodi fek &i potok(). Poroste
potfeba zachovani &i obnovy funkéniho propojeni pFirodnich a urbannich
struktur v SirSich krajinnych souvislostech atomu je tfeba pfizpusobovat
planovani.

" BELDA, M.; PISOFT, P.; ZAK, M. (2015) Vystupy regionalnich klimatickych modelii na tizemi
CR pro obdobi 2015 aZ 2060.

® MV CR A HZS &R (2015) Analyza hrozeb pro Ceskou republiku, s. 8.

"7 7akon & 183/2006 Sb., o tzemnim planovani a stavebnim Fadu (stavebni zakon), § 19,

pism. g).
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438. Stat, kraje a mistni sprava musi spolecné posilovat odolnost mést
a obci. Adaptace na extrémni meteorologické projevy vyzaduje lepsi péci
o zelen, lepSi propojeni zelenych ploch a rozSifovani zelené ve méstech.
Setfeni s pitnou vodou — a vodou obecn& — bude stale vice nabyvat na
vyznamu a stane se béZnou soucasti Zivota. Planovani musi podporovat
zvétSeni plochy pro zasakovani, opatfeni k zachycovani a vyuzivani
srazkové vody, revitalizaci vodnich toku i ve méstech a zvySeni mnozstvi
vody ve vefejném prostoru. Soucasti takovych feSeni musi byt ziskani
spravedlivého vlivu na rozhodovani o vyuzivani vodnich zdrojd, a to nejen
nad ovladanim infrastruktury.

439. Pristup k pfirodé bude v urbannich podminkach dulezitym rozmérem
kvality zivota. Mésta a obce prozatim témér vibec necini komplexni kroky
potfebné k adaptaci na zménu klimatu. Vhodna opatfeni museji byt
postupné zahrnovana do strategického iUzemniho planovani. Je nutné
pristoupit k vytvareni husté sité malych i vétSich zelenych prvkd, jez budou
systematicky vyuzivat také vnitrobloky, travniky, stény i stfechy velkych
objektl. Soucasti zeleného a ekologického mésta je rovnéz méstské
zemédélstvi. Kromé ploch samotnych pujde také o podporu jejich pfirodni
rozmanitosti. Vyzkum totiz ukazuje, ze obyvatelé si zelené povazuji tim
vice, &im v&tsi je v ni bohatstvi ptak, motyl( a rostlin.”® Je tfeba rovnéz
odstrafiovat prekazky a faktory rizikové z hlediska zivodichli (prosklené
stény ap.).

440. Nutné je rovnéz snizovani energetické narocnosti mést. Musi byt
pfipravena na mozné vypadky elektfiny a snizovat svoji zavislost na
fosilnich palivech. Stat bude podporovat mésta vredukci emisi
znecistujicich latek do ovzduSi av pfipravé plant na snizovani uhlikové
stopy. Dobrym pfikladem muUze byt evropska iniciativa Pakt starostu
a primatoru, jehoz uc€astnici se rozhodli do roku 2030 snizit emise CO,
0 dvé pétiny a realizovat adaptaéni opatfeni na zmirnéni rizik a negativnich
dopadd zmén klimatu na svém uzemi. Kazdy ze signatafl k tomu
pfipravuje propracovany plan udrzitelné energetiky a ochrany klimatu.
Cleny této iniciativy se uz stala pilotni Seska mésta a obce, prozatim devét,
CoZ je ve srovnani se zemémi stfedovychodni Evropy stale malo.

441. Stat chce nadale pomahat méstim a obcim v provadéni vyznamnych
zmeén ve vytapeéni (respektive chlazeni), snizovani energetické naro€nosti
budov, pfi vyuziti mistné dostupnych zdroji energie a pfi rozvoji vefejné
dopravy a udrzitelné mobility. Chce podporovat investice domacnosti
i obecni programy. Ukolem uZ nebude pouze udrZeni tepla v domech
bé&hem chladného obdobi jako dosud, nybrz udrzovani komfortni teploty po
cely rok. Nepljde uz také jenom o dilCi projekty, ale systematickou
proménu mést. Stavajici budovy projdou renovacemi, které napomohou co
nejvétSim usporam energie (deep renovation). Soucasti programu musi byt
kromé izolace mimo jiné vng&jSi stinéni oken a prosklenych fasad, pficné

8 FULLER, R. A.; IRVINE, K. N.; DEVINE-WRIGHT, P.; WARREN, P. H.; GAsTON, K. J. (2007)
Psychological benefits of greenspace increase with biodiversity. Biology Letters 3(4).
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dopravu

provétravani ap. Stavebnictvi béhem pfistich patnacti let viceméné
bezezbytku pfejde na nové budovy v pasivnim standardu. Na trhu se
objevuji a budou objevovat nova fedeni, véetné skladovani energie nebo
kogeneracnich a trigenera¢nich technologii (elektfiny, tepla i chlazeni).

442. Mésta a obce by se mély z prostych spotfebitelll energie ménit také
na vyrobce a mistni poskytovatele a vyuzivat mistné dostupné zdroje
energie. Do urbanniho prostfedi zacne pfichazet postupna decentralizace
energetiky, chytré sité a vySSi podil obnovitelnych zdroju v energetickém
mixu (viz odst. 222, 225 a 232). Rovnéz Ize oCekavat rozvoj integrovanych
projektl, které zaCnou kombinovat rizna feSeni v jednom mésté Ci obci,
véetné riznych technologii — napf. vyuziti momentalnich pfebytkd solarni
energetiky pro dobijeni elektromobild ¢i odpadniho tepla z pramyslu pro
vytapéni. Skladkovani vyuzitelnych a recyklovatelnych odpadi bude
zakazano. Smésny komunalni odpad (po vytfidéni materialové vyuzitelnych
slozek a biologicky rozlozitelnych odpadu) se bude zejména energeticky
vyuzivat v zafizenich k tomu uréenych v souladu s platnou legislativou.

443. Promény vV energetice ovlivni nakladani s béznym komunalnim
odpadem. Stat chce nadale spolupracovat s mésty a obcemi na lepSi
recyklaci, v€etné navratu organickych latek do pldy. Separace bioodpadu
by se méla béhem pfistich patnacti let stat samoziejmosti ceskych mést
aobci; mél by byt vyuzivan ke kompostovani nebo vyrobé bioplynu
a digestatu.

444, Stat chce podporovat mésta v postupném odklonu od automobilové
dopravy a zvySit podil elektromobility v&etné infrastruktury pro dobijeni
elektromobill a obnovitelné provozované mobility. Pfeprava musi brat
ohled na potfeby obyvatelstva, které vyvola starnuti i ménici se Zivotni styl.
Nové dopravni politky ve méstech se budou prostfednictvim pland
udrzitelné méstské mobility odklanét od jednostranné preference
a zvyhodfiovani individualniho automobilismu. Mistni sprava by méla
motivovat lidi ke zméné dopravniho chovani smérem k udrzitelnéjSim
formam mobility, ale také sahat k vyraznym administrativnim restrikcim
a zpoplatnéni vijezdu Ci parkovani osobnich aut v nékterych ¢astech mést.
Nutné jsou také investice do infrastruktury pro cyklistiku a pési, podpora
sdileni dopravnich prostfedk( ¢&i sluzeb a vytvareni sité ucelovych
komunikaci (stezek pro péSi, cyklisty a cyklistky, in-line bruslare
a bruslarky, sjizdnych chodnikd ap.) a kompaktnich, péSky dostupnych
sousedstvi. Patefi prfepravy v regionech bude spolehliva a Cista vefejna
doprava. Ackoliv ji nadale budou poskytovat jednotlivi dopravci, stat chce
postupné integrovat krajské dopravni systémy do narodniho s navzajem
provazanymi jizdnimi fady, sjednocenymi podminkami pfepravy,
vzgjemnym uznavanim jizdenek, minimalnimi pfestupnimi vzdalenostmi
a spoleénym informacnim systémem. Hodla také propojovat vefejnou
dopravu s individualni prostfednictvim systém( typu bike and ride
(budovanim mist a zafizeni k bezpe¢nému odkladani jizdnich kol v blizkosti
zastavek ¢&i terminald vefejné hromadné dopravy), park and ride
(budovanim zachytnych parkovist' v blizkosti zastavek ¢i terminalt verejné
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hromadné dopravy) a kiss and ride (zfizovanim mist pro kratké zastaveni
nebo vyCkavani osobnich vozidel v blizkosti zastavek &i terminalt vefejné
hromadné dopravy).

4.6 Strategické cile

16. Verejné sluzby v uzemi jsou pro vsSechny obyvatele lépe
dostupné.

16.1 Strategické a uzemni planovani je na vS8ech urovnich
koordinovano.

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti zakladnich
vefejnych sluZzeb ajim odpovidajici vefejné infrastruktury
obcCanského vybaveni, které jsou platné pro veskerou zastavbu.

16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich vefejnych sluzeb jsou
zajistény jiz ve fazi uzemniho a strategického planovani.

16.4 Postupy strategického a uzemniho planovani jsou koordinovany
na urovni pfesahujici urover jednotlivych obci.

17. Rust kvality zivota v jednotlivych municipalitach snizuje
regionalni nerovnosti.

17.1 Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidduji a jejich
populace nestarne vice nez v urbanizovanych oblastech.

17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfilezitosti
v malych a stfednich podnicich vyuzivajicich mistni a regionaini
potencial.

17.3 Jsou podporovany rtznorodé formy bydleni, pfedev§im dostupné
najemni bydleni pro vSechny segmenty spole¢nosti.

17.4 Lokalni integrované strategie sniZuji socialni disparity v uzemi,
posiluji nekonfliktni souziti a zvySuji kvalitu Zivota pro vSechny.

18. Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich utvaru je zajistén.

18.1 Snizuje se zabor zemédélské plady ve méstech ivolné krajiné.
Brownfieldy jsou regenerovany a revitalizovany.

18.2 Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uZivatelskym skupinam.

18.3 Obce bézné planuji rozvoj spole¢né s verejnosti.

19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynl a adaptovala
se na negativni dopady zmény klimatu.

19.1 Obce lll. stupné predchazeji dopadim zmény klimatu a jsou
schopny se jim pfizpUsobit.
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19.2
19.3

19.4

19.5

19.6
19.7

20.

20.1

20.2

20.3

Snizuje se pocet a intenzita méstskych tepelnych ostrovu.

Vsechny nové dokonéené budovy se fadi do energetické tfidy A.
Existujici budovy se postupné renovuji minimalné na uroven
energetické tridy C.

ZvySuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.

Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro
cyklisty a cyklistky.

Vyznamné se zvySuje poCet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.
Klesa mnozstvi skladovaného komunalniho odpadu.

Uzemni vefejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny
rozvoj municipalit.

Ustfedni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje
udrZitelného rozvoje municipalit.

Uzemni vefejna sprava ma dostatedné institucionalni kapacity pro
vykon agendy udrzitelného rozvoje.

Zvysi se pocet i kvalita realizatord mistni Agendy 21.



GLOBALNI ROZVOJ

\







Pozitivni plisobeni Ceské
republiky v oblasti
udrZitelného rozvoje
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5 Globalni rozvoj

Vize

Ceska republika jako sebevédomy a kooperativni élen mezinarodniho
spolecenstvi  prispivA svou domaci izahraniéni politikou
k prosazovani hodnot a principa udrzitelného rozvoje v EU a ve svété.

Uvod

501. V urditych oblastech udrzitelného rozvoje je Ceska republika
uspéSna, ato ivramci mezinarodniho srovnani. Ddulezitych vysledkud
dosahla predevSim diky koordinaci s ostatnimi staty Evropské unie
a Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj. Nadstandardni je také
jeji reakce na globalni vyvoj i na pfijeti Agendy 2030 pro udrZitelny rozvoj
a Cilt udrzitelného rozvoje” i podil na pfijeti a realizaci Globalniho akéniho
planu ze Sendai ke sniZzovani rizika katastrof (viz Analyza rozvoje). Této
pfiznivé situace vyuzije, aby podporovala plnéni globalnich i vlastnich
zavazk( udrzitelného rozvoje a prosazovala své priority udrzitelného
rozvoje prostfednictvim koherentnich vnéjSich politik a svého puasobeni
v Evropské unii a mezinarodnich organizacich.

502. Nékteré rozméry rozvoje Ceské republiky a Evropské unie maji vliv
na sméfovani k udrzitelnému rozvoji ve tfetich zemich. Pro napliiovani své
globalni odpovédnosti bude Ceska republika skrze uz$i koordinaci na
domaci urovni usilovat o koherenci vnéjSich politik udrzitelného rozvoje.

503. Ceska republika bude podporovat, aby svétové spoleéenstvi k pinéni
svych zavazkd udrzitelného rozvoje vyuzivalo stavajici architekturu
mezinarodnich organizaci. Vytvafeni novych mezinarodnich organizaci
a mechanism(i nepovazuje Ceska republika za nutné, avsak k Usp&snému
a efektivnéjSimu naplnéni vSech zavazki globalni integrované agendy
udrzitelného rozvoje je tfeba zefektivnit multilateralni systém, spolupraci
jednotlivych aktérd a koherenci jejich aktivit.

" Viz VLADA CR (2016) Usneseni viady ze dne 25. ledna 2016 &. 61 ke Zpravé o pribéhu
a vysledcich summitu Organizace spojenych narodu o udrzZitelném rozvoji.
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rozvojem

504. Vzhledem k omezenym lidskym ifinanénim kapacitdm Ceské
republiky je vhodné zaméfit se na omezeny pocet prioritnich témat. Tato
témata by méla logicky vychazet z narodnich priorit*® a komparativnich
vyhod Ceské republiky i z aktualnich mezinarodnich souvislosti. Formulace
narodnich priorit udrzitelného rozvoje pro pusobeni na globalni Urovni bude
vychéazet ze strategického ramce Ceska republika 2030.

505. Jednim z hlavnich principl a zaroven kli€ovym nastrojem plnéni
zavazku udrzitelného rozvoje na domaci i globalni Urovni je integrovany
pfistup, jehoz zakladem je zajiStovani koherence politik pro udrzitelny
rozvoj. Vnéjsi dopady jednotlivych narodnich politik by nemély poskozovat
jiné zemé, zejména rozvojové. Jednotlivé aktivity, jimiz se politiky
souvisejici s udrzitelnym rozvojem realizuji, musi byt provazané
a soudrzné, a to na mistni a krajské, narodni, regionalni®" i globalni Grovni.
Propojenost jednotlivych aspektd aprvkl je podminkou efektivnosti
arovnovahy snah o udrzitelny rozvoj, ato jak z hlediska vyuziti zdroju
a kapacit na strané téch, ktefi je poskytuji, tak z hlediska dopadu na strané
téch, ktefi je pfijimaji.

506. Priprava arealizace ucinnych opatfeni na podporu globalniho
udrzitelného rozvoje vyzaduji, aby se na nich vedle vlady, parlamentu
a dalSich statnich a vefejnych instituci dale a Sifeji podileli partnefi mimo
vefejny sektor. Jedna se o zastupce obclanského sektoru, soukromych
firem, akademické sféry i3&iroké vefejnosti. Udrzitelny spoleCensky
konsensus musi vychazet z partnerské spoluprace.

5.1 Globalni prostredi podporujici udrzitelny rozvoj

507. Ceska republika je odpové&dnym &lenem mezinarodniho spolegenstvi.
K zachovani tohoto stavu musi pfedevsim dodrZzovat zavazky v oblasti
udrzitelného rozvoje, ke kterym se pfihlasila, vCetné pravidelného
vykaznictvi. Kvdli vy8Si demokratické legitimité bude dlouhodobé
podporovat feSeni globalni agendy udrzitelného rozvoje zejména v ramci
Organizace spojenych narodu.

508. V Evropské unii hodla jako oteviena ekonomika podporovat noveé
obchodni smlouvy s dalSimi staty €i bloky, budou-li respektovat principy
udrzitelného rozvoje. Rovnéz bude pfi respektovani stejnych principl
podporovat multilateralni dohody Svétové obchodni organizace. Chce
prosazovat, aby tyto obchodni smlouvy pfedchazely socialnimu dumpingu
a aby signatarskym statim explicitné a uc€inné zarucily pravo pouzivat
socialni, environmentalni, spotiebitelské nebo hygienické regulace dle
svych potfeb a mohly tak byt v souladu s udrzitelnym rozvojem. Dale bude
podporovat koordinaci v oblasti dafiovych reforem. Ceska republika bude

8 v oblasti zahrani&ni politiky jsou narodni priority zachyceny v materialu MzV CR (2015)
Koncepce zahraniéni politiky Ceské republiky, ktera v kapitole 4.2 za jednu z priorit oznaduje
také udrzitelny rozvoj.

8 Ve smyslu mezinarodnich regiond.
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Rozvojova pomoc bude
navySena na 0,33 % HND a
jeji efektivita bude pravidelné
hodnocena

Podpora Agendy 2030 pro
udrZitelny rozvoj

Posilovani pfidané hodnoty
Ceskeé republiky pro
plsobeni v mezinarodnim
prostredi

Koordinace plsobeni na
globalni drovni

také aktivné prispivat k zasadni revizi platnych, ale jiz pfekonanych ramcu
a nastroju (napfiklad Dohody z Cotonou).

509. Vzajmu posileni své  politické  pozice, duvéryhodnosti
a akceschopnosti bude Ceska republika rovnéz usilovat o naplfiovani
mezinarodnich finanénich zavazku v oblasti poskytovani oficialni rozvojové
pomoci a Cinit kroky k plnéni zavazku dosahnout postupnym navySovanim
jeji vyse urovné 0,33 % HND do roku 2030. Duraz bude kladen na efektivni
vyuzivani finanénich prostfedkl a zkuSenosti ve prospéch snizovani
nerovnosti a naplfiovani udrzitelného rozvoje ve svété. Ve své zahranicni
rozvojové spolupraci se CR dale zaméfi na implementaci doporudeni
vzeslych z historicky prvniho hodnoceni (peer review) ze strany OECD
v roce 2016, které ocenilo funkéni institucionalni systém Ceské rozvojové
spoluprace a humanitarni pomoci i konkrétni prispévek Ceské republiky
k omezovani chudoby a nerovnosti v partnerskych zemich.

510. Ceska republika bude na globalni Grovni prosazovat plnéni Agendy
2030 aglobalnich agendy v oblasti klimatické zmény, odolnosti
a pfipravenosti na katastrofy a jejich promitnuti do &innosti mezinarodnich
organizaci. Rovnéz chce podporovat zménu v mysleni, kterou Agenda
2030 do globalni agendy udrzitelného rozvoje pfinasi. Zvlastni diraz hodla
vénovat Cili udrzitelného rozvoje €. 16 Mir, spravedinost a silné instituce,
zejména podporfe budovani odpovédnych a transparentnich instituci, jez
jsou otevieny podnétim verejnosti a zajistuji vSem vymahatelnost prava.
Toto zamérfeni vychazi z dlouhodobé priority ¢eské zahrani¢ni politiky —
podpory demokracie, fadné vefejné spravy a lidskych prav. Tento cil ma
prifezovou platnost. U&inné a dlouhodobé napliiovani ostatnich cil(i se bez
néj neobejde. Mirova asoudrzna demokraticka spoleCnost je takeé
nezbytnym predpokladem bezpecénosti a stabilnich mezinarodnich vztah(.

511. Soucasti odpovédného pusobeni v mezinarodnich organizacich musi
byt konzistentni a koherentni vystupovani pfi diskusich o udrzZitelném
rozvoji na mezinarodnich férech, nebot’ i to pfispiva k Sifeni dobrého jména
Ceské republiky ve svété. Proto — ataké zddvodu posileni pfidané
hodnoty, kterou ma jeji plsobeni v mezinarodnich organizacich doma
inavenek — bude Ceska republika rozvijet meziresortni koordinaci
k u€innému prosazovani  vlastnich priorit  a eské  expertizy
v mezinarodnich organizacich, k zajisténi Gcasti Ceské republiky na jejich
rozhodovacich procesech, zapojovani Ceskych realizatord do program
a projektd téchto organizaci ik podpofe cCeskych expertd a expertek
zejména ve volenych organech mezinarodnich organizaci.

512. Za ucelem efektivniho a konzistentniho pusobeni na globalni urovni
a v mezinarodnich organizacich bude Ceskéa republika aktivné posilovat
své koordinaéni kapacity v oblasti udrzitelného rozvoje. Hlavnim
koordinaCnim organem je Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, na pracovni
urovni pak jeji pfislusné vybory. Koordinaci otazek spojenych se zahrani¢ni
rozvojovou spolupraci a humanitarni pomoci poskytovanou do zahranici
zajiStuje Rada pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci.
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5.2 Koherence politik

513. Ceska republika promitne narodni priority udrzitelného rozvoje
popsané vtomto dokumentu, principy acile Agendy 2030 idalSi
mezinarodni zavazky, které pfijala, do hlavnich nastroji vnéjSich politik
a strategii tykajicich se vnéjSich vztahl na mnohostranné i dvoustranné
urovni — napfiklad do Koncepce zahranicni politiky, Bezpeénostni strategie
Ceské republiky, Koncepce zahraniéni rozvojové spoluprace a Programu
transformacni  spoluprace ido relevantnich obchodnich, danovych,
energetickych, migracnich a jinych politik v gesci ostatnich resortl, které
maji dopad na jiné zemé& ana vngjsi vztahy Ceské republiky. Jedna se
napfiklad o Exportni strategii Ministerstva pramyslu a obchodu, Statni
politiku Zivotniho prostredi Ministerstva Zivotniho prostfedi, Strategii resortu
ministerstva zemédélstvi s vyhledem do roku 2030 Ministerstva
zemédélstvi & Koncepci Ministerstva vnitra pro asistenci uprchlikim
a statim pod silnymi migracnimi tlaky (viz Analyza rozvoje). Koherence
politik bude zohledfiovana v legislativni ¢innosti i pfi realizaci dil€ich politik
a programti doma iv zahraniéi. Ceska republika bude usilovat o to, aby
také Evropska unie adalSi relevantni mezinarodni organizace, jichZ je
¢lenem, ve svych vnitfnich politikach inastrojich vnéjSich politik
koherentnim zplisobem reflektovala Agendu 2030.

514. Vefejna sprava bude usilovat o vytvofeni  dostateCnych
institucionalnich i analytickych kapacit pro zajisténi koherence politik pro
udrzitelny rozvoj. Sledovani dopadu politik na jiné zemé pom(ze snizovat
negativni stopu Ceské republiky v t&chto zemich (viz Analyza rozvoje)
a posilovat pfidanou hodnotu vnéjsiho ptisobeni Ceské republiky v oblasti
politické, bezpeénostni, environmentalni, obchodni irozvojové. Kapacity
pro sledovani koherence politik vzniknou na urovni centralni statni spravy
pfi Ufadu vlady Ceské republiky — tak, aby mély potfebnou odbornost,
akceschopnost a dosah napfi¢ statni spravou a tematicky se zamérovaly
na oblast udrZitelného rozvoje.

515. Ceska republika bude prosazovat, aby Evropsk& unie spoleéné
podporovala udrzitelny rozvoj na mezinarodni scéné. Dale bude usilovat
o to, aby se kliové principy pro Ceskou republiku staly sougasti unijnich
koncepci, strategii adokumentll anarodni priority byly nalezité
respektovany v unijnich prioritach v oblasti udrzitelného rozvoje. Jednim
z prioritnich témat je koherence vnitinich a vnéjSich unijnich politik pro
udrzitelny rozvoj.

516. Vhodnou reakci na neudrzitelné zplsoby produkce mnoha
dovazenych surovin (viz Analyza rozvoje) s vyznamnym dopadem také na
vné&jsi bezpedénost Ceské republiky je podpora spotieby domacich surovin
vSude tam, kde to je mozné a pro kvalitu Zivotniho prostfedi pfinosné
(Hospodarsky model).

517. Zakladnim koordinacnim mechanismem pro feSeni otazek spojenych
s koherenci politik pro udrzitelny rozvoj je Rada vlady pro udrzitelny rozvoj



5. Globalni rozvoj

a na pracovni urovni jeji vybory. Pro sledovani koherence politik Evropske
unie probiha koordinace ve Vyboru pro Evropskou unii a resortnich
koordina¢nich skupinach. Pro oblast ostatnich politik s vné&j8im dopadem
muaze byt vyuzita koordinacni role Pracovniho tymu Rady hospodarské
a socialni dohody. Sledovani koherence politik jako naplh innosti bude
(pokud jiz neni) vtélena do statutd téchto organa.

5.3 Strategické cile

21. Ceska republika aktivné as dirazem na narodni priority
spoluutvafri prostredi podporujici udrzitelny rozvoj na globalni
urovni a na urovni Evropské unie.

21.1 Ceskéa republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich
zavazkl v oblasti udrzitelného rozvoje, jejich implementaci na
urovni Evropské unie i jejich promitnuti do Cinnosti mezinarodnich
organizaci a sama tyto zavazky plni.

21.2 Ceska republika na globalni i na urovni Evropské unie podporuje
naplnéni Cild udrzitelného rozvoje a specificky Cile ¢. 16 Mir,
spravedlnost a silné instituce.

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro pasobeni
v mezinarodnich organizacich a Evropské unii.

22. Posilenim koherence vnitfnich politik s vnéjSim dopadem
podporuje Ceska republika globalni udrzitelny rozvoj.

22.1 Ceska republika prib&zné promitad do koncepénich dokumentt
a nastroju vnéjsich politik pfijaté mezinarodni zavazky a narodni
priority v oblasti udrziteIného rozvoje.

22.2 Ceska republika aktivné buduje institucionalni kapacity pro
sledovani koherence vnitfnich politik s vnéjSim dopadem
aomezuje jejich negativni vliv na globalni sméfovani
k udrzitelnému rozvoiji.

22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a naplfiovani
koherence politik na urovni Evropské unie, ve vnéjSich politikach
Evropské unie a na globalni urovni.
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6 Dobré viadnuti

Vize

V Ceské republice se vladne demokraticky a souéasné dlouhodobé
efektivné. Struktura rozhodovani je odolna, pruzna a inkluzivni.
Obc¢ané a obéanky participuji na rozhodovani o vécech verejnych
astat jim ktomu vytvafi vhodné podminky. Verejna sprava
prostiednictvim verejnych politik dlouhodobé zvysuje kvalitu zivota
obyvatel aobyvatelek Ceské republiky a napliiuje cile udrzitelného
rozvoje.

Uvod

601. Plany na udrzitelny rozvoj Ceské republiky zGstanou pouze na papite,
nebudeme-li si schopni dobfe vladnout. Kvalita vladnuti se zasadné
podepisuje na kvalité naseho Zivota. Rozhoduje o tom, jak vypadaji nase
Skoly & nemocnice. Ovliviuje také, budeme-li v zaméstnani znevyhodnéni
kvuli pohlavi nebo véku (Lidé a spolecnost). Prostfednictvim mechanismi
vladnuti urCujeme vySku dani nebo podminky pro inovativni podnikani
(Hospodarsky model), popf. bude-li vnasi obci fungovat hromadna
doprava, €i zda na sousednim pozemku vyroste nova stavba (Obce
aregiony). Dobré viadnuti také zajistuje, ze prvni vétSi dést neodplavi
pudu z pole na naves nebo Ze se lidé budou moci projit stinnou aleji
(Odolné ekosystémy). O tom v8em rozhodujeme nejen svou aktivitou
vramci Ceské republiky, ale také za jejimi hranicemi (Globalni rozvoj).
Kvalitu vladnuti pocitujeme rovnéz v moznosti projevovat svij nazor ve
vefejnych vécech, v jednani s ufady nebo v moznosti domoci se rychle
spravedinosti v soudnim fizeni.

602. Stat muze ovlivnit mnohé. Naplnit vizi dobrého vladnuti
v demokratické republice ale neni jenom véci statu, nybrz vSech ob&anu
a obCanek této republiky. Stat vytvafi moznosti a pobidky, které mohou byt
bezvysledné, nebude-li o jejich vyuziti aktivni zajem. Ceska republika 2030
ukazuje, zZe spoleCnymi silami Ize dobrého vladnuti dosahnout.

603. K naplnéni vize dobrého vladnuti si Ceska republika stanovuje
souhrnny cil lepSiho zplUsobu vytvafeni a provadéni vefejnych politik.
Zpusobu, ktery bude z hlediska ob&anl a ob&anek inkluzivni, transparentni
a provadény na zakladé potfebnych znalosti a dovednosti. Zpusobu, ktery
bude dbat dlouhodobych i vedlejSich dopadu rozhodnuti a jehoz vysledkem
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budou soudrzné verejné politiky. Zplsobu, ktery se bude schopen
systémové vylepSovat, inovovat.

6.1 Demokraticnost viadnuti

604. Ceska republika zvysi inkluzivitu viadnuti, tedy realnou moznost
zapojeni svych obcéanu a ob&anek do rozhodovani o vécech vefejnych,
resp. do tvorby vefejnych politik. Budou se zlepSovat dnedni dominantni
demokratické formy. To znamena, Ze bude vénovana soustavna pozornost
nejen volbam (napf. zachovani rovnosti volebniho prava, dostupnosti
volebnich mistnosti ap.) a fungovani politickych stran (napf. zajiSténi jejich
transparentnosti), ale také podpofe vétSiho zastoupeni ZzZen
v rozhodovacich funkcich. Nastroje tohoto zlepSovani a podpory nemusi
byt jen legislativni, ale mohou byt také kulturni, administrativni,
technologické ap. Intenzivngji budou vyuzivany formy demokracie
participativni, ktera klade dlraz na pfimé zapojeni do rozhodovani,
a demokracie  deliberativni,  orientované  kdiskusi a vzajemnému
presvédCovani. Moznosti je napf. vefejné pfipominkovani legislativnich
navrhd, at uz je predkladatelem téchto navrhG viada, ¢i kdokoliv jiny,
vyuzivani referend nebo pfizvani ob&anu a ob&anek ke spolurozhodovani
o rozpoctovych prioritdch (participativni rozpoctovani), zvlasté na mistni
urovni. Znacné moznosti nabizi také ob&ansky a socialni dialog na urovni
EU.

605. Moznosti bude vyuZito zejména v oblasti deliberace verejnych politik.
Deliberace predstavuje metodu diskuse, v niz se snazime zdlvodnit své
postoje. Tato diskuse je oteviena, kazdy vni ma moznost promluvit.
Zakladni logikou diskuse je argumentace, nikoli mocenska pfevaha (napf.
pocet hlasti nebo vysadni postaveni). Hlavnim cilem je vzajemné uijisténi,
Ze v rozhodovani budou vzaty v potaz rizné perspektivy a Zze budou brany
vazné. Deliberace mlze probihat ve vSech fazich tvorby vefejnych politik.
Je k ni mozné vyuzit projednavani navrha v zastupitelskych organech na
vS8ech urovnich a jednou z forem muze byt vécna a vstficna diskuse mezi
vladni koalici a opozici. Prvek deliberace je vSak tfeba ve vétSi mife
vyuzivat jiz ve fazi pfipravy politiky, volby jejich vychodisek a cilu a zapojit
do ni obCany a ob&anky pfimo. Technické feSeni mize byt razné (napf.
vefejné debaty a diskusni féra na zakladé koncepce tzv. minivefejnosti,
pracovni skupiny za uc€asti rGznych aktérd, individuaini hloubkové
rozhovory ¢&i skupinové rozhovory, deliberativni prizkumy vefejného
minéni, razné formy pfipominkovani vyuzivajici ramce e-Government ap.).

606. Ceska republika bude odstrafiovat prekazky, které dobré
reprezentaci, participaci a deliberaci brani nebo je komplikuji. Legislativnich
pfekazek neni mnoho a bezprostfedni technické prekazky jsou pomérné
snadno feSitelné. V dlouhodobém horizontu se proto musime zaméfit
hlavné na prekazky, které omezuji pfistup k uritym informacim, na
prekazky, jez omezuji pfistup k ur€itym dovednostem, ana prekazky
spojené se socialnimi nerovnostmi.
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607. Snazsi pristup k informacim Ize zajistit rlznymi zpUsoby. V prvé fadé
rozvijenim systému e-Government nebo obecné budovanim oteviené
datové infrastruktury (open data), dale pak silnymi médii vefejné sluzby,
podporou budovani odbornych zazemi politickych stran ap.

608. Participace, a zvlasté deliberace jsou ,mékké“ dovednosti. Lze se jim
naucit a stat bude dbat na jejich zahrnuti do systému vzdélavani véetné
vzdélavani dospélych. Zlepsuiji se viak hlavné uzivanim. Cim vice budou
obCané a ob&anky zapojovani do diskuse, tim smyslupInégjsi budou jejich
diskuse pfisti. Diskusni dovednosti pfitom nemusi rozvijet jen féra oteviené
politicka, moznosti jsou také napf. pfi zaméstnanecké spoluucasti nebo ve
formé druzstevniho podnikani (HospodaFisky model). Oboji ma vedle
rozméru hospodarského pravé rozmér participativni a deliberativni.

609. Prava jsou v demokracii zaru€ena zakonem, jsou rovna a ob&ankam
a ob&anim v tom musi skytat oporu kvalitni a rychlé rozhodovani soudu,
jez nevykazuje vyrazné regionalni odchylky. K dosazeni demokracie vSak
neni dostacujici pfidélit obéanim a obfankam formalni prava. Musi mit
rovnéz skute¢né pfilezitosti. Ty budou vzdy rozdilné vzhledem k riznym
osobnim zajmdm, nadani ap. Néktefi lidé jsou vSak omezeni také
spoleCenskymi pfekazkami, jejichZ odstranovani je ukolem statu. Snizovani
miry chudoby, odstrafiovani genderovych nerovnosti nebo nerovnosti ve
vzdélavani (Lidé a spole€nost) maji zasadni vyznam i pro demokrati¢nost
vladnuti.

610. V Ceské republice musi také existovat prostor pro alternativni
uvazovani o tom, jak demokraticky vladnout, protoze nelze ,od zeleného
stolu“ odhadnout demokratické potfeby a vytvofit k nim vhodné formy na
desetileti dopredu. Ceska republika bude tento prostor vytvaret primo,
formou statni podpory védeckého vyzkumu a vyvoje. Zdrojem inovaci
demokratického vladnuti v8ak mohou byt také navrhy rdznych think-tankd
a NNO, prace tzv. politickych institutt pfi politickych stranach, aktivity obci
ap.

611. Kazda konkrétni forma, kterou se bude inkluzivita vladnuti zvySovat,
musi byt vzdy dobfe uvazena. Je nutné zohledriovat dlouhodobé dopady
a dopady na jiné oblasti. Pomoci mohou zkuSenosti z jinych zemi, stejné
jako experimentalni provadéni novych feSeni na mensich vzorcich, tedy
rizné formy pilotazi. Provadéné inovace demokratiCnosti viadnuti by
rovnéz mely byt zpétné vyhodnocovany, ato s ohledem na naplnéni
urCenych cill a s ohledem na jejich vedlejSi dusledky.

6.2 Dlouhodoba efektivita vladnuti

612. Dlouhodoba efektivita vladnuti zalezi zejména na dlouhodobé
efektivité instituci vefejné spravy, na kterou jsou z tohoto duvodu kladeny
vysoké naroky. Vefejna sprava by méla byt transparentni, pfedvidatelna,
dostupna a neméla by poruSovat princip nestrannosti ve snaze dopomoci
nékomu k neopravnénému soukromému zisku. Méla by byt ucinna
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také navenek

a vynakladat prostfedky ucelné. Méla by byt schopna reagovat na zmény
a dokazat se poucCit ze zkuSenosti. Kazdy ztéchto aspektt je dulezity
a zadny znich nesmi byt soustavné opomijen. Mezi jednotlivymi typy
oCekavani, resp. nastroji k jejich naplnéni, vSak existuje napéti. Naplfiovani
riznych o€ekavani spojenych s vefejnou spravou je proto nutné vyvazovat
v zavislosti na aktualni situaci a poslani konkrétni instituce. Vzhledem
k tomu, e v Ceské republice jsou funkce vefejné spravy vykonavany jak
statni spravou, tak v pfrenesené plsobnosti samospravou, je treba
v narocich na konkrétni instituce brat ohled i na rozdily mezi nimi.

613. Soudrznost vefejnych politik posili Ceska republika intenzivngjsi
horizontalni i vertikalni koordinaci v jejich pfipravé a vyhodnocovani.
Horizontalni koordinace bude jak intra-, tak interinstitucionalni (napf.
v ramci ministerstev i mezi ministerstvy, na Urovni krajského uUfadu a mezi
kraji ap.). Podminkou je dostate¢né institucionalni zazemi a intenzivngjsi
kaZzdodenni komunikace. Zuzitkovat Ize existujici komunikaéni kanaly nebo
jiz existujici sit’ strategickych ¢€i analytickych uUtvar( v rlznych institucich,
budou-li vybaveny potfebnymi kompetencemi, dovednostmi, zaméstnanci,
zaméstnankynémi arozpoétem. Pomlze také systém cirkulace
zaméstnancu a zaméstnankyn, jako napf. staze na jinych ministerstvech &i
v jinych krajich, podpora stazi v Evropské komisi, vymény prostfednictvim
raznych siti a sdruzeni mést a obci &i kraji. Vertikalni koordinace by méla
mit podobu obousmérné cirkulace navrhu, feSeni a zkuSenosti.

614. Druhym dulezitym krokem k dosazeni soudrznosti vefejnych politik
bude posileni strategického pfistupu a vétsi dlraz na odhad dopadi
a zpétné hodnoceni. U kazdého rozhodnuti je tfeba zvazovat dopady na
jiné oblasti, zvliasté pak dopady dlouhodobé a pokud mozZno vytvaret
varianty feSeni. Konkrétnimi nastroji odhadu dopadl je predevSim RIA
(Regulatory Impact Assessment), dale napf. EIA (Enviromental Impact
Assessment), TIA (Territorial Impact Assessment), SEA (Strategic
Enviromental Assessment), ¢i HIA (Health Impact Assesment). Bude-li
treba, muzeme v budoucnu vytvofit nastroje dalSi. Neni vSak dostalujici
politiky dobfe vytvaret, je nutné je také zpétné vyhodnocovat a podle téchto
hodnoceni upravovat dalSi postup, napf. provadét parametrické upravy
systému, upravovat méné ucinné regulace, snizovat administrativni zatéz
ob¢ant, podnikatelt/firem i vefejné spravy ap. Pro hodnoceni je nezbytné
jasné stanovit ucel, kterého ma vefejna politika dosahnout, a napliovani
tohoto uCelu sledovat. To umozni vefejné politiky nejen vylepSovat, ale také
lépe nakladat se zdroji, které k jejich naplfiovani jednotlivé instituce maiji
(kompetencemi, finanénimi prostfedky, personalem ap.).

615. Koordinace a soudrznost vefejnych politik se netyka jen tzemi Ceské
republiky. Uplatnéna bude také na urovni evropské a globalni, od pfipravy
podkladd pro jednani vlady v institucich EU az po koordinovanou aktivitu ve
funkéné vymezenych mezinarodnich organizacich (Globalni rozvoj).




6. Dobré viadnuti

SoudrZnost nejen véci moci
vykonné, ale také
zakonodarné a soudni

Clovék ve stfedu zajmu

Zahranicni inspirace, nikoli
vSak kopirovani

Napfed testovat a diskutovat,
potom zavadét

616. Soudrznost vefejnych politik také neni pouze véci vykonné moci.
Vétsi dlraz na soudrznost, zvla§té na odhad dopadl na jiné oblasti
a dopadu dlouhodobych, by mély klast i zakonodarné sbory. Kvalité verejné
rozpravy by vyznamné napomohlo, kdyby legislativni navrhy poslancd,
senatorl akraju vyuzivaly nastroje k vyhodnocovani dopadu alespon
v takové mife jako navrhy vladni. Neni-li ktomu ucCelu dostate¢na
institucionalni kapacita, méla by byt vytvofena. Soudrznost vefejnych politik
rovnéz neni jenom vysledkem procesu, kterym politiky vznikaji, nybrz
i vysledkem procesu, kterym se provadéji a kterym se feSi sporné otazky.
Zde ma vedle vefejné spravy kliCovou roli kvalitni, dostupné a rychlé
soudnictvi, jez ve svych rozhodnutich nesmi vykazovat vyrazné regionalni
odchylky. Predpokladem takového soudnictvi je dlouhodoba strategie, ktera
by méla stanovit pfedevSim model spravy soudnictvi, optimalizovat
organizacni procesy, uspiSit elektronizaci justice a ur€it metody, jakymi ma
byt systematicky zlepSovan pravni fad. Témto zamérim by pak méla byt
pfizpusobena institucionalni kapacita soudnictvi.

617. P¥i poskytovani vefejnych sluzeb postavi Ceskéa republika do stfedu
pozornosti jednotlivé obyvatele, jejich potfeby a jejich Zivoty, nikoli vnitini
potfeby vefejné spravy. V institucich vefejné spravy by mélo byt rozSifeno
fizeni kvality, zvlast¢ na principech TQM (Total Quality Management).
Nestali ,délat véci spravné“, je tfeba soucasné ,délat spravné véci“.
Podoba konkrétni vefejné sluzby bude ve vétsi mife pfipravovana pfimo
s témi, jichz se ma tykat, a vefejna sprava se bude také zpétné pfijemcu
ptat, zda jim sluzba pomohla ¢&i nikoliv, popf. méla-li na né nezadouci
dopad. To opét umozni vefejné politiky vylepSovat, vyhledavat synergie
mezi nimi a sou¢asné lépe nakladat se zdroji (kompetencemi, finanénimi
prostfedky, personalem ap.). Po strance koncepéni itechnické jsou
k orientaci na pfijemce sluzeb vhodné také rizné nastroje z oblasti e-
Government, uzivaji-li se sohledem kucelu sluzby. Jejich logickym
doplnénim by meély byt aktivity vedouci ke snizovani administrativni zatéze
ob&anu, podnikatelt/firem a vefejné spravy.

618. Inspiraci mohou byt zahraniéni zkuSenosti. Je tfeba o nich mit
prehled a vyuzivat jich tam, kde to je mozné. Pfitom musi byt Ceska
republika schopna registrovat zmény zahrani¢niho vyvoje a porovnavat své
snazeni s aktualnimi trendy, nikoliv t&mi minulymi. Je vSak nutné vyvarovat
se mechanického pfejimani a zavadéni feSeni, ktera v Ceském kontextu
nemusi byt dostateCné efektivni. Nastroji pro &erpani zahrani¢nich
zkuSenosti mohou byt vedle spoluprace s odbornymi pracovisti zejména
systémy vzdélavani zameéstnanci azaméstnankyn vefejné spravy
a podpora stazi ve vefejnych spravach jinych zemi &i v Evropské komisi.

619. U vS8ech vefejnych politik je nutné ctit pravidlo ,dvakrat méf, jednou
fez“. K provéfeni efektd zamySlenych feSeni je klicové vyhodnotit aktualni
védéni, v€etné védéni zahrani¢niho, a nasledné vyuzivat rizné formy
pilotazi, tedy testovani na malych vzorcich pfi disledném vyhodnocovani.
Vhodny prostor se k tomu aktualné nabizi napf. v ramci procesu hodnoceni
dopadu regulace. Tyto pilotaze ovSem nemohou mit pouze charakter
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védeckych experimentl. Musi mit také rozmér deliberativni, tedy zapojovat
do diskuse zejména ty, kterych se ma navrhované feSeni tykat, a ty, ktefi
k nému maji co fici (napf. odbornou, profesni &i zajmovou vefejnost).

620. Systém vladnuti bude odolny. Konkrétni bezpecnostni hrozby se
mohou rychle ménit a stejné tak jejich vyznam. Ale typy moznych dopadd,
pokud se tyto hrozby naplni, jsou pomérné stabilni. Bude proto nadale
rozvijen systém pfedvidani krizovych situaci a pfipravy reakce na né, at jiz
jsou to krizové situace pUvodu pfirodniho, nebo lidského (napf. povodné,
dlouhodoba sucha, epidemie, uniky nebezpelnych latek, naruSeni
funkénosti vyznamnych systémd elektronickych komunikaci, naruSeni
dodavek elektrické energie velkého rozsahu, naruseni zakonnosti velkého
rozsahu ap.). Z hlediska bezpecnosti je opét nutna také soudrznost
v pfistupu moci vykonné a soudni (napf. dobra trestni politika, v niz je
slozka potrestani vyvazena se slozkou napravy).

621. Odolnost usporadani vsak dlouhodobé zvySuje zejména schopnost
pfipravit se na mozné zmeény, nebo schopnost pfizpusobit se jim — jinak
fe€eno, schopnost inovaci v tvorbé a provadéni verejnych politik obecné,
inovaci procesnich (administrativnich, technologickych), inovaci sluzeb,
inovaci stylu Fizeni a inovaci konceptualnich. Do ur€ité miry je to mozné jiz
nyni. Do roku 2030 vSak Ceska republika vytvofi takové podminky, aby
inovace probihaly systematicky a spravné plnily svij udcel. V kratSim
Casovém horizontu je tfeba uvnitf Ceské vefejné spravy vytvaret a udrzovat
prostor, vnémz by se mohlo s procesy, sluzbami a jinymi aktivitami
experimentovat. Dlouhodobé je nutné zajistit ur€itou miru autonomie pro

informacéni zakladnu.

622. Dusledného uplatnéni se docka princip subsidiarity, tedy rozhodovani
a zodpovédnost na nejnizsi urovni, na niz je feSeni z perspektivy ob¢anu
dlouhodobé efektivni. S ohledem k tomuto principu budeme hledat vhodné
institucionalni uspofadani pro konkrétni oblasti. Existuji verejné sluzby,
které Ize nejlépe vytvaret z centra. Tvafi v tvar individualizaci potfeb je vSak

v v

autonomie, ktera jim umozni postupy inovovat, azaroven vétSi miru
zodpovédnosti za inovativni fedeni. Autonomie a inovace pochopitelné
nesmi narusit soudrznost v provadéni vefejnych politik na celém uzemi
Ceské republiky. Zadné FeSeni vSak neni véci G&isté jedné uarovné.
Doplnénim autonomie niz§ich arovni a jejich moznosti inovovat proto musi
byt metodickd podpora, poskytovana z centra (napf. metodickymi utvary
ministerstev €i na drovni vlady, pravidelnymi setkanimi, spoleénym
informa¢nim  systémem ap.) asystém dusledného vyhodnocovani
(evaluace a audit provadénych inovaci). VSechny urovné musi mit k plnéni
svych ukolu dostate€nou institucionalni kapacitu (Obce a regiony).
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623. Zvlastni pozornost vénuje Ceska republika budovani odborného
zazemi tvorby a provadéni vefejnych politik. Vedle pochopeni pro
riznorodost hodnot a zkuSenosti s dopady politik jsou odborné znalosti
a dovednosti dilezitym faktorem ovliviiujicim rozhodovani verejné spravy.
To se dotyka nejen instituci, které vefejné politiky primarné vytvareji nebo
realizuji, ale itéch, které o nich rozhoduji (napf. zakonodarnych sboru).
Proto bude intenzivnéjSim propojeni vefejné spravy s odbornymi pracovisti,
napf. vysokymi $kolami, vyzkumnymi organizacemi, Akademii véd CR
a vefejnymi vyzkumnymi institucemi (v.v.i.). Statni systém podpory
vyzkumu a vyvoje bude ktéto spolupraci vytvaret podminky a bude ji
povzbuzovat. Zvysi se také poptavka vefejné spravy po ruznych formach
analyz a poradenstvi, které ji odborna pracovisté mohou poskytnout.

624. Systém vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn verejné spravy
zprostfedkuje nejnovéjSi védecké poznatky, kontakt se zkuSenostmi
z jinych zemi a vhled do zplsobu, jak s témito poznatky pracovat. Bude
zameéstnance a zaméstnankyné verejné spravy rovnéz pobizet k tomu, aby
si uvédomovali moznosti a limity rGznych metod, dat a informaci. K tomuto
ucelu lze vyuzit jiz existujicich forem, napf. systém vzdélavani dle zakona
o statni sluzbé (€. 234/2014 Sb.), zakona o Ufednicich Uzemnich
samospravnych celkl (€. 312/2002 Sb.), pusobeni Institutu pro vefejnou
spravu Ministerstva vnitra, vzdélavani v siti municipalit rozvijejicich MA21,
rizné formy spoluprace s vefejnymi vysokymi Skolami Ci systém stazi ve
vefejnych spravach jinych zemi i v Evropské komisi.

625. K dobré tvorbé a provadéni vefejnych politik jsou nezbytna kvalitni
data a informace. Data se proto budou systematicky sbirat a usnadni se
jejich obéh. Nabizi se také velmi Siroké spektrum domacich i zahraniénich
datovych zdrojl, které by bylo mozné vyuzivat mnohem intenzivnéji a lépe
nez dnes (napf. tzv. administrativni data vefejné spravy, informace firem,
NNO, informace z akademické sféry, data mezinarodnich instituci, data
o pravnich predpisech a legislativnim procesu ap.). Kli€ovou informaci pro
rozhodovani je rovnéz vyhodnoceni politik dosavadnich. Rozvine se proto
systém, ktery datové ainformacni potfeby vefejné spravy pravidelné
aktualizuje a propoji zdroje zrGznych oblasti, aby posilil soudrznost
vytvarenych politik. Vhodnym ramcem pro tento ucel je e-Government.
Vyhodnoceni politik dosavadnich bude zaloZeno na evaluacich ana
komplexnim systému méfeni a hodnoceni vefejné spravy. Chceme-li
pfitom, aby se obCané a oblanky na tvorbé politiky podileli, a chceme-li,
aby vysledkem byla smysluplna vefejna rozprava, musi byt data
a informace poskytnuty také jim. Nastroji mohou byt opét zejména projekty
e-Government aobecné pfistupy na principech oteviené datové
infrastruktury (open data), oboji s ohledem na zachovani prava na ochranu
pfed neopravnénym zasahovanim do soukromi. Tyto aktivity by pfitom
mely byt propojeny se snahou o sniZzovani administrativni zatéZze obZanu
a obCanek, podnikatel ¢i podnikatelek/firem a vefejné spravy.
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Dobré zdivodnéni politik je
ochranou pred korupci
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a diskriminaci

626. Uplatnéni principu subsidiarity, dostate¢né znalosti zaméstnancu
a zaméstnankyn vefejné spravy a kvalitni data ainformace pomahaji
klepSi tvorbé a provadéni vefejnych politik také tim, Zze umozriuji
rozhodnuti dobfe zdlvodnovat a obhajovat. Zejména v pfipadé provadéni
politik jsou dobré definice vefejného zajmu a jejich zddvodnéni, spolu
s transparentnosti a nastroji ochrany oznamovatelll zavadného chovani,
jednou z ucinnych forem obrany pfed poruSovanim principu nestrannosti
vefejné spravy.

6.3 Strategickeé cile

23. Tvarci a tvarkyné verejnych politik maji znalosti a dovednosti,
které jim umoznuji plnohodnotnou ucéast ve verejné rozprave.

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancli a zameéstnankyn verfejné spravy
realné rozvine koncepcni uvazovani a zprostfedkuje nejnovéjsi
védecké poznatky, kontakt se zkusSenostmi z jinych zemi a vhled
do zpUsobu, jak s témito poznatky kriticky pracovat.

23.2 Systém vzdélavani  poskytovany vefejnymi  vzdélavacimi
institucemi  zajisti rozvoj participativnich  a deliberativnich
dovednosti ob&anu a ob&anek.

23.3 Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu
zajisti soustavny pfiliv poznatkd ainovaci demokrati¢nosti
a dlouhodobé efektivity viadnuti.

24.  Vefrejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cilim strategického
ramce Ceskd republika 2030.

24.1 Vefejna sprava na vSech urovnich bude mit dostatecnou
institucionalni  kapacitu k vytvafeni  soudrznych politik
(kompetence, personal, finanéni prostfedky, komunikaéni kanaly
ap.).

24.2 Vefejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady
a instituce verejné spravy budou tyto dopady sledovat v ramci
vlastnich strategickych materiald.

24.3 Vefejné politiky budou zaloZeny na dostupnych znalostech
a budou systematicky posuzovany prfedem s ohledem na mozné
dopady na pfijemce a dopady na jiné oblasti nez oblast primarniho
zajmu.

24.4 Vefejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-
post evaluace).

25. Tvarci atvarkyné verejnych politik maji kvalitni a snadno
dostupna data a informace pro potieby rozhodovani.



6. Dobré viadnuti

25.1

25.2

25.3

26.

26.1
26.2

26.3

27.

27.1

27.2

Uvniti vefejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat
a informaci, které umozhuji analyzu problém(, tvorbu variant
a odhad dopad.

Data a informace vefejné spravy budou dostupné takovou cestou,
ktera je z hlediska obCanl a ob&anek nejpohodIng;jsi.

Bude rozvinut systém vymény zkuSenosti mezi vySSimi a nizSimi
urovnémi verejné spravy, mezi rliznymi sektory viadnuti a mezi
Ceskou verejnou spravou a vefejnymi spravami v zahranici.

Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivnim Fesenim,
které zvysuje demokratiénost a/nebo dlouhodobou efektivitu
vefejnych politik; takové inovace jsou trvalou soucasti
fungovani vefejné spravy na vSech urovnich.

Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé vefejnych politik.

PilotaZe se stanou soucasti tvorby verejnych politik vSude tam, kde
to bude dle charakteru politiky vhodné.

Deliberace vefejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to
bude dle charakteru politiky vhodné.

Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska prijemct verejnych politik.

Rozvinou se postupy zvySujici z hlediska ob&ani a ob&anek
inkluzivitu vladnuti.

Rozvinou se postupy zvySujici efektivitu vefejné spravy z hlediska
obcéanu/ob&anek a podnikateld/podnikatelek a firem.
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Implementace strategického ramce

701. Strategicky dokument Ceskéa republika 2030 je zastfesujicim viadnim dokumentem pro
narodni, krajskou a mistni droven. Zaroveh slouzi jako pfevodni mechanismus pro Ceské
zavazky vO&i Evropské unii a globalnimu spolecenstvi v oblasti udrzitelného rozvoje.
Stanovuje $est z dlouhodobého hlediska prioritnich oblasti pro rozvoj Ceské republiky
a formuluje k nim strategické a specifické cile. Konkrétni opatfeni k naplnéni strategickych
cilli jsou v gesci prislusnych resortt &i Uradu vlady dle aktualnich kompetenci.

702. V navaznosti na schvaleni Ceské republiky 2030 bude v roce 2017 ptipraven a vladé
k projednani pfedloZen implementaéni dokument, ktery uréi mechanismus sledovani souladu
ainterakce strategickych a specifickych cild Ceské republiky 2030 aresortnich strategii,
koncepci, programi a opatfeni. U vSech narodnich strategickych dokumentt, strategii
rozvoje krajli, koncepci, programU a opatfeni, které maji strukturalni dopad na dlouhodoby
rozvoj Ceské republiky, bude hodnocen soulad se strategickymi a specifickymi cili Ceské
republiky 2030. Vysledkem je zajiSténi obsahové navaznosti od zastfeSujiciho strategického
dokumentu pfes sektorové a resortni strategie na narodni a krajské urovni. Nastrojem pro
sledovani kompatibility strategickych cild na jednotlivych drovnich vladnuti je Databaze
strategii. Databaze strategii by méla byt propojovana s datovymi zdroji pro sledovani
indikatora (napf. VDB CSU, RIS MMR ad.).

Obrazek 1 Vztah strategickych a specifickych cili CR 2030 a opatieni

Ceska republika
2030

Strategicky cil

Specificky cil Specificky cil

Opatfeni Opatfeni Opatfeni Opatfteni

Resortni a krajské dokumenty
a politiky

703. Implementacni dokument bude obsahovat navrh zpusobu, jak analyzovat mezery
v souCasnych politikach a identifikovat pfi€iny, které brani pfipadnému naplfovani cild.
Zaroven bude stanovovat zodpovédnost jednotlivych resortd za dosahovani a napliiovani
cila Ceské republiky 2030. V jejich gesci budou konkrétni kroky a opatfeni (napk. Upravy
legislativy a regulace obecné, zajisténi financovani ap.).
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704. Hodnoceni souladu strategickych dokument, programi a opatieni s Ceskou
republikou 2030, naplfiiovani principtu udrzitelného rozvoje a pokrok v oblasti kvality Zivota
a udrzitelného rozvoje bude hodnocen Zpravou o kvalité Zivota a jeji udrzitelnosti (dale jen
LZprava®), ktera bude vladé predkladana vzdy jednou za dva roky na zakladé indikatoru
schvalenych jako sougast Ceské republiky 2030. Zakladem této Zpravy bude analyticka &ast,
ktera zhodnoti vyvoj v jednotlivych prioritnich oblastech s konkrétni vazbou na strategické
a specifické cile. Soucasti Zpravy budou rovnéz doporuceni k obsahu politik &i strategickych
dokumentd, koncepci, programU a opatfeni. Sbér dat a pfipravu indikatort zajistuje pfislusny
vybor Rady vlady pro udrzitelny rozvoj, navrh Zpravy zpracovava na zakladé téchto dat
Odbor pro udrzitelny rozvoj Ufadu vlady, nasledné je Zprava projednana ve vyborech Rady
vlady pro udrzitelny rozvoj, poté schvalena Radou a pfedloZena k projednani viadé. Na jejim
zakladé ina zakladé prab&znych zjisténi Ufad viady vstupuje do dialogu s ministerstvy
k zajisténi souladu s Ceskou republikou 2030.

705. Aktéfi z neziskového a soukromého sektoru, ktefi nejsou zastoupeni v Radé vlady pro
udrzitelny rozvoj, budou v ramci pfipravy Zpravy vyzvani ke zpracovani stinové zpravy.

/Analyzuje soulad resortnich opatfeni\

Odbor pro ve vazbé na specifické cile CR 2030

Obrazek 2 Strom aktéra CR 2030

u driitelny na zéklladé ’pfghl’gdu vazeb’mn_azi
. specifickymi cili a resortnimi
rozvoj opatfenimi obsazenymi v

Ministerstva implementacnim dokumentu, vysledky
shrnuje do navrhu Zpravy o kvalité
Zivota a jeji udrZitelnosti, za timto

Ucelem rovnéz sleduje plan
nelegislativnich Ukolli a plan
legislativnich praci vlady, zapojuje se
do brzkych fazi pfipravy strategickych
dokumentti (analyza potfeb,

K analyticka faze). j

4 N\ [ )

Vybory Rad , Aktéfi a aktérk
ybory hady Rada viady \ Ky
vlady pro . . mimo Radu vilady
udrzitelny pro uer|t_eIny pro udrzitelny

rOZVOi rozvoj .
] rozvoj
\ J
o N[ N
rZOJGr)a’\r/]aZalJ(I\/EZtvér Projednava a Jsou konzultovany/i v ramci
p Zivo};a aisii schvaluje navrh pfipravy Zprévy o kvalité
udrditelnosti é ééva'i Zpravy o kvalité Zivota Zivota a jeji udrzitelnosti, jsou
podnéty k hodnoce rJ1 i a jeji udritelnosti vyzvany/i ke zpracovani
souladu mezi . J stinové zpravy
specifickymi cili CR
2030 a resortnimi

opatfenimi

706. Odbor pro udrzitelny rozvoj ve vySe uvedeném procesu rovnéz zajiStuje soulad
strategickych cilii CR 2030 se strategickymi dokumenty na mezinarodni a evropské Grovni
(Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj, Strategie Evropa 2020, Strategie udrzitelného rozvoje
Evropské unie).
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707. Odbor pro udrzitelny rozvoj bude plnit metodickou roli v oblasti aplikace principl
udrzitelného rozvoje, rozvoje nastroji k podpofe udrzitelného rozvoje a naplfiovani
strategickych cili v oblasti Dobrého viadnuti pro udrzitelny rozvoj. Tuto roli bude naplfiovat
v Uzké spolupraci s dalSimi gestory jednotlivych agend.

708. Odbor pro udrzitelny rozvoj bude rovnéz poskytovat metodickou podporu vefejnym
institucim, aby vyuzivanim dobrovolnych nastroji a inovativnich pfistupt Sly pfikladem
v oblasti udrzitelného rozvoje.

709. Napliiovani strategickych cili Ceské republiky 2030 bude dale podporfeno vytvorenim
ramce pro tzv. dobrovolné zavazky, které umozfuji Siroké Skale aktérd a aktérek
participujicich mimo vefejnou spravu piihlasit se k cilim a principtm Ceské republiky 2030.

710. Ceska republika 2030 je zivym strategickym dokumentem, ktery reaguje na promény
kontextu a vyvoj Vv prioritnich oblastech. Revize strategického dokumentu bude probihat
podle potfeby na zakladé pravidelného hodnoceni provadéného Odborem pro udrzitelny
rozvoj nebo na zakladé zjisténé potfeby v ramci resortnich a krajskych a dalSich dil€ich
strategickych dokumentu a politik, nejméné vSak jednou za pét let.

110



Seznam zkratek

B(a)P
CLLD
CR 2030
CR
Ccsu
CSlI
EHSV
EIA
EK
EP
ESIF

ETS

EU
HDP
HIA
HND
HPH
HzS CR
CHCfE
ICLEI

ICT

ILO
IPRU
ITI

KO
MAS
MK
MMR
MPO
MPSV
MSP
MSp
MV
Mzd
MZe
MZV
MZP
NEA
NKS
NNO

benzo(a)pyren

komunitné vedeny mistni rozvoj (Community Led Local Development)
strategicky ramec Ceska republika 2030

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Ceska skolni inspekce

Evropsky hospodarsky a socialni vybor

pouzovani vlivi na Zivotni prostfedi (Enviromental Impact Assessment)
Evropska komise

Evropsky parlament

Evropské strukturalni a investiéni fondy (European Structural and
Investment Funds)

systém obchodovani s emisnimi povolenkami (Emission Trading
Scheme)

Evropska unie

hruby domaci produkt

posuzovani dopadd na zdravi (Health Impact Assessment)

hruby narodni duchod

hruba pfidana hodnota

Hasiésky zachranny sbor CR

Koncorcium projektu ,Cultural Heritage Counts for Europe®
Mezinarodni rada pro mistni iniciativy v oblasti Zivotniho prostredi
(International Council for Local Environmental Initiatives)

informacni a komunikaéni technologie (Information and
Communication Technology)

informacni technologie (Information Technology)

Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
integrované plany rozvoje uzemi

integrované uzemni investice (Integrated Territorial Investments)
klicova oblast

mistni akéni skupiny

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci

malé a stfedni podniky

Ministerstvo spravedlnosti

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zahraniénich véci

Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Narodni hodnoceni ekosystému (National Ecosystem Assessment)
narodni koordinacni skupina

nevladni neziskové organizace
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NPM
OECD

ORP
OSN
PAU

PISA

PMyq
PM2,5

PZ|

RIA

RIS MMR
SEA

SRUR
TIA

TQM
UNESCO

Uv CR

V. V. I
VaV

VDB CSU
VOP

112

novy vefejny management (New Public Management)

Organizace pro ekonomickou spolupraci arozvoj (Organization for
Economic Cooperation and Development)

obec s rozSifenou plsobnosti

Organizace spojenych narodu

polycyklické aromatické uhlovodiky

Program pro mezinarodni hodnoceni studentll (Programme for
International Student Assessment)

polétavy prach — suspendované ¢astice mensi nez 10 mikrometru
polétavy prach — suspendované Castice mensi nez 2,5 mikrometru
pfimé zahraniéni investice

hodnoceni dopadu regulace (Regulatory Impact Assessment)
Regionalni informacni servis MMR

posuzovani vlivu koncepci na Zivotni prostfedi (Strategic
Environmental Assessment)

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje

hodnoceni vliv na dopravu (Traffic Impact Assessment); v CR jesté
neni zavedeno

komplexni Fizeni kvality (Total Quality Management)

Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization)

Urad vlady CR

vefejna vyzkumna instituce

véda a vyzkum

vefejna databaze CSU

vefejny ochrance prav
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Lidé a spole€nost

Spolec¢enské klima je vaci rodinam vSestranné priznivé, bariéry a spole¢enské
tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodi€ovstvi a manzelstvi pozivaji zvlastni
zakonné ochrany a jsou spoleéensky vysoce ocenovany.

Vhodné socioekonomické podminky podporuji dobré fungovani rodin. Zaméfuji se
na finanéni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby péce o déti i seniory.
Umozriuji tak ziskat dostatek volného €asu pro zkvalitfiovani rodinnych vztahu.
Rodinam se specifickymi potifebami je vénovana zvlastni pozornost. Jsou pfijimana
cilena opatfeni pfispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani a uplatnéni clen(
téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k distojné praci.

Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni Urovni nizsi strukturalni nerovnovahy,
zmirfiuje se polarizace trhu prace i jeji spoleCenské dopady.

Pristup k distojné praci se rozsifuje i pro skupiny, které jsou na trhu prace dosud
znevyhodnéné — rodi¢e na rodiCovské dovolené, osoby se zdravotnim postizenim
nebo osoby starsi 50 let.

S obecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje ipodil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti.

Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to i u ¢innosti
vykonavanych prostfednictvim ekonomiky platforem a jinych novych atypickych
forem prace.

Imigra€ni a integracni politika klade duraz na pfilakani kvalifikovanych cizinct
a cizinek a posiluje diverzitu pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Vefejné politiky
také podporuji navrat Ceskych ob&anl a ob&anek ze zahranici.

Strukturalni nerovnosti ve spole¢nosti jsou nizké.

Dlouhodobé se snizuje podil osob ohroZenych chudobou a socialnim vylou¢enim.
Snizuje se pfijmova nerovnost a je kladen ddraz na udrzZeni silné stfedni vrstvy.
SniZuje se genderova nerovnost.

Je zajiStén rovny pristup k osobam ohrozenym diskriminaci na zakladé pohlavi,
véku, péle o zavislé osoby, zdravotniho postizeni, etnicity, narodnosti, sexualni
orientace, vyznani nebo svétonazoru. Zvlastni diraz je kladen na predchazeni
viceCetné diskriminaci.
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Vzdélavani rozviji individualni potencial jedincl a jejich schopnost zvladat

i ovlivihovat zmény a podporuje soudrznou spoleénost orientovanou na
udrzitelny rozvoj.

Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje zaky a zakyné
v utlém véku na talentované a netalentované a omezuje zavislost vzdélavacich drah
a vysledkul na jejich socioekonomickém zazemi.

Systém vzdélavani podporuje ucitele, ucitelky a dalsi vzdélavatele, aby ve
vzdélavani dokazali pfinaset potfebné zmény a prevzit roli privodcu ucastniku
vzdélavani v ménicim se svété. Je otevieny intenzivnimu kontaktu s realnym
svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

Vzdélavani zajiStuje kazdému pfistup krozvoji pfenositelnych kompetenci,
potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot. Systém zahrnuje pfiméreny
vSeobecny zaklad nezbytny pro dalsi vzdélavani, zapojeni do spole¢nosti ipro
porozuméni vzajemné provazanosti sou¢asného svéta.

Systém celozivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny:
Zaméfuje se jak na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti pfenositelnych
dovednosti.

Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepsuje.

Zvysuje se délka Zivota ve zdravi u véech skupin obyvatel Ceské republiky.
Snizuji se vlivy zpUsobuijici nerovnosti v oblasti zdravi.

Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality
i kapacity a soucasné se rozviji odpovidajici profesni struktura. Vékovy primér
lékarského i nelékarského persondlu se snizuje a zlepSuje se ohodnoceni vSech
pracovnik( ve zdravotnictvi.

Zdravy zivotni styl je podporovan prostfednictvim vySSich vefejnych vydajl
s ddrazem na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v pribéhu celého Zivota.
Snizuje se konzumace navykovych latek izatéz obyvatel zdravotné rizikovymi
latkami a hlukem prostfednictvim lepSi kvality zivotniho prostfedi. Pfislusné limity
Skodlivych latek a hluku nejsou prekracovany.

VysSi verejné investice podporuji klicové funkce kultury arovny pristup ke

kultufe a kreativité.

Do oblasti kultury sméfuji vySsi vefejné vydaje a posiluji se moznosti dlouhodobého
finanéniho planovani kulturnich organizaci.

Podle potfeb ménici se spoleCnosti je systémové podporovan rozvoj i zakladani
novych kulturnich organizaci.

Kulturni a kreativni pramysly jsou podporovany jako prilezitost pro rozvoj
ekonomiky.
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6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finanéné s cilem zvySovani jejich
prestize a zlepSovani podminek potfebnych pro jejich kreativni a motivaéni roli vugi
dalSim skupinam spolecnosti.

2 Hospodarisky model

7. Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny.

7.1 Domaci ¢asti ekonomiky se rozvijeji.
7.2 Sektor malych a stfednich podniku roste.
7.3 Stat podporuje posun ekonomiky na vy3Si pozice v mezinarodni délbé prace

a v mezinarodnim hodnotovém retézci.

7.4 Zvysuije se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.

8. Cesko ma dobfe fungujici a stabilni instituce pro podporu aplikovaného vyzkumu
a vyvoje a pro identifikaci prilezitosti v této oblasti.

8.1 Cesko mé stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje s odpovidajici
strukturou a zameéfenim, do které jak stat, tak podniky investuji dostatecné financni
zdroje.

8.2 Roste inovacni aktivita podnikd, zaloZzena zejména na vysledcich domaciho vyzkumu

a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou sférou.

9. Prirodni zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji a nejSetrnéji tak, aby se minimalizovaly
externi naklady, které jejich spotieba pusobi.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynd a naro¢nost produktu na tyto emise.

9.2 ZvySuje se podil obéhového hospodarstvi na celkovém objemu materialovych toka.

9.3 ZvySuje se energeticka a materialova uc€innost ekonomiky.

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvySuje a snizuje se tak dovoz

zemédélskych produktl a posiluje se potravinova sobéstacnost.

10. Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkéni infrastruktura.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruk-tury a rozvijeni
systému ochrany kritické infrastruktury.

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populacnimi a dopravnimi centry
Némecka, Rakouska a Polska.

10.3 Elektrizacni sit' zajiStuje distribuci elektrické energie v pozadovaném technickém
standardu bez ohledu na strukturu zdroju.

10.4  Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuZiti tepla
z obnovitelnych a druhotnych zdrojl energie dostupnych na regionaini a mistni Grovni.

10.5 ZvySuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.
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10.6

Navzdory negativnim dopadim zmény Kklimatu stat udrzuje vysoky standard
vodohospodarskych sluzeb a zaroven zvysuje jejich dostupnost.

11. Fiskalni systém jako predpoklad uspésného hospodaistvi je stabilni.

111

11.2

3

Stfednédoby vyhled zachovava strukturalné vyrovnané rozpocty, &imz zajistuje jak
stabiliza¢ni funkci vefejnych rozpoctu, tak jejich dlouhodobou udrzitelnost.

ZvySuje se efektivita vynakladani vefejnych prostfedkd ve vybranych vefejnych
politikach (zdravotnictvi, vzdélavani, védé a vyzkumu a dalSich).

Odolné ekosystémy

12. Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby poskytuji
vhodny ramec pro rozvoj lidské spole¢nosti.
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12.2

12.3
12.4
125
12.6

Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplfiovani, které rizné urovné verejné
spravy vyuzivaji pro své rozhodovani.

Snizuje se podil orné pudy a roste podil trvalych travnich porostli na zemédélském
padnim fondu.

Vyznamné roste podil orné pudy obhospodafované v rezimu ekologického zemédélstvi.
Zvysuije se podil lesni plidy na celkové rozloze CR.
Vzroste prostupnost krajiny pro migraci volné Zijicich organism.

Hodnoceni ekosystémovych sluzeb je za¢lenéno do rozhodovacich procesu.

13. Ceska krajina je pestra a dochazi k obnové biologické rozmanitosti.
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13.2

Rozmanitost a stabilita biotopl i populaci jednotlivych plvodnich druhd rostlin
a zivocCichu se zvysuje.

Pfirozena obnova Clovékem vyznamné pozménénych ekosystému je bézné uzivanym
postupem.

14. Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha zadrzovani vody.

141
14.2

Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.

Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlepSuje.

15. Pidy jsou chranény pred degradaci a potencial krajiny je v maximalni mozné mire
vyuzivan k zachycovani a ukladani uhliku.

15.1

15.2
153

Obsah organické hmoty v padé a struktura pady odpovidaji pfirozenému stavu daného
pudniho typu.

Snizuje se mira ohroZeni pudy vodni a vétrnou erozi.

Druhova skladba vysazovanych lesnich porostll odpovida stanovistnim pomérim
a brani dalsi degradaci lesnich pud.
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4  Obce aregiony

16. Verejné sluzby v tzemi jsou pro vSechny obyvatele Iépe dostupné.

16.1 Strategické a Uzemni planovani je na vSech urovnich koordinovano.

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy dostupnosti zakladnich vefejnych sluzeb a jim
odpovidajici vefejné infrastruktury ob&anského vybaveni, které jsou platné pro veskerou
zastavbu.

16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich vefejnych sluzeb jsou zajiStény jiz ve fazi
uzemniho a strategického planovani.

16.4 Postupy strategického a uzemniho planovani jsou koordinovany na urovni pfesahujici
uroven jednotlivych obci.

17. Rast kvality zivota v jednotlivych municipalitach snizuje regionalni nerovnosti.

17.1 Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidfiuji a jejich populace nestarne vice nez v
urbanizovanych oblastech.

17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfilezitosti v malych a stfednich
podnicich vyuzivajicich mistni a regionalni potencial.

17.3 Jsou podporovany riznorodé formy bydleni, pfedevSim dostupné najemni bydleni pro
vSechny segmenty spolecnosti.

17.4 Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v Uzemi, posiluji nekonfliktni
souziti a zvy8uji kvalitu Zivota pro vSechny.

18. Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich utvart je zajistén.

18.1 Snizuje se zabor zemédélské pudy ve méstech i volné krajiné. Brownfieldy jsou
regenerovany a revitalizovany.

18.2 Mésta jsou pfatelska ke vSem vékovym a uZivatelskym skupinam.
18.3 Obce bézné planuji rozvoj spolecné s verejnosti.

19. Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynt a adaptovala se na negativni dopady
zmény klimatu.

19.1 Obce lll. stupné predchazeji dopadim zmény klimatu a jsou schopny se jim pfizpUsobit.
19.2 Snizuje se pocCet a intenzita méstskych tepelnych ostrovu.

19.3 VSechny nové dokon¢ené budovy se fadi do energetické tfidy A. Existujici budovy se
postupné renovuji minimalné na Uroven energetické tfidy C.

19.4 ZvySuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.
19.5 Vyznamné roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty a cyklistky.
19.6 Vyznamneé se zvySuje pocet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.

19.7 Klesa mnozstvi skladovaného komunalniho odpadu.
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20. Uzemni vefejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny rozvoj municipalit.

20.1 Ustfedni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného rozvoje
municipalit.

20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostatedné institucionalni kapacity pro vykon agendy
udrzitelného rozvoje.

20.3 ZvySi se pocet i kvalita realizatort mistni Agendy 21.

5 Globalni rozvoj

21. Ceska republika aktivné a s ddrazem na narodni priority spoluutvafi prostredi
podporujici udrzitelny rozvoj na globalni trovni a na urovni Evropské unie.

21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazkd v oblasti
udrzitelného rozvoje, jejich implementaci na urovni Evropské unie i jejich promitnuti do
¢innosti mezinarodnich organizaci a sama tyto zavazky plni.

21.2 Ceska republika na globalni i na urovni Evropské unie podporuje naplnéni Cill
udrzitelného rozvoje a specificky Cile ¢. 16 Mir, spravedinost a silné instituce.

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro ptisobeni v mezinarodnich
organizacich a Evropské unii.

22. Posilenim koherence vnitinich politik s vnéj$im dopadem podporuje Ceska republika
globalni udrzitelny rozvoj.

22.1 Ceska republika priibézné promitd do koncepénich dokumentl a nastroji vné&jsich
politik pfijaté mezinarodni zavazky a narodni priority v oblasti udrzitelného rozvoje.

22.2 Ceska republika aktivng buduje institucionalni kapacity pro sledovani koherence
vnitfnich politik s vnéjSim dopadem a omezuje jejich negativni vliv na globalni
sméfovani k udrzitelnému rozvoji.

22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a naplfiovani koherence politik na trovni
Evropské unie, ve vnéjSich politikach Evropské unie a na globalni drovni.

6 Dobré viadnuti

23. Tvarci a tvirkyné vefejnych politik maji znalosti a dovednosti, které jim umozniuji
plnohodnotnou ucast ve vefejné rozpravé.

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyni vefejné spravy realné rozvine
koncep¢ni uvazovani a zprostfedkuje nejnovéjSi védecké poznatky, kontakt se
zkusenostmi z jinych zemi a vhled do zpusobu, jak s témito poznatky kriticky pracovat.

23.2 Systém vzdélavani poskytovany vefejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti rozvoj
participativnich a deliberativnich dovednosti ob&anl a ob&anek.

23.3 Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti soustavny pfiliv
poznatkul a inovaci demokrati¢nosti a dlouhodobé efektivity viadnuti.
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24. Vefejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k cildm strategického ramce Ceska republika
2030.

24.1 Vefejna sprava na vSech uUrovnich bude mit dostateCnou institucionalni kapacitu
k vytvareni soudrznych politik (kompetence, personal, finanni prostfedky, komunikacni
kanaly ap.).

24.2 Verejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce vefejné spravy
budou tyto dopady sledovat v ramci viastnich strategickych materiald.

24.3 Verfejné politiky budou zaloZzeny na dostupnych znalostech a budou systematicky
posuzovany predem s ohledem na mozné dopady na pfijemce a dopady na jiné oblasti
nez oblast primarniho zajmu.

24.4 Verejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post evaluace).

25. Tvarci a tvarkyné verejnych politik maji kvalitni a snadno dostupna data a informace
pro potieby rozhodovani.

25.1 Uvnitf vefejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat a informaci, které
umoznuji analyzu problému, tvorbu variant a odhad dopadu.

25.2 Data a informace vefejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je z hlediska
ob&anl a ob&anek nejpohodIng;jsi.

25.3 Bude rozvinut systém vymeény zkuSenosti mezi vyS$Simi a nizSimi Urovnémi vefejné
spravy, mezi riznymi sektory vladnuti a mezi Ceskou vefejnou spravou a verejnymi
spravami v zahranici.

26. Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivhim feSenim, které zvySuje
demokrati¢nost a/nebo dlouhodobou efektivitu verejnych politik; takové inovace jsou
trvalou soucasti fungovani verejné spravy na vSech urovnich.

26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé vefejnych politik.

26.2 PilotaZze se stanou soucasti tvorby vefejnych politik vSude tam, kde to bude dle
charakteru politiky vhodné.

26.3 Deliberace verejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle charakteru
politiky vhodné.

27. Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska prijemcu verejnych politik.

27.1 Rozvinou se postupy zvysujici z hlediska ob¢anu a ob&anek inkluzivitu viadnuti.

27.2 Rozvinou se postupy zvySujici efektivitu vefejné spravy z hlediska ob&anl/obanek
a podnikatel(/podnikatelek a firem.
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Uvod

1.  Sada indikatort strategického ramce Ceska republika 2030 byla navrzena s cilem méFit
jeho naplfiovani na uarovni jednotlivych specifickych cill. To je zasadni posun oproti
Strategickému ramci udrzitelného rozvoje (SRUR) z roku 2010, ktery obsahoval kontextové
indikatory vztazené primarné na uroven prioritnich os.

2.  Znového pfistupu vyplyva i charakter navrzenych indikator(, které nejsou
autoritativnim vyc¢tem indikatord udrzitelného rozvoje, ale jsou otevienou datovou sadou,
ktera bude slouzit pfedevsim jako podklad pro vypracovani ucelené Zpravy o kvalité zivota
a jeji udrzitelnosti, pfedkladané Odborem pro udrzitelny rozvoj na zakladé schvaleni
strategického ramce Ceské republika 2030 kazdé dva roky. K interpretaci indikatord pitom
bude pfistupovano kriticky s ohledem na rozdilnou uroven jejich vypovidaci hodnoty pro
dané jevy. Z tvorby indikatorové sady pro uroven specifickych cild zarovern také vyplyva
duplicita nékterych indikator(i, ktera rovnéz neni kvuli zvolenému pfistupu nezadouci.
Dokument Ceské republika 2030 zamérné a uvédoméle nepracuje s tzv. pfistupem SMART
k tvorbé kvantifikovanych cilll. To vS§ak v zadném pfipadé neznamena, ze by bylo odmitano
méfeni naplfiovani cild. Dusledné je vSak odliSovano méfeni a stanovovani apriornich
kvantitativnich cild.

3.V maximalni mife jsou vyuzivany existujici indikatory a indikatory SRUR, jejichz vyvoj
Ize sledovat v ¢asové fadé. Inovativni charakter nékterych cill vSak vyzaduje také zahrnuti
novych experimentalnich indikatord, jejichz metodické listy a gestorstvi byly projednavany
v prab&hu tvorby strategického ramce Ceska republika 2030. Experimentalni indikatory,
které nejsou zcela dopracovany a budou se dale vyvijet, jsou v navrhu oznaeny Sedou
barvou.

4. U celé fady indikatord je predpokladan vyvoj, v nékterych pfipadech i specialni
vyzkum, ktery bude v budoucnu reflektovan v ramci pravidelného vyhodnoceni a pfipadné
aktualizace indikatorové sady. Navrh indikatorl je proto tfeba chapat jako Zivy dokument,
ktery zrcadli pfedstavu o tom, co je tfeba mé¥it z hlediska dlouhodobych cilti Ceské republiky
2030. Jako takovy bude i pfedmétem pravidelnych revizi. V ramci procesu implementace
budou také k jednotlivym indikatorGm dale rozpracovana metadata, ktera urci jejich vychozi
hodnoty a specifikuji Zzadouci trendy. V pfipadech, ve kterych je to mozné, jsou k nékterym
cilum docCasné pfifazeny tzv. proxy indikatory, které nepokryvaji celé znéni specifického cile,
ale pouze jeho vyse€. Indikatory pokryvajici tyto cile komplexné budou v ramci budoucich
revizi podle moznosti dopracovany.
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1 Lidé a spole€nost

1. Spolecenské klima je vuci rodinam vSestranné priznivé, bariéry
a spolecenské tlaky jsou minimalizovany. Rodina, rodi€ovstvi a manzelstvi
pozivaji zvlastni zakonné ochrany a jsou spole¢ensky vysoce ocenovany.

1.1 Vhodné socioekonomické podminky podporuji dobré fungovani rodin. Zamérfuji
se na finan¢ni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby péce o déti
i seniory. Umoznuji tak ziskat dostatek volného €asu pro zkvalitiiovani

rodinnych vztahu.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

1.1.1 Zaméstnanost matek s détmi do Sesti let véku

Struéna definice:

Mira zaméstnanosti zen s ditétem do 6 let véku ve spolecné
domacnosti.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Tento ukazatel znazorfuje dopady matefstvi na zaméstnanost
Zen, a tedy nepfimo moznosti slucitelnosti zaméstnani a péce
o déti.

Casova fada:

Dosud neexistuje, Ize vytvofit od roku 2016.

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné, zeny s nejmlad$im ditétem do Sesti let véku

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

1.1.2 Mira zaméstnanosti matek dle véku ditéte

Struéna definice:

Mira zaméstnanosti zen s ditétem ve spole¢né domacnosti dle
véku ditéte.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Tento ukazatel znazornuje dopady matefstvi na zaméstnanost
Zen, a tedy nepfimo moznosti slucitelnosti zaméstnani a péce
o déti.

Casova fada:

Dosud neexistuje, Ize vytvofit od roku 2016.

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle krajd, dle véku ditéte

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

1.1.3 Relativni mira rizika ohrozeni pfijmovou chudobou
u osob v domacnostech s détmi ve srovnani s celou
populaci

Struéna definice:

Index — podil miry ohroZeni chudobou u osob v domacnostech
s détmi k mife ohroZeni celé populace. Domacnosti s détmi jsou
vymezeny jako samostatné hospodafici, zahrnujici alespor
jedno dité. (Ditétem je osoba mladsi 16 let nebo starSi 16 let,
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pokud uvedla, Ze je Zzakem, uéném, studentem denniho studia
a je mladSi 26 let, jeji pracovni doba je kratSi nez 20 hodin
tydné a Zije ve spole€né domacnosti s rodici, prarodi€i nebo
sourozencem. Ditétem je rovnéz nepracujici osoba starsi 16 let
do véku 18 let v€etné a osoba invalidni do véku 25 let, ktera Zije
ve spole¢né domacnosti s rodic€i, prarodi¢i nebo sourozencem.)

Jednotka:

Bezrozmérné &islo

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Srovnava rizika ohroZeni pfijmovou chudobou u domacnosti
s détmi jako specifické cilové skupiny se situaci v populaci jako
celku.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle poctu déti (jedno, dvé, tfi a vice)

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

1.1.4 Pramérny disponibilni pfijem na osobu v rodinach
s détmi ve srovnani s ostatnimi typy domacnosti

Struéna definice:

Prdmérny disponibilni pfijem na osobu za domacnosti s détmi
celkem a v zakladnim tfidéni dle po¢tu déti v domacnosti.
Ditétem je osoba mladsi 16 let nebo starsi 16 let, pokud uvedla,
Ze je zakem, u¢ném, studentem denniho studia a je mladsi 26
let, jeji pracovni doba je krat3i nez 20 hodin tydné a Zije ve
spole¢né domacnosti s rodic€i, prarodi¢i nebo sourozencem.
Ditétem je rovnéz nepracujici osoba starsi 16 let do véku 18 let
v€etné a osoba invalidni do véku 25 let, ktera Zije ve spolecné
domacnosti s rodici, prarodi¢i nebo sourozencem. Srovnani

s domacnosti bez déti a s domacnostmi duchodcl (vymezeni
domacnosti dichodcu dle SILC).

Jednotka:

K&/ os

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Znazorniuje ekonomické zajisténi rodin podle poctu jejich déti.
Umoznuje kvantifikovat specifické potfeby rodin s vice détmi.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Domacnosti s détmi celkem, domacnosti s jednim, se dvéma
a se tremi a vice détmi.

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

1.1.5 Uhrnna plodnost

Struéna definice:

Pocet déti, které by se zivé narodily kazdé zené béhem celého
jejiho reprodukéniho véku (15—-49 let), pokud by se béhem
tohoto reprodukéniho obdobi neménily miry plodnosti Zen podle
veéku a zustaly na urovni roku, za ktery je Uhrnna plodnost
vypocitana. Hodnota uhrnné plodnosti 2,1 zajistuje prostou
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reprodukci obyvatelstva.

Jednotka:

Pocet

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Vyjadfuje aktualni uroven plodnosti v populaci.

Casova fada:

Od roku 1990

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

1.2 Rodinam se specifickymi potfebami je vénovana zvlastni pozornost. Jsou
pfijimana cilena opatfeni pfispivajici k rovnému pfistupu ke vzdélavani
a uplatnéni ¢lenl téchto rodin na trhu prace i ve spole¢nosti.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

1.2.1 Relativni mira rizika ohrozeni pfrijmovou chudobou
u osob v domacnostech s détmi se specifickymi potfebami
ve srovnani s celou populaci

Struéna definice:

Index — podil miry ohrozeni chudobou u osob v domacnostech
s détmi se specifickymi potfebami k mife ohrozeni celé
populace. Domacnosti s détmi jsou vymezeny jako samostatné
hospodafici, zahrnujici alespon jedno dité.

Jednotka:

Bezrozmérné d&islo

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Srovnava rizika ohrozeni pfijmovou chudobou u domacnosti
s détmi se specifickymi potfebami jako specifické cilové skupiny
se situaci v populaci jako celku.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Dle poctu déti (jedno, dvé, tfi a vice)

Mezinarodni srovnani:

2. Technologicky a socialni rozvoj rozsiruji pristup k distojné praci.

2.1 Trh prace vykazuje na celostatni i regionalni urovni nizsi strukturalni
nerovnovahy, zmirfiuje se polarizace trhu prace i jeji spoleCenské dopady.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.1.1 Nenaplnéna poptavka dle jednotlivych
profesi/kvalifikaci

Struéna definice:

Pocet uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist dle
klasifikace zaméstnani CZ-1SCO v ramci hlavnich tfid této
klasifikace v jednotlivych krajich CR.

Jednotka:

Pocdet uchazedu a pocet mist

Gestor:

Ministerstvo prace a socialnich véci, Ufad prace

Vyznam indikatoru:

Indikator vyjadfuje miru strukturalni nerovnovahy na trhu prace
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vytvofenou zménami na trhu prace, vzdélavanim apod.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu:

Ctvrtletné

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraju

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.1.2 Podily 90/10, 90/50, 50/10 percentilu mési¢ni mzdy

Struéna definice:

Ukazuje polarizaci trhu prace na podilech 90/10, 90/50, 50/10
percentilu mésicni mzdy.

Jednotka:

K¢

Gestor:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vyznam indikatoru:

Umozni sledovat vyvoj mzdoveé nerovnosti ve spoleCnosti.

Casova fada:

Od roku 1996

Frekvence vystupu:

Ctvrtletn& (pfip. roéné)

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraju

Mezinarodni srovnani:

Indikatory svétového rozvoje (Svétova banka), Eurostat

2.2 Pristup k dustojné praci se rozsituje i pro skupiny, které jsou na trhu prace
dosud znevyhodnéné — rodiCe na rodiCovské dovolene, osoby se zdravotnim
postiZzenim nebo osoby starsi 50 let.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.2.1 Mira zaméstnanosti uvedenych skupin

Struéna definice:

Indikator je definovan jako podil zaméstnanych osob dle
jednotlivych skupin k poctu v8ech osob v téchto skupinach.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Vyjadfuje miru zaméstnanosti ve skupinach, které jsou
ohrozené rastem nezaméstnanosti a chudobou. Indikator patfi
mezi strukturalni ukazatele za oblast zaméstnanosti

a socialniho zaclenéni.

Casova fada:

Dosud neexistuje.

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Osoby pecujici o dité nebo dospélou osobu vyzadujici péci;
osoby se zdravotnim postizenim; osoby starsi 50 let v€etné
seniory; dle pohlavi

Mezinarodni srovnani:

2.3 S obecnou mirou nezaméstnanosti se zaroven snizuje i podil dlouhodobé
nezameéstnanych na celkové nezaméstnanosti.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.3.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Struéna definice:

Indikator je definovan jako podil nezaméstnanych osob na
pracovni sile ve vékové skupiné 1564 let.
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Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Vyjadfuje celkovou miru nezaméstnanosti a jako takovy je
povazovan za klicovy pro socialni pilif udrzitelného rozvoje.

Casova fada:

Od roku 1993

Frekvence vystupu:

Ctvrtletné

Clenéni indikatoru:

Regionalné, dle pohlavi, vzdélani, dlouhodoba nezaméstnanost
(tj. 1 rok a vice)

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

2.4 Minimalizuje se mira prekarizace a nedobrovolné flexibilizace prace, a to
i u ¢innosti vykonavanych prostfednictvim ekonomiky platforem a jinych novych
atypickych forem prace.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.4.1 Skute¢né odpracované hodiny podle postaveni
v zaméstnani a véku

Struéna definice:

Pocet skute¢né odpracovanych hodin v referenénim tydnu (vE.

prescasu).
Jednotka: Pocet hodin
Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Znazornuje realny objem odvedené prace a nepfimo ukazuje
miru jednoho druhu flexibilizace prace (pres€asu).

Casova fada:

Od roku 1993

Frekvence vystupu:

Ctvrtletné

Clenéni indikatoru:

Dle véku, postaveni v zaméstnani

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.4.2 Podil pracovnikd a pracovnic na dobu urcitou

Struéna definice:

Podet zaméstnancl v hlavnim zaméstnani na dobu urditou vUci
vSem zaméstnanclm v hlavnim zaméstnani.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Umoznuje analyzu poctu a podilu osob pracujicich podle
smlouvy na dobu urcitou a majicich tak, alespon

z dlouhodobého hlediska, nejistou praci (jeden z defini¢nich
znaku prekarizace prace).

Casova fada:

Od roku 1993

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle véku, NACE, ISCO

Mezinarodni srovnani:

Eurofound (Eurostat, OECD)

2.5 Imigraéni a integra¢ni politika klade duraz na pfilakani kvalifikovanych cizincu
a cizinek a posiluje diverzitu pracovnich sil vyznamnou pro inovace. Vefejné
politiky také podporuji navrat eskych ob&anl a ob&anek ze zahranici.
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Nazev a oznaceni
indikatoru:

Y

2.5.1 Poéet cizincu a cizinek zijicich v CR (stavy)

Struéna definice:

Pocet fyzickych osob, které nejsou statnimi obéany CR,
s evidovanym nebo povolenym pobytem na tizemi CR.

Jednotka:

Pocdet osob

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Poskytuje pfehled o cizincich v CR.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, véku, zemé puvodu, ob&anstvi, u¢elu pobytu
(pouze pro cizince ze tfetich zemi s dlouhodobym pobytem):
prace, rodiny, studia, ostatni.

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.5.2 Pocet imigranti a imigrantek

Struéna definice:

Pocet osob, které se v pribéhu daného kalendarniho roku
pristéhovaly do CR na zakladé prihlageni/povoleni k trvalému
pobytu, u cizincl rovnéz k pfechodnému pobytu (udéleni viza
k pobytu nad 90 dnd, povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i
potvrzeni prechodného pobytu ob&anu EU), &i kterym byl v CR

pfiznan azyl.
Jednotka: Pocet osob
Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Znazorfuje atraktivnost CR jako cilové zemé pro cizince.

Casova fada:

Od roku 2001

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, statniho ob&anstvi, kraje, obce

Mezinarodni srovnani:

Eurostat (v definici dle obvyklého pobytu)

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.5.3 Mira hrubé migrace

Struéna definice:

Poget pfistéhovalych a vyst&hovalych osob do/z CR b&hem
daného kalendarniho roku na 1 000 obyvatel stfedniho stavu.

Jednotka:

Podil (v %o)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Kvantifikuje intenzitu (obrat) mezinarodni migrace.

Casova fada:

Od roku 2001

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, véku

Mezinarodni srovnani:

Eurostat (v definici dle obvyklého pobytu), resp. Ize vypocist ze
zvefejhovanych dat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

2.5.4 Podil cizinc na celkovém poctu absolventt vysokych
Skol

Struéna definice:

Podil absolventl vysokych Skol v daném roce s cizim statnim
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ob&anstvim na celkovém poctu absolventd vysokych Skol
v daném roce.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Ukazuje zajem cizich statnich pfislugnikd o studium v CR. Cast
z nich v CR zustane a zagne po absolvovani vysoké Skoly

pracovat.
Casova fada: Od 2001
Frekvence vystupu: Roc¢né

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, statniho ob&anstvi, typu studijniho programu,
oborové skupiny podle ISCED-F 2013

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD (ne uplné pfesné, ve vzdélavani je mobilita
v terciéru primarné vazana na zemi prfedchoziho vzdélani na
urovni ISCED 3, ne na statni obCanstvi)

3 Strukturalni nerovnosti ve spole¢nosti jsou nizké.

3.1 Dlouhodobé se snizuje podil osob ohrozenych chudobou a socialnim

vylou€enim.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.1.1 Mira ohrozeni pfrijmovou chudobou nebo socialnim
vylouéenim

Struéna definice:

Podil osob, které spadaji do jedné z nasledujicich tfi skupin
(osoby jsou zapocitany pouze jednou): osoby ohrozené
pfijmovou chudobou, materialni deprivaci, osoby Zijici

v domacnostech s nizkou pracovni intenzitou.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Vyjadfuje miru strukturalni socio-ekonomické nerovnosti.

Casova fada:

Od roku 2011

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle zakladnich socio-ekonomickych skupin obyvatel, regiony
NUTS 2

Mezinarodni srovnani:

Harmonizovany indikator v ramci EU (Evropa 2020)

3.2 Snizuje se pfijmova nerovnost a je kladen dlraz na udrzeni silné stfedni vrstvy.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.2.1 Vyvoj prijmi osob ohrozenych pfijmovou chudobou

Struéna definice:

Index medianu vyrovnaného (ekvalizovaného) pfijmu osob,
jejichz ro¢ni vyrovnany disponibilni pfijem je nizSi nez 60 %
ro¢niho narodniho vyrovnaného medianového pfijmu na
spotfebni jednotku (tj. osob ohrozenych pfijmovou chudobou).

Jednotka:

Index (meziro&ni)

Gestor:

Cesky statisticky Ufad
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Vyznam indikatoru:

Ukazuje vyvoj zivotni urovné osob ohrozenych pfijmovou
chudobou.

Casova fada:

Novy indikator, 1ze zpétné propodcitat od roku 2005.

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Eurostatem neni bézné publikovano, k dispozici pouze
z narodnich dat za CR.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.2.2 Primérna mésiéni mzda

Struéna definice:

Primérna hruba mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich
osobnich nakladl pfipadajici na jednoho zaméstnance.

Jednotka:

K¢E

Gestor:

Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Spole¢né s medianovou mzdou ukazuje mzdovou uroven

spolecnosti.
Casova fada: Od roku 1955
Frekvence vystupu: Ctvrtletné

Clenéni indikatoru:

Podle odvétvi dle CZ-NACE

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.2.3 Medianova mésic¢ni mzda

Struéna definice:

Hruba mési¢ni mzda zaméstnance uprostfed mzdového
rozdéleni.

Jednotka:

K¢

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Spolec¢né s primérnou mzdou ukazuje mzdovou Uroven
spolecnosti jako celku.

Casova fada:

Od roku 2012

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle véku, ISCO, NACE, pohlavi, stupné vzdélani

Mezinarodni srovnani:

3.3 SniZuje se genderova nerovnost.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.3.1 Gender pay gap

Struéna definice:

Relativni rozdil priméru mésiéni mzdy muzl a Zen (vztazeny
k priméru mési¢ni mzdy muzl). Relativni rozdil medianu
mésicni mzdy muzl a Zen (vztazeny k medianu mési¢ni mzdy
muza).

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Ukazuje projevy genderove nerovnosti na trhu prace.

Casova fada:

Od roku 2003
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Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: -
Mezinarodni srovnani: Eurostat

Nazev a oznadeni
indikatoru:

3.3.2 Zastoupeni zen v zastupitelskych a exekutivnich
organech

Struéna definice:

Podil, resp. poc€et Zen ve vybranych institucich (vliada,
Poslanecka snémovna, vedouci pozice ministerstev, soudy,
armada).

Jednotka:

Podil (v %), po€et osob

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Ukazuje projevy genderove nerovnosti v politickém zastoupeni
zen.

Casova fada:

Dle dostupnosti

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle instituce

Mezinarodni srovnani:

Parlamenty jinych stat(

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.3.3 Mira ekonomické aktivity Zen a muzt

Struéna definice:

Podil po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily)
Zen/muzu na poctu vSech zen/muzl 15letych a starSich.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Ukazuje miru zapojeni zen do formalni ekonomiky v porovnani
S muzi.

Casova fada:

Od roku 1993

Frekvence vystupu:

Ctvrtletné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

3.4 Je zajistén rovny pfistup k osobam ohroZenym diskriminaci na zakladé pohlavi,
véku, péce o zavislé osoby, zdravotniho postiZzeni, etnicity, narodnosti, sexualni
orientace, vyznani nebo svétonazoru. Zvlastni dliraz je kladen na predchazeni
viceCetné diskriminaci.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

3.4.1 Miry zaméstnanosti jednotlivych skupin

Struéna definice:

Mira zaméstnanosti zen, muzu, vékovych skupin, osob se
zdravotnim postizenim.

Jednotka:

Podil (v %), poCet osob

Gestor:

Cesky statisticky Ufad

Vyznam indikatoru:

Indikator umozni zjistit odchylky v zaméstnanosti osob z vySe
uvedenych skupin oproti primérné zaméstnanosti celkové

) populace.
Casova fada: Od roku 1993
Frekvence vystupu: Roc¢né

Clenéni indikatoru:

Mira zaméstnanosti Zen; mira zaméstnanosti muzd; mira
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zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim; mira
zaméstnanosti podle véku.

Mezinarodni srovnani: Eurostat

Nazev a oznaceni 3.4.2 Pocit diskriminace

indikatoru:

Stru¢na definice: Subjektivni pocit pFislusnosti k diskriminované skupiné.
Jednotka: Podil (v %)

Gestor: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Vyznam indikatoru: Indikator zachycuje podil osob, které maiji subjektivni pocit

diskriminace na zakladé barvy pleti nebo rasy, narodnosti,
nabozenstvi, jazyka, etnické skupiny, véku, pohlavi, sexualni
orientace, zdravotniho postiZzeni a jiného divodu.

Casova fada: Od roku 2002
Frekvence vystupu: Jednou za dva roky
Clenéni indikatoru: Dle barvy pleti nebo rasy, narodnosti, nabozenstvi, jazyka,

etnické skupiny, véku, pohlavi, sexualni orientace, zdravotniho
postizeni a jiného divodu.

Mezinarodni srovnani: V ramci Setfeni European Social Survey

4  Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinct a jejich schopnost zvladat
a ovliviiovat zmény a podporuje soudrznou spole€¢nost orientovanou na
udrzitelny rozvoj.

4.1 Vzdélavaci systém je inkluzivni a vzajemné prostupny, neselektuje zaky
a zakyné v utlém véku na talentované a netalentované a omezuje zavislost
vzdélavacich drah a vysledkl na jejich socioekonomickém zazemi.

Nazev a oznaceni 4.1.1 Podily studentt dle jednotlivych vzdélavacich drah

indikatoru:

Struéna definice: Podil zakl v jednotlivych vzdélavacich drahach na celkovém
podétu zakl na dané vzdélavaci Grovni.

Jednotka: Podil (v %)

Gestor: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru: Indikator mapuje rozlozeni studentl podle druhu vzdélavaci

drahy na jednotlivych vzdélavacich drovnich (droven povinné
Skolni dochazky, v€etné odpovidajicich ro¢niku viceletych
gymnazii a konzervatofi; stfedoskolska uroveri, v€etné
odpovidajicich roénikl viceletych gymnazii a konzervatofi).
PFilis brzka selekce zakl mGze mit negativni dopady na jejich
vzdélavaci vysledky.

Casova fada: 2005-2015
Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Dle krajl, pohlavi

Mezinarodni srovnani: -
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Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.1.2 Studenti vysokych Skol dle socioekonomického
zazemi

Struéna definice:

Podil studentt vysokych Skol podle jednotlivych urovni
socioekonomického zazemi (pfijmu rodicu a jejich dosazeného
stupné vzdélani) na celkovém poctu studenta.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Znazornuje vliv socio-ekonomického plvodu studentd na jimi
dosazené vzdélani.

Casova fada:

Od roku 2009

Frekvence vystupu:

Eurostudent jednou za tfi roky

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, vékové skupiny

Mezinarodni srovnani:

V ramci Setfeni Eurostudent

4.2 Systém vzdélavani podporuje ucitele, uCitelky a dalSi vzdélavatele, aby ve
vzdélavani dokazali pfinaset potfebné zmény a prevzit roli privodcl ucastnika
vzdélavani v ménicim se svété. Je otevreny intenzivnimu kontaktu s realnym
svétem a zapojuje vSechny aktéry ve vzdélavani.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.2.1 Existence systému kariérniho rozvoje ucitelti

Struéna definice:

Existence systému kariérniho rozvoje pedagogickych
pracovniku v oficialnim vzdélavacim systému, ktery bude
ocenovat kvalitu prace vzdélavateld, jejich u¢ast na dalSim
vzdélavani a profesni rozvoj.

Jednotka:

ANO / NE, vystupovy indikator

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Jasné definované sméry kariérniho rozvoje ucitelll vazané na
jejich profesni rozvoj a kvalitu prace — podporuje profesi jako
takovou a dava ji jednoznacna pravidla.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Vystupovy indikator

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.2.2 Platové ohodnoceni ucéitelt

Struéna definice:

Podil primérného platového ohodnoceni ucitelt k primérnému
platovému ohodnoceni osoby s vysokoskolskym vzdélanim.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Platy uciteltd — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy;
pramérna mzda vysokoskolaka — Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Porovnava platy ucitell, ktefi ze zakona maiji mit bakalarské
(pro materské Skoly) nebo magisterské (pro vyssi vzdélavaci
urovné) vzdélani, s prumérnym platem osob se stejnou urovni
vzdélani. Pokud je podil nizky, je to jeden z dlivod(, pro¢
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povolani ucitele neni atraktivni.

Casova fada:

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Dle kraja, urover vzdélavani podle ISCED
Mezinarodni srovnani: OECD

4.3 Vzdélavani zajiStuje kazdému pfistup k rozvoji pfenositelnych kompetenci,
potfebnych pro aktivni obCansky, profesni i osobni Zivot. Systém zahrnuje
pfiméfeny vSeobecny zaklad nezbytny pro dalSi vzdélavani, zapojeni do
spoleCnosti i pro porozuméni vzajemné provazanosti soucasného svéta.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.3.1 Urovei dovednosti zakt v mezinarodnim srovnani —
¢tenarska gramotnost

Struéna definice:

Podil zakd podle urovni ¢tenaiské gramotnosti v testu PISA na
celkovém poctu zaka.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Caste¢né mapuije kvalitu vzdélavaciho systému. Cilem je mit co
nejméné zakl s nizkou urovni (Urovné 0 a 1) a co nejvice zaku
s vysokou urovni (Uurovné 5 a 6) ¢tenarské gramotnosti.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu:

Jednou za tfi roky

Clenéni indikatoru:

Dle urovné ctenaiské gramotnosti, pohlavi

Mezinarodni srovnani:

OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.3.2 Uroven dovednosti zakti v mezinarodnim srovnani —
numericka gramotnost

Struéna definice:

Podil zak( podle urovni numerické gramotnosti v testu PISA na
celkovém poctu zakd.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Castecné mapuje kvalitu vzdélavaciho systému. Cilem je mit co
nejméné zakl s nizkou Urovni (Urovné 0 a 1) a co nejvice zaku
s vysokou urovni (Urovné 5 a 6) numerické gramotnosti.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu:

Jednou za tfi roky

Clenéni indikatoru:

Dle urovné numerické gramotnosti, pohlavi

Mezinarodni srovnani:

OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.3.3 Urovei dovednosti zakti v mezinarodnim srovnani —
prirodovédna gramotnost

Struéna definice:

Podil zakl podle Urovni pfirodovédné gramotnosti v testu PISA
na celkovém poctu zakau.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Casteéné mapuje kvalitu vzdélavaciho systému. Cilem je mit co
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nejméné zaka s nizkou urovni (urovné 0 a 1) a co nejvice zakul
s vysokou urovni (Urovné 5 a 6) pfirodovédné gramotnosti.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu:

Jednou za tfi roky

Clenéni indikatoru:

Dle urovné pfirodovédné gramotnosti, pohlavi

Mezinarodni srovnani:

OECD

4.4 Systém celozivotniho vzdélavani je vefejné garantovany a Siroce dostupny:
Zaméfuje se jak na profesni vzdélavani, tak i na vzdélavani v oblasti
prenositelnych dovednosti.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

4.4.1 Uéast dospélé populace na celozivotnim vzdélavani
v poslednich 4 tydnech

Struéna definice:

Podil osob, které se v uplynulych &tyfech tydnech ucastnily
jakékoli formy dalSiho vzdélavani (formalniho nebo
neformalniho), na populaci ve véku 2564 let.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Benchmark v ramci ET 2020, informuje o u¢asti dospélé
populace v dal§im vzdélavani, a to jak formalnim (v ramci
vzdélavaciho systému), tak i neformalnim (v institucich mimo
vzdélavaci systém).

Casova fada:

Od roku 2004

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, véku, regionu, urovné vzdélani, ekonomické aktivity

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

4.4.2 Uroven kompetenci dospélych v mezinarodnim
srovnani — ¢tenarska gramotnost

Struéna definice:

Podil osob ve véku 25—-64 let podle Urovni ¢tenarské
gramotnosti v ramci mezinarodniho testovani dospélych
(PIAAC) na celkovém podctu osob ve véku 2564 let.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Ukazuje podil dospélych osob podle urovni ¢tenarske
gramotnosti. Z nizké urovné ¢tenarské gramotnosti mize
vyplyvat ohroZeni na trhu prace i v Zivoté obecné. Indikator také
pfenesené muze vyjadrovat ,kvalitu“ vzdélavaciho systému

v minulosti a také kvalitu dalSiho vzdélavani.

Casova fada:

Od roku 2011

Frekvence vystupu:

Jednou za 10 let

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, vékové skupiny

Mezinarodni srovnani:

OECD

5 Zdravi vSech skupin obyvatel se zlepSuje.
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5.1 ZvySuje se délka Zivota ve zdravi u v8ech skupin obyvatel Ceské republiky.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.1.1 Nadéje doziti — stifedni délka zivota pfi narozeni a ve
véku 65 let

Struéna definice:

Indikator udava ocekavany celkovy primérny pocet let, ktery
zbyva osobam daného véku jesté prozit, jestlize budou
zachovany umrtnostni poméry daného obdobi po zbytek jejich
Zivota.

Jednotka:

Pocdet let

Gestor:

Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Nadéje doziti (stfedni délka Zivota) je indikatorem zdravotniho
stavu populace, ktery vychazi z amrtnostnich poméra dané
populace.

Casova fada:

Za CR dostupné od r. 1920, za soudasné kraje od obdobi 1991—
1992, za okresy od obdobi 1981-1985, za obce s rozSifenou
pusobnosti od obdobi 2004-2008.

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, okresu, kraje

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.1.2 Délka zivota ve zdravi (Healthy life years) pfi narozeni
a ve véku 65 let

Struéna definice:

Indikator udava ocekavany celkovy primérny pocet let ve
zdravi, ktery zbyva osobam daného véku jesté prozit.

Jednotka:

Pocet let

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Znazornuje dopady primarni prevence nemoci a podpory zdravi
v prubéhu celého Zivota, tedy zdravého zivotniho stylu

a prostiedi, a dale tak ve svém dusledku indikuje uroveri kvality
Zivota.

Casova fada:

Od roku 2008

Frekvence vystupu:

Roc¢né; vybérové Setfeni pfijma a zivotnich podminek
domacnosti EU — SILC

Clenéni indikatoru:

Pohlavi

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

5.2 Snizuji se vlivy zpUsobujici nerovnosti v oblasti zdravi.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.2.1 Dlouhodobé omezeni aktivit (Global Activity Limitation
Indicator)

Struéna definice:

Podil osob starSich 16 let, které jsou ze zdravotnich ddvodu
dlouhodobé& omezeny v €innostech, ktere lidé obvykle délaji, dle
stupné omezeni.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Ukazuje dopady rozdili v socio-ekonomickych determinantech
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zdravi, jeZ vedou k nerovnostem ve zdravi.

Casova fada:

Od roku 2008

Frekvence vystupu:

Roc&né, vybérové Setieni pfijma a Zivotnich podminek
domacnosti EU — SILC

Clenéni indikatoru:

PFijmové decily, dosazena uroven vzdélani, region, vék

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

5.3 Systém vefejného zdravotnictvi je stabilni, vSeobecné dostupny co do kvality
i kapacity, a sou¢asné se rozviji odpovidajici profesni struktura. Vékovy pramér
lékarského i nelékafského personalu se sniZuje a zlepSuje se ohodnoceni
vS§ech pracovnikl ve zdravotnictvi.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

5.3.1 Vékova struktura Iékarskych a nelékarskych
pracovniktl ve zdravotnictvi dle jednotlivych specializaci

Struéna definice:

Vékova struktura zdravotnickych pracovnikl podle desetiletych
vékovych kategorii.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Ukazuje miru udrzitelnosti sektor zdravotnictvi vzhledem ke
generacnim obménam.

Casova fada:

Do roku 2013, od roku 2016

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle specializace

Mezinarodni srovnani:

OECD, pouze za lékare celkem

Nazev a oznaceni

5.3.2 Primérny a medianovy plat/mzda Iékaiskych

indikatoru: a nelékaiskych pracovniki ve zdravotnictvi

Struéna definice: Primér a median platd a mezd zaméstnancu ve zdravotnictvi.
Jednotka: K&

Gestor: Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Znazornuje uroven ohodnoceni zdravotnickych pracovnika.

Casova fada:

Do roku 2013 (pouze prameér), od roku 2016 (Ize i median)

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Plat/mzda, specializace, druh poskytovatele

Mezinarodni srovnani:

OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.3.3 Pocet lékaia a nelékari na 1 000 obyvatel

Struéna definice:

Pocet Iékaru a nelékarl (pfepocet na pIné Gvazky) na 1 000
obyvatel.

Jednotka:

Pocet plnych uvazkd na 1 000 osob

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Ukazuje miru jednoho druhu kapacity zdravotnického systému.

Casova fada:

Ano

Frekvence vystupu:

Roéné
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Clenéni indikatoru:

Dle regionu, pocty celkem a dle vybranych oboru

Mezinarodni srovnani:

OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.3.4 Neuspokojena potieba Iékaiské péce v poslednich 12
meésicich podle divodu

Struéna definice:

Podil osob ve véku 16 a vice let, které uvedly, Zze potfebovaly

v poslednich 12 mésicich navstivit Iékafe, a pfesto k nému nesly
z dlivodu ¢ekacich dob a dlouhych objednacich Ihit, z finanénich
dlvodd, z ddvodu dopravni nedostupnosti.

Jednotka:

Podil osob v %

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Ukazuje vSeobecnou dostupnost zdravotni péce.

Casova fada:

Od roku 2006

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Duvod neuspokojené potreby péce (finance, ¢ekaci doby,
doprava), region

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.3.5 Preziti pacientil s nadorovymi onemocnénimi

Struéna definice:

K hodnoceni pfezivani onkologickych pacientl se vyuziva tzv.
relativni preziti, které je definovano jako pomér celkového preziti
a tzv. oCekavaného preziti. OCekavané preziti vyjadiuje mortalitu
v obecné populaci, ktera odpovida sledované skupiné pacientt
vékem, pohlavim a rokem diagnézy. Cilem vypoctu relativniho
pFeziti je odfiltrovani vlivu mortality spojené s jinymi
onemocnénimi, nez jsou sledované malignity. Pro hodnoceni se
vyuziva tzv. analyza C¢asové periody, zpravidla pétileté.

Jednotka:

Pétileté relativni preziti, uvadi se v %

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Uspésnost komplexni onkologické pé&e, véetn& Gispé&snosti
program( ¢asného zachytu, dostupnosti a kvality protinadorové
léCby.

Casova fada:

Od periody 2000-2004

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle konkrétni onkologické diagndzy, stadia, pacienti podstupujici
protinadorovou lécbu.

Mezinarodni srovnani:

OECD, studie Eurocare, program CONCORD

5.4 Zdravy zivotni styl je podporovan prostfednictvim vysSich vefejnych vydajl
s dUrazem na primarni prevenci nemoci a podporu zdravi v pribéhu celého

zivota.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.4.1 Verejné vydaje na prevenci nemoci (primarni
i sekundarni) a podporu zdravi v absolutnim vyjadieni
a jako podil na verejnych vydajich na zdravotnictvi celkem
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Struéna definice:

Vefejné vydaje na prevenci zahrnuji (zejména) vydaje na
zvySovani zdravotni gramotnosti, osvétu, vzdélavani

a poradenstvi, o¢kovaci programy, sledovani zdravotniho stavu
(primarni prevenci) a vydaje na screeningy, diagnostické testy
a lékarské prohlidky (sekundarni prevenci). Vydaje v absolutnim
vyjadreni a jako podil na vefejnych vydajich na zdravotnictvi
celkem.

Jednotka:

K&, podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad, Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Kvantifikuje ddraz na preventivni pfistup ve zdravotnictvi

a ukazuije tak finan¢ni poméry v ramci jednoho z determinant
zdravi. Ukazatel je slozen z polozek vztahujicich se jak

k primarni, tak k sekundarni prevenci, které zahrnuji velmi
rozdilné typy aktivit. Proto je nutné posuzovat vyvoj jednotlivych
dil¢ich slozek ukazatele a sledovat i vydaje na primarni

a sekundarni prevenci oddélené.

Casova fada:

Od roku 2010

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Vydaje na dil&i typy prevence dle kategorii SHA 2011

Mezinarodni srovnani:

OECD

5.5 Snizuje se konzumace navykovych latek i zatéz obyvatel zdravotné rizikovymi
latkami a hlukem prostfednictvim lepsSi kvality zivotniho prostredi. Pfislusné
limity Skodlivych latek a hluku nejsou prekraCovany.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.5.1 Podil osob s rizikovou konzumaci alkoholu

Struéna definice:

Podil osob starsich 15 let, které uvedly narazové piti vysokého
mnozstvi alkoholu (poziti alespor 60 g Cistého alkoholu pfi
jedné prilezitosti) alespon jednou mésicné v poslednim roce.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Kvantifikuje rizikové faktory zivotniho stylu (jednoho
z determinant( zdravi).

Casova fada:

V roce 2008, 2014

Frekvence vystupu:

Jednou za 5-6 let

Clenéni indikatoru:

Dle véku, pohlavi, vzdélani

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznaceni

5.5.2 Podil dennich kurakut

indikatoru:

Struéna definice: Podil osob, které koufi denné.
Jednotka: Podil (v %)

Gestor: Statni zdravotni ustav

Vyznam indikatoru:

Kvantifikuje rizikové faktory Zivotniho stylu (jednoho
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z determinantd zdravi).

Casova fada:

Od roku 2003

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Dle véku, pohlavi
Mezinarodni srovnani: OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

5.5.3 Rozloha oblasti CR s prekroéenym imisnim limitem

Struéna definice:

PrekraCovani imisnich limitd stanovenych platnou legislativou
a vymezeni podilu uzemi a obyvatel Zijicich v téchto oblastech.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostiedi (Cesky hydrometeorologicky
ustav)

Vyznam indikatoru:

PrekraCovani imisnich limitQ Uzce souvisi s produkci emisi
znecistujicich latek z jednotlivych zdroji znecistovani, pficemz
vyznamnou roli hraji meteorologické a rozptylové podminky.

V oblastech, kde dochazi k piekracovani imisnich limitd, jsou
evidovany negativni uc€inky na lidské zdravi (kardiovaskularni
choroby, respiracni potize, karcinogenni rizika atd.)

Casova fada:

Od roku 2012

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné; oblasti s pfekrocenym imisnim limitem pro jednotlivé
latky dle platnych pravnich predpist

(Oblasti s pfekroCenym imisnim limitem bez zahrnuti
pfizemniho ozonu, se zahrnutim pfizemniho ozonu).

Mezinarodni srovnani:

Evropska agentura pro zivotni prostfedi

Nazev a oznaceni
indikatoru:

Y

5.5.4 Podil obyvatel CR zijicich na Gzemi, kde jsou
prekracovany mezni hodnoty hlukovych indikatora Ldvn
a Ln pro silniéni dopravu

Struéna definice:

Pocet obyvatel exponovanych stanovenym urovnim hlukové
zatéze dle indikatord Ldvn a Ln, pocet obyvatel vystavenych
hluku, ktery pfesahuje mezni hodnoty téchto indikatoru

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zdravotnictvi (Narodni referencni laboratof pro
komunalni hluk) / Ministerstvo zivotniho prostfedi (CENIA)

Vyznam indikatoru:

V soucasné dobé patfi hluk k vyznamnym ukazateliim kvality
zivotniho prostredi a faktorim ovliviiujicim zdravi obyvatel.

Casova fada:

Aktualné dostupna data Strategického hlukového mapovani
neumoziuji hodnotit trendy hlukoveé zatéze, jelikoz nejsou
pofizena v delSi Casové fadé a dle jednotné metodiky ve vice
obdobich.

Frekvence vystupu:

Dle ukonc¢enych fazi Strategického hlukového mapovani

Clenéni indikatoru:

Pro jednotlivé kategorie zdrojl hluku (silniéni doprava,
Zelezni¢ni doprava, letecka doprava, integrovana zafizeni),
v méstskych aglomeracich a mimo aglomerace
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| Mezinarodni srovnani:

‘ Evropska agentura pro Zivotni prostredi

6 Vyssi verejné investice podporuji kliCové funkce kultury a rovny pristup
ke kultufe a kreativité.

6.1 Do oblasti kultury sméruji vySSi vefejné vydaje a posiluji moznosti
dlouhodobého finan¢niho planovani kulturnich organizaci.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

6.1.1 Veiejné vydaje do oblasti kultury

Struéna definice:

Objem finan¢nich prostfedkl vynalozenych vefejnou spravou na
podporu kultury

Jednotka:

Podil (v %), K&

Gestor:

Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu

Vyznam indikatoru:

Vy3&e vefejné podpory

Casova fada:

Od roku 2009

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

6.2 Podle potfeb ménici se spole€nosti je systémoveé podporovan rozvoj i zakladani
novych kulturnich organizaci.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

6.2.1 Investice do rustu sbirek sou¢asného uméni

Struéna definice:

Objem prostfedkl vynalozenych na rozSifeni sbirek
soucasného uméni v prispévkovych institucich Ministerstva

kultury
Jednotka: K&
Gestor: Ministerstvo kultury

Vyznam indikatoru:

Vefejné investice do rozvoje kultury reflektujici sou¢asny vyvoj
spole¢nosti.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

6.3 Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako pfilezitost pro rozvoj

ekonomiky.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

6.3.1 Verejna podpora kulturnich a kreativnich pramyslua

Struéna definice:

Objem finanénich prostfedkd vynaloZzenych vefejnou spravou na
podporu kulturnich a kreativnich pramyslu

Jednotka:

Podil (v %), K&

Gestor:

Narodni informacéni a poradenské stfedisko pro kulturu
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Vyznam indikatoru:

Znazorfiuje miru vefejnych investic do rozvoje kreativnich

pramyslu.
Casova fada: Od roku 2009
Frekvence vystupu: Roc¢né

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

6.4 Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finan¢né s cilem zvySovani
jejich prestize a zlepSovani podminek potfebnych pro jejich kreativni
a motivacni roli viici dalSim skupinam spolecnosti.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

6.4.1 Platy a mzdy v kulturnim sektoru

Struéna definice:

Pramérné platy a mzdy v odvétvi kulturni, zabavni a rekreaéni
¢innosti a jejich srovnani s primérnou hrubou mzdou

Jednotka:

Podil (v %), KE

Gestor:

Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu

Vyznam indikatoru:

Finan&ni podpora pracovnikd v kultufe

Casova fada:

Od roku 2009

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:
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2 Hospodaisky model

7 Ekonomika dlouhodobé roste a domaci sektor je silny.

7.1 Domaci Casti ekonomiky se rozvijeji.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

7.1.1 Hruba pridana hodnota podnikd

Struéna definice:

Hruba pfidana hodnota je definovana jako rozdil produkce
a mezispotreby.

Jednotka:

mil. K&

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Charakterizuje strukturu ekonomiky podle odvétvi a puivodu
ekonomickych subjektd. Proxy proménna uspésnosti
jednotlivych sektor(.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Klasifikace ekonomickych €innosti Revize 2 (NACE Rev. 2),
sektory dle vlastnictvi (narodni soukromy, vefejny, zahrani¢ni)

Mezinarodni srovnani:

7.2 Sektor malych a stfednich podniku roste.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

7.2.1 Podil malych a stirednich podnikti na hrubé pridané
hodnoté

Struéna definice:

Indikator je definovan jako podil hrubé pfidané hodnoty
vytvofené malymi a stfednimi podniky a celkové hrubé pfidané
hodnoty vytvofené nefinanénimi podniky.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Ukazuje relativni velikost sektoru malych a stfednich podniku
oproti ostatnim sektordm.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Nefinanéni podniky (S11)

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

7.2.2 Cas nutny ke zpracovani a platbé dani (Time to
prepare and pay taxes)

Struéna definice:

Indikator zaznamenava, kolik hodin vénuje ro¢né stfedné velka
firma pfiprave, podani a placeni tfi hlavnich typ dani: dani

Z pfijmu pravnickych osob, dani z pfidané hodnoty a dani

z prijmu fyzickych osob v€etné administrace socialniho
pojisténi. Standardizovana pfipadova studie s danymi
predpoklady zaru€uje mezinarodni srovnatelnost dat.
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Jednotka: Hodiny

Gestor: Zdroj dat: publikuje Svétova banka v ramci databaze Doing
Business’.

Vyznam indikatoru: Proxy proménna administrativni zatéze firem

Casova fada: Od roku 2007

Frekvence vystupu: Roc¢né

Clenéni indikatoru: -

Mezinarodni srovnani: K roku 2015 celkem 196 statu a uzemi

7.3 Ekonomika se posouva na vySSi pozice v mezinarodni délbé prace
a v mezinarodnim hodnotovém retézci.

Nazev a oznaceni 7.3.1 Vyvoz vyrobkt zpracovatelského priamyslu podle
indikatoru: technologické naroénosti
Stru¢na definice: V navaznosti na rozdéleni odvétvi zpracovatelského pramysiu

podle jejich technologické naroénosti vypracoval Cesky
statisticky Ufad i alternativni rozdéleni vyrobku
zpracovatelského primyslu podle technologické naro¢nosti, a to
podle mezinarodni Klasifikace produkce (CPA).

Produkce (vyrobky) téchto odvétvi (CZ CPA oddily 10 az 32) je
pak zafazena do jedné ze Ctyf nize uvedenych kategorii na
zakladé vySe zminéné Klasifikace produkce CZ-CPA

a rozdéleni odvétvi zpracovatelského primyslu podle jejich
technologické narocnosti:

1) Vyrobky high-tech zpracovatelského priimyslu: vyrobky
s vysokou technologickou narocnosti (CZ-CPA: 21; 26
a 303);

2) Vyrobky medium high-tech zpracovatelského primyslu:
vyrobky se stfedné vysokou technologickou narocnosti
(CZ-CPA: 20, 27, 28, 29, 30 bez 301 a 303; 254; 325);

3) Vyrobky medium low-tech zpracovatelského primyslu:
vyrobky se stfedné& nizkou technologickou naro¢nosti
(CZ-CPA: 19; 22 az 24; 25 bez 254; 301);

4) Vyrobky low-tech zpracovatelského pramyslu: vyrobky
s nizkou technologickou naro¢nosti (CZ-CPA: 10 az 18;
31; 32 bez 325).

Poznamka: VySe uvedené rozdéleni produkce zpracovatelského
primyslu podle technologické naro¢nosti neznamena, ze
napfiklad vyvoj vyrobku v nékterych podnicich z odvétvi
zpracovatelského primyslu s nizsi technologickou naro€nosti
nedoprovazeji vysoké naklady na inovace a/nebo na vyzkum

a vyvoj a naopak. Stejné tak se neda konstatovat, Ze veSkera
produkce podnikll z odvétvi zpracovatelského pramyslu s vysSi
technologickou naro¢nosti musi dosahovat Spickovych
parametrd a naopak.

! world Bank, Doing Business Project (http://www.doingbusiness.org/ExploreTopics/PayingTaxes). Data
dostupna zde: http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=doing-business.
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Jednotka:

mil. K&; %

Gestor:

Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Ceska republika je malou otevienou ekonomikou s vyraznou
primyslovou orientaci a exportnim zamérenim. Podle
ekonomické urovné se rfadi mezi zemé, kde k hlavnim faktorim
pro budouci zajisténi konkurencni vyhody patfi schopnost
podnik( vyvijet a zavadét nové produkty a technologické
postupy. Cilem tohoto ukazatele je identifikovat exportni
polozZky, které jsou duleZité pro vykonnost ¢eské ekonomiky.

Casova fada:

Od roku 2010

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

7.3.2 Prijmy z prodeje technologickych sluzeb do zahraniéi

Struéna definice:

Technologické sluzby jsou definovany jako podskupina sluzeb
v ramci technologické platebni bilance. Data za vyvoz
technologickych sluzeb pochazeji z piimého $etteni CSU
u dotazovanych o vyvozu a dovozu sluzeb ZO 1-04. Jednotlivé
polozky téchto sluzeb jsou pak vymezeny na zakladé
Mezinarodni rozSifené klasifikace sluzeb platebni bilance
EBOPS 2010 a jednotlivych polozek Ciselniku.
Sluzeb Setfeni ZO 1-04 do nasledujicich Ctyf kategorii:

e PocitaCové sluzby (SI2 + SH3)

e Projekéni, inzenyrské a ostatni technické sluzby (SJ31)

e Sluzby vyzkumu a vyvoje (SJ1)

e Licenc¢ni poplatky za pravo uzivat produkty primyslového

vlastnictvi (SH2)

Jednotka: mil. K&; podil na HDP, podil na celkovém vyvozu sluzeb, podil
na celkovych vydajich na vyzkum a vyvoj
Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Zahrani¢ni obchod s technologickymi sluzbami sleduje
predevsim prodej a nakup nehmotnych technologii a znalosti
dané zemé ve vztahu k ostatnim ekonomikam. Udaje

o pfijmech, resp. platbach ziskanych v ramci zahrani¢niho
obchodu s technologickymi sluzbami, vyjadfuji technologickou
uroven ekonomiky, tj. informuji o rozsahu zahrani¢niho obchodu
s prumyslovym vlastnictvim a znalostmi spojenymi s vyspélymi
technologiemi.

Casova fada:

Od roku 2011

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle druhu vyvazenych technologickych sluzeb a zemi, kam se
tyto sluzby vyvazeji, v kombinaci podle typu vyvozce definované
podle institucionalniho sektoru, velikosti a pfevazujici
ekonomické ¢innosti

Mezinarodni srovnani:

Eurostat
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Nazev a oznaceni
indikatoru:

7.3.3 Patentové zadosti podané u Evropského patentového
uradu

Struéna definice:

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

7.4 Zvysuije se kvalita pfimych zahraniénich investic v Ceské republice.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

7.4.1 Produktivita prace

Struéna definice:

Indikator je definovan jako HPH na pocet pracovniki
prepoctenych na plnou pracovni dobu (FTE).

Jednotka:

tis. K

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Produktivita prace je jednim z nejrozSifenéjsSich ukazatelt
vykonnosti ekonomiky. Jeji rist je klicovy pro rlist HDP na
obyvatele a rozhodujicim zplsobem ovliviiuje zvySovani Zivotni
urovné obyvatelstva, protoze dichod na hlavu se méni v pfimé
zavislosti na zméné produktivity prace.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle NACE rev. 2 (za narodni hospodarstvi)

Mezinarodni srovnani:

8 Cesko ma dobie funguijici instituce pro podporu aplikovaného vyzkumu
a vyvoje a pro identifikaci prilezitosti v této oblasti.

8.1 Cesko ma stabilni materialni i personalni kapacitu vyzkumu a vyvoje
s odpovidajici strukturou a zamérenim, do které jak stat, tak podniky investuji
dostatecné financni zdroje.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.1.1 Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (GERD)

Struéna definice:

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj jsou sledovany pomoci
ukazatele tzv. hrubych domacich vnitinich vydaju na vyzkum
a vyvoj, ktery je oznacovan anglickou zkratkou GERD (Gross
Domestic Expenditure on R&D). Tento ukazatel zahrnuje
veskereé neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje vynaloZené ve
sledovaném roce na vyzkum a vyvoj provadény na uzemi
daného statu, a to bez ohledu na zdroj a zpUsob jejich

152




Indikatory — 2. Hospodarsky model

financovani. Tyto vydaje Ize vyjadfit bud' v béZnych
(nominalnich) cenach zachycuijicich aktualni ceny zbozi

a sluzeb v daném roce, nebo v realnych (stalych) cenach, které
eliminuji inflaéni znehodnoceni.

Poznamka: Vyzkum a vyvoj je systematicka tvurci prace konana
za ucelem rozsifeni stavajiciho poznani, véetné poznani
Clovéka, kultury a spole¢nosti, ziskani novych znalosti nebo
jejich vyuZiti v praxi, a to metodami, které umoznuji potvrzeni,
doplnéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatku. Zakladnim pravidlem
pro ur€eni, zda se jedna o VaV cCinnost, je pfitomnost prvku
novosti, kreativity, nejistoty, systematicnosti

a reprodukovatelnosti.

Jednotka:

mil. K&; podil na HDP; %

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Vyzkumna a vyvojova cinnost se vyznamné podili na vzniku
novych znalosti a prostfednictvim jejich transformace do novych
nebo inovovanych produktt, technologii €i procesu je
nezbytnym predpokladem stabilniho a dlouhodobé udrzitelného
ekonomického rastu spolec¢nosti. Bez odpovidajiciho objemu
finan¢ni podpory jak ze strany statu, tak i podnikatelského
sektoru nelze o¢ekavat, Ze bude vyzkum a vyvoj v Ceské
republice pfinaset mezinarodné konkurenceschopné poznatky,
inovace a technologie, které se budou podilet na zvySovani
produktivity a zaméstnanosti Ceského hospodarstvi, a tim
nepfimo i na socialni soudrznosti a udrzitelném rozvoji
spole¢nosti.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Ro¢né podle udaji z Setfeni VTR 5-01

Clenéni indikatoru:

Podle zdroju financovani (podnikatelského, vefejného domaciho
a vefejného zahrani¢niho) a druhu vydaji (mzdovych, ostatnich
béznych a investi¢nich) na vyzkum a vyvoj

Poznamka: VySe uvedené ¢lenéni vydajl na vyzkum a vyvoj je
dale dostupné v tfidéni podle sektoru, druhu, pfevazujici
ekonomické Cinnosti (klasifikace CZ-NACE) ¢&i sidla (klasifikace
CZ-NUTS) pracovisté, kde jsou tyto vydaje na vyzkum a vyvoj
vynalozeny. Ve vladnim a vysokoskolském sektoru jsou navic

k dispozici podle pfevazujici oblasti vyzkumu a vyvoje
(klasifikace FORD).

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

Poznamka: Za u€elem mezinarodniho srovnani se celkové
vydaje na vyzkum a vyvoj nejCastéji pomérfuji k HDP. Tento
ukazatel (GERD jako % HDP), oznaCovany rovnéz jako
intenzita VaV (R&D intensity), je zafazen mezi zakladni
ukazatele k hodnoceni cill Strategie Evropa 2020 vyjadfujici
rozsah kapacit vyzkumu a vyvoje jednotlivych ekonomik. Kromé
této intenzity VVaV, jez je ovlivnéna rozdilnou vysi a narlistem
HDP v jednotlivych zemich, se pro mezinarodni srovnani
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pouzivaji celkové vydaje na VaV vyjadiené v PPP pfipadajici na
jednoho obyvatele. Tento standardizovany ukazatel eliminuje
nejen rozdilnou velikost sledovanych ekonomik, ale i jejich
cenovou uroven.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

8.1.2 Verejné (statni) rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj
(GBARD)

Struéna definice:

Sledovanim pfimé vefejné podpory vyzkumu a vyvoje se
zabyva mezinarodné srovnatelna statistika GBARD
(Government Budget Appropriations for R&D). Ukazatel GBARD
— celkové verejné (statni) rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj
— zahrnuje veskeré finanéni prostfedky z verejnych rozpodctu
vynaloZené na podporu vyzkumu a vyvoje v daném roce, véetné
prostfedkl plynoucich na vyzkum a vyvoj do zahranici. Pfi
vypoctu ukazatele GBARD se vychazi z vydajl schvalenych

v zakoné o statnim rozpoctu pro dané fiskalni obdobi
(pfedbézné udaje) a z vydaji zavéreéného statniho uctu pro
oblast vyzkumu a vyvoje (kone¢né udaje).

Poznamka: Ukazatel GBARD nezahrnuje pfedfinancovani
projektd hrazenych ze strukturalnich fondd EU, ani nepfimou
vefejnou podporu poskytovanou subjektiim provadéjicim
vyzkum a vyvoj prostfednictvim danovych ulev.

Jednotka:

mil. K&; podil na HDP; podil na statnim rozpoctu; %

Gestor:

Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Verfejna podpora vyzkumnych a vyvojovych €innosti pfedstavuje
v soucasnosti jeden z hlavnich pilifa systému financovani
vyzkumu, vyvoje, pfipadné inovaci v Ceské republice. Statistika
statnich rozpoctovych vydaji na vyzkum a vyvoj poskytuje
udaje o pfimé vefejné podpofe vyzkumu a vyvoje v ¢lenéni
podle socioekonomickych cilt definovanych podle klasifikace
NABS. Udaje z této statistiky slouzi jako podpora pro
rozhodovani, do jakych oblasti by méla sméfrovat podpora
vyzkumu a vyvoje z vefejnych zdroja.

Casova fada:

Od roku 2002

Frekvence vystupu:

Rocné podle udajl ze statistické ulohny GBARD

Clenéni indikatoru:

Podle socioekonomickych cilt (klasifikace NABS), formy
podpory (u€elova a institucionalni), hlavnich poskytovatel(
a prijemcu této podpory

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

Poznamka: Za u€elem mezinarodniho srovnani se celkové
vefejné (statni) rozpoctoveé vydaje na vyzkum a vyvoj poméru;ji
k HDP nebo celkovym vefejnym vydajlim.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.1.3 Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji
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Struéna definice:

Osoby pracujici ve vyzkumu a vyvoji (R&D Personnel) jsou
nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo vyzkumnou

a vyvojovou ¢innost, ale i technicti, odborni, administrativni

a ostatni pracovnici zaméstnani na pracovistich, kde se vyzkum
a vyvoj provadi, ktefi obstaravaji pfimé sluzby pro tato
pracovisté. Formalni vazbou k placenému zaméstnani se
rozumi pfedevsim pracovni pomér, dohoda o provedeni prace
a o pracovni ¢innosti.

Jednotka: Fyzické osoby (Head Count) k 31.12. sledovaného roku;
prepoctené osoby (FTE) na plnou ro¢ni pracovni dobu
vénovanou vyzkumné a vyvojové ¢innosti

Gestor: Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Kvalifikované lidské zdroje plsobici pfimo ve vyzkumu a vyvoji
sehravaji kliCovou ulohu v procesu vytvareni a transferu znalosti
a jsou tak jednim ze zasadnich predpokladu zajisténi
dlouhodobé udrziteIného ekonomického a technologického
rozvoje spole¢nosti prostfednictvim vlastnich sil.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Ro¢né podle udajl z Setfeni VTR 5-01

Clenéni indikatoru:

Podle pracovni €innosti (vyzkumni, technicti a ostatni pracovnici
vyzkumu a vyvoje), pohlavi a dosazeného vzdélani (klasifikace
ISCED). V pfipadé vladniho a vysokoSkolského sektoru jsou

k dispozici kazdoroCni udaje i o statnim ob&anstvi jejich
vyzkumnych pracovnikd. Jednou za pét let se vyzkumni
pracovnici sleduji i podle véku a podrobné klasifikace oblasti
vyzkumu a vyvoje (klasifikace FORD).

Poznamka: VySe uvedené ¢lenéni osob pracujicich ve vyzkumu
a vyvoji je dale dostupné v tfidéni podle sektoru, druhu,
prevazujici ekonomické Cinnosti (klasifikace CZ-NACE) ¢i sidla
(klasifikace CZ-NUTS) pracovisté, kde tyto osoby vyzkum

a vyvoj provadeéji.

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

Poznamka: Celkovy pocCet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji
se pro mezinarodni srovnani nejCastéji znazorriuje jako podil na
celkové zaméstnanosti v daném staté.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.1.4 Vyzkumni pracovnici s cizim statnim ob€anstvim

Struéna definice:

Vyzkumni pracovnici jsou osoby zaméstnané na pracovistich,
kde se provadi vyzkum a vyvoj a kde vytvareji nové ¢i rozSifuji
stavajici znalosti, a to zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provadi
Cinnosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
vyrobku, procesl, metod a systému, aplikuji védecké koncepty
a teorie.

Jednotka:

Fyzické osoby (Head Count) k 31.12. sledovaného roku; podil
na celkovém poctu vyzkumnych pracovnikl
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Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru: PFi nedostatku domacich kvalitnich vyzkumnikd je schopnost
prilakat a zaplatit kvalifikované pracovniky ze zahranici jednim
Z predpokladd udrzitelnosti vybudovanych novych infrastruktur
v oblasti vyzkumu a vyvoje a rozvoje vyzkumné, vyvojové

a inovacni aktivity v podnikatelském sektoru.

Casova fada: Od roku 2015

Frekvence vystupu: Roc¢né podle udajl z Setfeni VTR 5-01 za vladni
a vysokoskolsky sektor a jednou za pét let za sektor
podnikatelsky

Clenéni indikatoru: Podle sektoru a druhu pracovisté provadéni vyzkumu a vyvoje

Mezinarodni srovnani: -

Nazev a oznaceni 8.1.5 Specialisté v oblasti védy a techniky
indikatoru:
Stru¢na definice: Specialisté ve védé a technice pfedstavuji uzkou skupinu

odbornikl zaméstnanych ve védeckych a technickych
zameéstnanich. Tyto osoby v ramci své pracovni ¢innosti
provadéji vyzkum, zdokonaluji a vyvijeji nové koncepty, teorie
a provozni metody a vyuzivaji védecké poznatky v oblasti
fyziky, astronomie, meteorologie, chemie, geofyziky, geologie,
biologie, ekologie, farmakologie, mediciny, matematiky,
statistiky, architektury, strojirenstvi, designu a technologie.
Specialisté ve védé a technice jsou vymezeni na zakladé
Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO: 21) nasledovné:

211 Specialisté v oblasti fyziky, chemie a v pfibuznych oborech
(pFirodnich véd);

212 Specialisté v oblasti matematiky, statistiky a pojistné
matematiky;

213 Specialisté v biologickych a pFibuznych oborech;

214 Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pfibuznych oborech;
215 Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky

a elektronickych komunikaci;

216 Architekti, specialisté v oblasti uizemniho planovani,
navrhafi a pfibuzni pracovnici.

Jednotka: Fyzické osoby (prumérné udaje pfislusného roku); podil na
celkovém poctu zameéstnanych osob a podil na celkovém poctu
specialistd (CZ-ISCO: 2); primérna hruba mési¢ni mzda

a median mzdy téchto specialistt

Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru: Vysoce kvalifikovana lidska sila pfedstavuje kliC¢ovou sloZzku
vyzkumné, vyvojové i inovacni kapacity jak na urovni firem, tak
celé ekonomiky. Specialisté v oblasti védy a techniky at’ uz

z akademické sféry, z védeckych pracovist, nebo ze sféry
komer&ni jsou na trhu prace vysoce zadani a nepostradatelni
pro rozvoj Ceské védy a inovacni schopnosti podnik. Na jedné
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strané se s rostoucim vyznamem technologicky a znalostné
naro¢nych odvétvi zvySuje poptavka po vysoce kvalifikovanych
pracovnicich, na druhé strané hrozi riziko slabnuti nabidky
téchto kvalifikovanych lidskych zdroju. llustraci tohoto vyvoje
muze byt napfiklad vékova struktura specialistl v oblasti védy
a techniky.

Casova fada:

Od roku 2011

Frekvence vystupu:

Ro¢né podle udajd z VSPS a Strukturalni mzdové statistiky

Clenéni indikatoru:

Podle zaméstnani (klasifikace CZ ISCO), pohlavi, véku,
dosazeného vzdélani a mista jejich pusobeni

Mezinarodni srovnani:

Eurostat — pouze za udaje o poctu téchto specialistu

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.1.6 Studenti a absolventi pfirodovédnych a technickych
oboru vzdélani na vysokych sSkolach

Struéna definice:

Pfirodovédné a technické obory vzdélani jsou vymezeny na
zakladé Mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED-F 2013.
Pfirodovédné obory odpovidaji tfidé 05 (Pfirodni védy,
matematika a statistika). Technické obory odpovidaji tfidé 07
(technika, vyroba a stavebnictvi).

Jednotka: Fyzické osoby; podil na celkovém poctu studentid/absolventt
vysokych Skol daného stupné vzdélavani; podil na celkové
populaci ve véku 20 az 29 let

Gestor: Cesky statisticky ufad podle tdaji Ministerstva $kolstvi,

mladeze a télovychovy

Vyznam indikatoru:

Zabezpeceni adekvatni zakladny lidskych zdroju pro €innosti
spojené s vyzkumem, vyvojem a inovacemi se odviji nejen od
situace na pracovnim trhu, ale také zavisi na trendech ve
vzdélavani (obzvlasté na terciarnim stupni). Nezbytnym
predpokladem pro udrzeni existujicich a nové vybudovanych
vyzkumnych a vyvojovych kapacit, stejné jako pro rozvoj
inovaéni kapacity firem, je potfeba zajistit dostate¢nou nabidku
novych vysoce kvalifikovanych lidskych zdroja. Za typické
aspiranty védecko-technickych profesi Ize povazovat
vysokoSkolské studenty pfirodovédnych a technickych oborU
vzdélavani.

Casova fada:

Od roku 2001

Frekvence vystupu:

Ro¢né podle udaji ze systému SIMS

Clenéni indikatoru:

Podle pohlavi, ob&anstvi, oboru a stupné vzdélani

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

8.2. Roste inovacni aktivita podniku, zalozena zejména na vysledcich domaciho
vyzkumu a vyvoje, a rozsah spoluprace mezi akademickou a podnikatelskou

sférou.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.2.1 Vydaje na vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru
(BERD)

157




Strategicky ramec Ceska republika 2030 — Pfiloha &. 1: Indikatory ke specifickym cilim

Stru¢na definice: Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru
zahrnuji veSkeré neinvesti¢ni a investi¢ni vydaje vynalozené na
vyzkum a vyvoj provedeny v podnikatelském sektoru na uzemi
daného statu, a to bez ohledu na zdroj jejich financovani — pro
mezinarodni srovnani se pouziva pro tento ukazatel zkratka
BERD (Business Enterprise Expenditure on R&D). Ukazatel
BERD nezahrnuje vydaje sledovanych podnikd provadéjicich
vyzkum a vyvoj, které byly vynalozeny za nakup sluzeb VaV od
jinych subjektl, a dale prostfedky pfevedené ostatnim
spoluresitelim v ramci spole€ného VaV projektu a dotace Ci
prispévky (finanéni transfery) poskytnuté tfetim osobam na

u nich provadény VaV.

Poznamka: Podnikatelsky sektor zahrnuje vSechny ekonomickeé
subjekty, jejichz hlavni ¢innosti je trzni vyroba zbozi nebo
sluzeb pro prodej Siroké vefejnosti za ekonomicky vyznamnou
cenu. Sleduji se udaje za vdechny ekonomické subjekty
podnikatelského sektoru provadéjici v sledovaném roce
vyzkumnou a vyvojovou €innost, a to bez ohledu na jejich
velikost, vlastnictvi &i pfevazujici ekonomickou ¢innost.

Jednotka: mil. K&, podil na HDP / pfidané hodnoté Ci celkové produkci
vytvorené v podnikatelském sektoru

Poznamka: Kromé vyjadreni ukazatele BERD v absolutnich
hodnotach je pro podrobnéjsi analyzu na urovni jednotlivych
odvétvi vhodné vyjadfit vydaje na vyzkum a vyvoj

v podnikatelském sektoru i pomérové — napf. jako podil na
pfidané hodnoté ¢i produkci vytvofené v jednotlivych odvétvich
podnikatelského sektoru, tj. intenzity VaV v jednotlivych

odvétvich.
Gestor: Cesky statisticky ufad
Vyznam indikatoru: Inovace jsou uzce spjaty s vyzkumem a vyvojem, ktery

poskytuje nutnou primarni zakladnu pro tvorbu a zavadéni
inovaci, zejména se zaméfenim na produkci novych vyrobku

a sluzeb (produktové inovace) nebo inovaci procesu. Podnikové
vydaje na vyzkum a vyvoj (ukazatel BERD) jsou tak pouzivany
k mérfeni ¢asti vstupl do inovacniho systému. Lze pomoci nich
indikovat objem investic sméfujicich na tvorbu novych znalosti
a technologii slouzicich pro inovaéni proces podnik(. Jejich
vySe vSak neni pfimo umérna mire inovativnosti ekonomiky
nebo dil¢iho odvétvi. Cilem je Ciselné podchytit, ve kterych
odvétvich jsou koncentrovany podnikové vydaje na VaV, jak se
vyviji jejich objem v Case, jakeé je jejich rozlozeni z pohledu
velikostnich, odvétvovych a dalSich charakteristik
podnikatelského sektoru.

Casova fada: Od roku 2005
Frekvence vystupu: Roc¢né podle udajl z Setfeni VTR 5-01
Clenéni indikatoru: Podle vlastnictvi (vefejné podniky, soukromé domaci podniky

a podniky pod zahrani¢ni kontrolou), velikosti (malé, stfedni
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a velké podniky), pfevazujici ekonomické €innosti (klasifikace
CZ-NACE) a sidla (klasifikace CZ-NUTS) sledovanych podnikt
Poznamka: Pfi interpretaci udaja v ¢lenéni podle prevazujici
ekonomické &innosti sledovanych subjektt je nutno brat v potaz,
Ze tato prevazujici ekonomicka €innost se v nékterych
pfripadech muze liSit od charakteru €innosti provadéného
vyzkumu a vyvoje. Tento nedostatek je Castecné fesen
prostfednictvim kodu produkce €innosti provadéné v oblasti
VaV, jenz je za podnikatelsky sektor sledovan od roku 2012,

a udaiji za vydaje na VaV ve vybranych technologickych
oblastech (ICT, biotechnologie a nanotechnologie), které jsou
k dispozici od roku 2005.

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD

Poznamka: Za ucelem mezinarodniho srovnani se ukazatel
BERD nejcCastéji vyjadruje jako podil na HDP ¢i pfidané hodnoté
nebo produkci vytvofené v podnikatelském sektoru.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.2.2 Podniky s technickymi (produktovymi nebo
procesnimi) inovacemi

Struéna definice:

Technické inovace zahrnuji produktové nebo procesni inovace.
Produktova inovace predstavuje uvedeni nového nebo
podstatné zlepSeného vyrobku nebo sluzby na trh. U téchto
vyrobku nebo sluzeb se charakteristiky nebo zamyslené pouziti
vyznamné li§i od predchazejicich produktd podniku. Zahrnuji se
pouze vyznamné zmény technickych specifikaci, komponent(
a materiall, zakomponovaného softwaru, uzivatelské
pfistupnosti nebo ostatnich funk&nich charakteristik.

Procesni inovace predstavuje novy nebo podstatné zlepSeny
zpusob vyroby nebo poskytovani sluzeb, véetné distribuce,
skladovani a podpurnych podnikovych €innosti, jako je udrzba,
nakup, ucetnictvi nebo informacni systém. Zahrnuji se pouze
vyznamné zmény pouZzivanych technologii, zafizeni nebo
softwaru za ucelem zdokonaleni kvality, efektivnosti nebo
flexibility produkce €i dodavatelské ¢innosti nebo snizeni
ohrozeni (zatéze) zZivotniho prostiedi.

Inovujici podniky jsou podniky, které béhem sledovaného
obdobi zavedly alespon jednu z vySe uvedenych inovaci.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Inovace predstavuji z pohledu podniku stézZejni element pro
jejich dalSi rozvoj a zvySovani konkurenceschopnosti v ramci
soucasného globalizovaného trhu.

Casova fada:

1. ref. obdobi 2003-2005

Frekvence vystupu:

Dvouleta z udaju ziskanych na zakladé statistického Setfeni
o inovacich v podnicich, které se uskute€riuje za ucelem
zmapovani inovaéniho potencialu podniki pusobicich v Ceské

159




Strategicky ramec Ceska republika 2030 — Pfiloha &. 1: Indikatory ke specifickym cilim

republice

Clenéni indikatoru:

Podle typu produktové a procesni inovace v kombinaci

s tfidénim podle vlastnictvi (domaci podniky a podniky pod
zahrani¢ni kontrolou), velikosti (malé, stfedni a velké podniky)
a pfevazujici ekonomické &innosti (klasifikace CZ-NACE)
sledovanych podnikl

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznadeni
indikatoru:

8.2.3 Podniky provadéjici vyzkumnou a vyvojovou ¢innost
v ramci svych technickych (produktovych nebo
procesnich) inovaénich aktivit

Struéna definice:

Podniky, které se pfi zavadéni produktové/procesni inovace
ve sledovaném obdobi soustavné zabyvaly vyzkumem
a vyvojem

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Ve vSech zemich a ekonomickych odvétvich je pfevazna cast
inovaci vysledkem pfejimani cizich znalosti a technologii.
Znacné se v8ak liSi vyznam a rozsah firem, které zavadéji
inovace na zakladé znalosti a technologii pochazejicich

z vlastnich vyzkumnych a vyvojovych aktivit.

Casova fada:

1. ref. obdobi 2003—-2005

Frekvence vystupu:

Dvouleta z udaji ziskanych na zakladé statistického Setfeni

o inovacich v podnicich, které se uskute€riuje za ucelem
zmapovani inovaéniho potencialu podnikd pusobicich v Ceské
republice

Clenéni indikatoru:

Podle typu produktové a procesni inovace v kombinaci

s tfidénim podle vlastnictvi (domaci podniky a podniky pod
zahrani¢ni kontrolou), velikosti (malé, stfedni a velké podniky)
a prevazujici ekonomické Cinnosti (klasifikace CZ-NACE)
sledovanych podniku

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.2.4 Celkové naklady na technické inovace

Struéna definice:

Celkové inovac¢ni naklady souvisejici s produktovymi

a procesnimi inovacemi ve sledovaném obdobi zahrnuiji:
vnitropodnikovy vyzkum a vyvoj; nakup sluzeb vyzkumu

a vyvoje; pofizeni pristrojl, strojli, zafizeni, softwaru a budov
(progresivnich stroja, pocitatového hardwaru specialné
koupeného pro zavedeni novych nebo vyznamné zlepSenych
produktl a/nebo procesl); pofizeni jinych externich znalosti
(nakup patentovych prav a nepatentovanych vynalezu, licenci,
know-how, obchodnich znamek, softwaru a dalSich forem
znalosti od jinych subjektd za ucelem jejich vyuziti ve firemnich
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inovacich) a od roku 2012 naklady na ostatni inovacni €innosti
(design, Skoleni, uvadéni inovaci na trh atd.) souvisejici
s provadénymi technickymi inovacemi.

Jednotka:

mil. K&; podil na celkovych podnikovych trzbach

Gestor:

Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Vysoké naklady a rizika spojena se zavadénim inovaci
zpusobuiji, ze podniky ¢asto investuji do inovaci méné
finanénich prostredku, nez by mohlo byt spoleéensky zadouci.

Z tohoto divodu se vlady statd snazi vybudovat co nejvhodné;si
prostfedi charakterizované stabilni makroekonomickou politikou,
pfiznivou a transparentni legislativou, které by podniky
stimulovalo k vy3Si inovacni aktivité a vysSim investicim do
svych produktovych a procesnich inovaci.

Casova fada:

Od roku 2003

Frekvence vystupu:

Dvouleta z udaji ziskanych na zakladé statistického Setfeni

o inovacich v podnicich, které se uskutecruje za ucelem
zmapovani inovaéniho potencialu podnikt pusobicich v Ceské
republice

Clenéni indikatoru:

Podle druhu nakladd na produktové a procesni inovace

v kombinaci s tfidénim podle vlastnictvi (domaci podniky

a podniky pod zahraniéni kontrolou), velikosti (malé, stfedni

a velké podniky) a pfevazujici ekonomické Cinnosti (klasifikace
CZ-NACE) sledovanych podnika.

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

8.2.5 Prijmy z prodeje sluzeb vyzkumu a vyvoje

Struéna definice:

PFijmy z prodeju sluzeb vyzkumu a vyvoje jsou veSkeré pfijmy,
které subjekty provadéjici vyzkum a vyvoj utrzi v daném roce za
vyzkum a vyvoj provadény na zakazku. Udaje jsou publikovany
pouze za vladni a vysokoskolsky sektor.

Poznamka: V pfipadé vyzkumnych organizaci se jedna
nejCastéji o pfijmy ze smluvniho vyzkumu.

Jednotka: mil. K¢&; podil na celkovych vydajich na vyzkum a vyvoj ve
vladnim a vysokoskolském sektoru; podil na celkovych vydajich
na vyzkum a vyvoj financovanych z podnikatelskych zdroj

Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

K méreni rozsahu spoluprace podnikového a akademického
sektoru v oblasti vyzkumu a vyvoje se vyuzivaji udaje o velikosti
pFijma vefejnych vyzkumnych organizaci z provadéni vyzkumu
a vyvoje na zakazku pro podnikatelsky sektor.

Casova fada:

Od roku 2015

Frekvence vystupu:

Roc¢né podle udajl z Setfeni VTR 5-01

Clenéni indikatoru:

Podle druhu subjektu, kterému byla sluzba vyzkumu a vyvoje
prodana, v kombinaci s druhem pracovisté a prevazujici védni
oblasti pracovist provadéjicich vyzkum a vyvoj ve vliadnim

a vysokoskolském sektoru
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Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznadeni
indikatoru:

8.2.6 NepfFima verejna (danova) podpora vyzkumu a vyvoje
v podnikatelském sektoru (GTARD)

Struéna definice:

Nepfimou vefejnou podporu vyzkumu a vyvoje sleduje statistika
nepfimé verejné (danové) podpory VaV (angl. zkratka GTARD —
Government Tax Relief for R&D Expenditures). V Ceské
republice zahrnuje ukazatel GTARD uplatnény odecet vydaji na
realizaci projektd VaV z dané pfijmU pravnickych a fyzickych
osob. Udaje o nepfimé podpore VaV jsou statisticky sledovany
od roku 2007. Administrativnim zdrojem dat jsou danova
pfiznani. Statisticky jsou sledovany pouze pravnické osoby
(podniky) v institucionalnich sektorech ISEKTOR 11 a 12.
Nepfima podpora VaV (ukazatel GTARD) se pocita na zakladé
nasledujiciho vzorce: Nepfima podpora VaV = uplatnény odecet
nakladld na VaV od zékladu dané x sazba dané.

Jednotka: mil. K&; podil na HDP; podil na statnim rozpodtu; podil na
BERD; podil na celkové vefejné podpore VaV provadéného
v podnikatelském sektoru

Gestor: Cesky statisticky urad

Vyznam indikatoru:

Nepfima vefejna podpora VaV jako nastroj vefejné podpory
VaV v soukromych podnicich je v sou€asnosti hojné vyuzivana
ve vétdiné vyspélych zemi svéta. Tento druh vefejné podpory by
mél stimulovat vyzkumnou, vyvojovou a inovacni aktivitu firem
prostfednictvim moznosti jejiho ploSného vyuziti (tj. vSechny
podniky ji mohou vyuzit bez rozdilu), které nenaruduje
konkurencni prostifedi. Diky tomu, Ze nepfima podpora VaV
neni selektivni a neni skrze ni stimulovan VaV jen v nékterych
oblastech, nedochazi tak k rigidni trzni alokaci investic do VaV.
Podniky mohou provozovat VaV €innosti v oblastech, které si
zvolily, tak aby jim v budoucnu pfinesly nejefektivnéjsi alokaci
svych prostfedkl. V neposledni fadé je poskytovani nepfimé
podpory administrativné méné naro¢né nez u podpory pfimée.
Navic vyuzivanim nepfimé podpory VaV Ize pfedejit moznym
subjektivnim vlivim a zajmam, které by mohly sehrat
podstatnou roli pfi poskytovani pfimé podpora VaV.

Casova fada:

Od roku 2007

Frekvence vystupu:

Ro¢né podle udaji ze statistické ulohny GTARD

Clenéni indikatoru:

Podle vlastnictvi (vefejné podniky, soukromé domaci podniky

a podniky pod zahrani¢ni kontrolou), velikosti (malé, stfedni

a velké podniky), pfevazujici ekonomické Cinnosti (klasifikace
CZ-NACE) a sidla (klasifikace CZ-NUTS) podniku, které vyuzily
tuto nepfimou (danovou) podporu jejich vyzkumné a vyvojovée
cinnosti

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, OECD
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9 Prirodni zdroje jsou vyuzivany co nejefektivnéji a nejsetrnéji tak, aby se
minimalizovaly externi naklady, které jejich spotreba ptlsobi.

9.1 Snizuji se emise sklenikovych plynu.

Nazev a oznaceni

9.1.1 Emise sklenikovych plynt

indikatoru:

Stru¢na definice: Absolutni a relativni vyse emisi sklenikovych plynu

Jednotka: Tuny ekvivalentu CO; plus v pfepoctu na tis. KE HDP ve stalych
cenach a na osobu

Gestor: Ministerstvo zivotniho prostredi

Vyznam indikatoru:

Indikuje celkové a relativni mnozstvi sklenikovych plyna
vypusténych do atmosféry a jejich propadu.

Casova fada:

Od roku 1990

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Podle sektoru: energetika, primyslové procesy a pouziti
produktl, zemeédélstvi, odpady, LULUCF (vyuzivani krajiny,
zmeény ve vyuzivani krajiny a lesnictvi); celkové emise: v€etné
a bez LULUCF

Mezinarodni srovnani:

Clenské zemé EU, globalné

9.2 Zvysuje se podil obéhového hospodarstvi na celkovém objemu materialovych

tokd.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

9.2.1 Podil objemu produkce druhotnych surovin na
pFrimém materialovém vstupu

Struéna definice:

produkce DS

produkce DS + DMI
Za druhotnou surovinu (DS) se povazuji vdechny materialy
majici charakter vedlejSich produktl (véetné certifikovanych
vyrobku) a upravené odpady, které pfestaly byt odpadem poté,
co splnily kvalitativni poZadavky pro dal$i zpracovani.
PFimy materidlovy vstup (DMI) méfi vstup pouzivanych
materiald v hospodarstvi, tj. vSechny materialy, které maji
ekonomickou hodnotu a jsou pouzivany pro vyrobu a spotiebu.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Indikator ukazuje relativni velikost produkce DS vuci celkovému
materialovému vstupu do ekonomiky.

Casova fada:

Od roku 2011

Frekvence vystupu:

Roc¢né (jednotlivé pro DS a DMI)

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

| 9.2.2 Celkova produkce odpadu
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indikatoru

Struéna definice:

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

9.3 ZvysSuje se energeticka a materialova ucinnost ekonomiky.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

9.3.1 Efektivita vyuzivani zdroju

Struéna definice:

Materialova naroc¢nost vypocitana jako pomér domaci
materialové spotieby (DMC) a HDP a pfevracena hodnota
materialové produktivity vypocitana jako HDP/DMC

Jednotka:

Kg/KE, Kélkg

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Hodnoceni materialové produktivity a naro¢nosti je
komplementarni k analyze oddéleni kfivek zatézZe zivotniho
prostfedi a ekonomické vykonnosti.

Casova fada:

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: -
Mezinarodni srovnani: EU

Nazev a oznaceni
indikatoru:

9.3.2 Energeticka naroénost HDP

Struéna definice:

Indikator je definovan jako podil ukazatell Spotfeba
primarnich energetickych zdroji a HDP.

Jednotka:

GJ/KE HDP

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Indikator energetické naroCnosti HDP ukazuje, s jakou
efektivitou je spole€nost schopna transformovat primarni
energetické zdroje na ekonomicky vykon. S poklesem
energetické naro¢nosti souvisi Zadouci zavadéni novych
technologii a inovaci.

Casova fada:

Od roku 1990

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Dle skupin NACE
Mezinarodni srovnani: OECD

9.4 Vyuzivani domaci zemédélské produkce se zvysSuje a snizuje tak dovoz
zemédélskych produktl a posiluje se potravinova sobéstacnost.
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Nazev a oznaceni
indikatoru:

9.4.1 Mira sobéstaénosti CR v produkci zakladnich
potravin, krmiv a technickych plodin

Struéna definice:

Indikator se vypocte jako podil domaci produkce jednotlivych
zakladnich potravin, krmiv a technickych plodin na jejich celkové
domaci spotrebé.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Pfiméfena mira sobéstacnosti v produkci zakladnich potravin
prispé&je k vétsi bezpednosti CR i k pestrosti pouzivanych
osevnich postupu, s pfiznivym dopadem na kvalitu pad. Podpofi
rovnéz zameéstnanost na venkové a omezi negativni externi
naklady nadmérného dovozu potravin.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Po jednotlivych zakladnich potravinach, krmivech a technickych
plodinach, které Ize produkovat v podminkach mirného pasu

Mezinarodni srovnani:

10 Ekonomické aktivity podporuje stabilni a funkéni infrastruktura.

10.1 Zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické infrastruktury
a rozvijeni systému ochrany kritické infrastruktury.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

10.1.1 Trvala statni kontrola nad systémem kritické
infrastruktury a rozvijeni systému ochrany kritické
infrastruktury

Struéna definice:

V oblasti zachovani trvalé statni kontroly nad systémem kritické
infrastruktury je indikator tvofen pocétem a vysledkem
(kvantitativni a kvalitativni hodnoceni) provedenych kontrol
subjektu kritické infrastruktury.

Rozvoj systému kritické infrastruktury je zalozen na pribézné
Upravé urovani prvku kritické infrastruktury (kvantitativni

a kvalitativni hodnoceni).

Jednotka:

Pocet kontrol

Gestor:

Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru CR ve spolupraci s Ustfednim spravnim
Ufadem

Vyznam indikatoru:

Tento cil pfedstavuje poZzadavek na zohledfiovani odolnosti
kritické infrastruktury jako zasadniho faktoru pro udrzeni stabilni
a funkéni infrastruktury nutné pro ekonomickou aktivitu.

Casova fada:

Od 2012

Frekvence vystupu:

Roc¢ni

Clenéni indikatoru:

Dle poctu a vysledku kontrol; analyza ur€ovani prvku kritické
infrastruktury

Mezinarodni srovnani:

10.2 Je zajisténo kvalitni dopravni spojeni s ekonomickymi populacénimi
a dopravnimi centry Némecka, Rakouska a Polska.

165




Strategicky ramec Ceska republika 2030 — Pfiloha &. 1: Indikatory ke specifickym cilim

Nazev a oznaceni
indikatoru:

10.2.1 Postup v budovani transevropské dopravni sité

Struéna definice:

Procento dokon&enych projektd silni¢ni a dalni¢ni a zZeleznic¢ni
infrastruktury v planovanych parametrech v ramci transevropské
sité¢ TEN-T v CR

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Dokonéeni sité¢ TEN-T piinese Ceské republice lepi napojeni
na transevropské dopravni cesty a z toho plynouci vyhody pro
vnitroevropsky obchod.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

2 roky

Clenéni indikatoru:

Silniéni a dalniéni sit, Zelezniéni sit

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

10.2.2 Jizdni doba do vybranych zahrani¢énich mést

Struéna definice:

Porovnani systémove jizdni doby na Zeleznici s cestovni dobou
po silnici za optimalnich podminek pro individualni a linkovou
autobusovou dopravu (z Prahy a Brna do Vidné, Mnichova,
Norimberku, Drazdan, Vratislavi, Katovic)

Jednotka:

Minuty

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Intermodalni rozdil v dojezdové dobé znaci nevyrovnané
dopravni napojeni vybranym smérem. Je zadouci optimalizovat
cestovni €as s tim, Ze Zeleznice by méla byt ve srovnani se
silnicni dopravou alespon mirné rychlejsi.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

2 roky

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

10.3 Elektrizaéni sit' zajistuje distribuci elektrické energie v pozadovaném
technickém standardu bez ohledu na strukturu zdroju.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

10.3.1 Vykonova pfimérenost prenosové soustavy

Struéna definice:

Vysledkem vykonové pfiméfenosti je informace, zda je
v systému dostatek vykonu k pokryti oCekavané spotieby.

Jednotka:

MWh/rok (1); hod/rok (2); % (3)

Gestor:

Ceska energeticka prenosova soustava (CEPS)

Vyznam indikatoru:

Vykonova pfiméfenost ukazuje schopnost ES plnit svou hlavni
funkci, tedy pfenaset a distribuovat elektfinu mezi zdroji

a spotfebiteli, a to pravé s ohledem na ménici se strukturu
energetické bilance.

Casova fada:

Od roku 2012
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Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Prebytek, resp. nedostatek vykonu v soustavé definuiji
ukazatele: (1) nedodana energie, (2) po€et hodin, kdy neni
pokryté zatizeni a (3) pravdépodobnost nepokryti zatizeni.

Mezinarodni srovnani:

Clenské staty EU

10.4 Soustavy zasobovani tepelnou energii vytvareji podminky pro efektivni vyuziti
tepla z obnovitelnych a druhotnych zdroju energie dostupnych na regionalni

a mistni drovni.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

10.4.1 Pocet ucéinnych soustav zasobovani tepelnou energii

Struéna definice:

Uginnou soustavou zasobovani tepelnou energii je soustava
splfiujici podminky uvedené v § 2 pism. v) zakona ¢. 165/2012
Sb. ve znéni pozdéjsich predpisl (50 % tepla z obnovitelnych
zdrojli, 50 % tepla z druhotnych zdroju, 75 % tepla z
kombinované vyroby tepla a elektfiny nebo 50 % tepla

Zz kombinace uvedenych moznosti), definice vychazi ze
smérnice 2012/27/EU.

Jednotka:

Pocet (bezrozmérné Cislo)

Gestor:

Energeticky regulacni urad

Vyznam indikatoru:

Pocet soustav zasobovani tepelnou energii, které v uplynulém
roce splnily podminky definice u¢inné soustavy zasobovani
tepelnou energii podle § 2 pism. v) zakona €. 165/2012 Sb.

a vyznamne tak pfispivaji k vyuziti mistné dostupnych
obnovitelnych a druhotnych zdrojl energie a tepla

z kombinované vyroby elektfiny a tepla.

Casova fada:

Od roku 2016

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Region

Mezinarodni srovnani:

Clenské staty EU

10.5 ZvySuje se dostupnost vysokorychlostniho internetu.

Nazev a oznaceni

10.5.1 PFistup obyvatel CR k internetu

indikatoru:

Struéna definice: Indikator vyjadfuje podil domacnosti pfipojenych k internetu.
Jednotka: % domacnosti

Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Konkurenceschopnost, socialni soudrznost, mezilidska
komunikace, vyzkumna ¢innost a sebevzdélavani jsou zalozeny
na pravidelném pfistupu Sirokych skupin obyvatel k internetu.
Moznosti dnesni spolecnosti, at’ uz z hlediska nabidky trhu
prace, spotieby, volného ¢asu, nebo zapojeni do
spolecenskeého Zivota, jsou do znaéné miry podminény
kvalitnimi a v€asnymi informacemi.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Podil v jednotlivych krajich a vybranych skupinach domacnosti
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(domacnosti dichodcl, domacnosti s détmi)

Mezinarodni srovnani:

U neclenénych ukazatell za ¢lenské zemé EU

Nazev a oznadeni

10.5.2 Pokryti Ceské republiky sitémi Sirokopasmového

indikatoru: pripojeni k internetu

Struéna definice:

Jednotka: %

Gestor: Urad vlady ve spolupraci s Ceskym telekomunikaénim tfadem

Vyznam indikatoru:

ZlepSeni dostupnosti kvalitni datoveé infrastruktury je dulezitym
prvkem v podpofe ekonomické aktivity celkové — obecné efektu
budovani kvalitni infrastruktury. Neméné vyznamnym je vSak
také predpoklad, ze kvalitni datova infrastruktura je nutnou
podminkou sniZzovani regionalnich disparit, kdy absence datové
infrastruktury omezuje moznost ekonomického ristu daného

) regionu.
Casova fada: Od roku 2016
Frekvence vystupu: Roc¢né

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Poznamka:

Néazev, definice, gesce a ¢lenéni indikatoru budou dopracovany
ve spolupraci s Ceskym telekomunikacnim ufadem.

10.6 Navzdory disledkiim zmény klimatu stat udrzuje vysoky standard
vodohospodarskych sluzeb a zaroven zvySuje jejich dostupnost.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

10.6.1 Obyvatelé zasobovani vodou z vodovodu pro
vefejnou potiebu

Struéna definice:

Pocet obyvatel trvale bydlicich v domech pfipojenych na
vodovod pro vefejnou potfebu nebo zasobovanych vodou
Z vefejnych stojanud

Jednotka:

Pocet osob

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Kvalita pitné vody dostupné z vefejného vodovodu je dana
zakonem a v dodavkach nesmi byt podkro¢ena. Tento vysoky
standard Ize nejlépe zajistit pravé v mistech napojenych na
vefejny vodovod.

Casova fada:

CR od roku 1958, sougasné kraje od roku 2000, pro kraje platné
do roku 1999 jsou Casové fady od roku 1960 do 1999

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraj(

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

10.6.2 Obyvatelé trvale bydlici v domech napojenych na
kanalizaci pro vefejnou potiebu s koncovkou COV

Struéna definice:

Pocet obyvatel trvale bydlicich v domech, které jsou napojeny
na kanalizaci pro vefejnou potfebu

Jednotka:

Podet osob

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

VySSi pocCet uzivatelt napojenych na kanaliza¢ni sit' zaroven
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zvySuje podil vypousténych vod, jejichz kvalita je kontrolovana.

Casova fada:

CR od roku 1958, souéasné kraje od roku 2000, pro kraje platné
do roku 1999 jsou Casové fady od roku 1960 do 1999

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraj(

Mezinarodni srovnani:

11 Fiskalni systém jako predpoklad uspésného hospodarstvi je stabilni.

11.1 Stfednédoby vyhled zachovava rovnovahu pfijma a vydaju a dlouhodobé se

sleduje udrzitelnost.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

11.1.1 Dluh sektoru viadnich instituci

Struéna definice:

VySe konsolidovanych zavazku sektoru vladnich instituci
vyplyvajicich z pfijatych vkladd, emitovanych dluhopist
a pfijatych pujcek

Jednotka:

Podil HDP (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Predstavuje jeden ze zakladnich ukazatel( dlouhodobé
udrzitelnosti vefejnych rozpoctd a financi.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu:

Ctvrtletné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Clenské staty EU

Nazev a oznaceni

11.1.2 Strukturalni saldo sektoru vliadnich instituci

indikatoru:

Struéna definice: Deficit vefejnych financi oCistény o jednorazové a cyklické vlivy
Jednotka: Podil HDP (v %)

Gestor: Ministerstvo financi

Vyznam indikatoru:

Dulezity kvalitativni ukazatel kondice vefejnych financi, ktery
ukazuje pomér pfijmu a vydaju bez vlivu aktualni faze
hospodarského cyklu

Casova fada:

Od roku 1990

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Clenské staty EU

11.2 ZvySuje se efektivita vynakladani verejnych prostfedkl ve vybranych
vefejnych politikach (zdravotnictvi, vzdélavani a dalsi).

Nazev a oznaceni
indikatoru:

11.2.1 Vystupova efektivita verejnych vydaju

Struéna definice:

Porovnani vybraného vystupového indikatoru vybrané vefrejné
politiky (napf. délka doziti ve zdravi nebo primérna hodnota
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PISA v roce, kdy se Setfeni provadi) s objemem vefejnych
vydajl v prislusné kapitole statniho rozpo¢tu metodou analyzy
efektivity

Jednotka:

Gestor: Utad vlady

Vyznam indikatoru:

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:
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12 Krajina CR je pojimana jako komplexni ekosystém a ekosystémové sluzby
poskytuji vhodny ramec pro rozvoj lidské spole¢nosti.

12.1 Je zpracovana politika krajiny a pravidla jejiho naplfiovani, které rizné urovné
vefejné spravy vyuzivaji pro své rozhodovani.

12.2 Snizuje se podil orné pady a roste podil trvalych travnich porostid na
zemeédeélském pudnim fondu.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

12.2.1 Podil orné pudy

Struéna definice:

Podil plochy orné pldy na celkové plose zemédélského
ptdniho fondu Ceské republiky. Orna pada je pozemek, na
némz se pravidelné péstuji obilniny, okopaniny, picniny,
technické plodiny a jiné zemédélské plodiny nebo ktery je jen
docCasné zatravnovan.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Podil orné pudy je pfimo umérny intenzité zemédélstvi a mife
negativnich environmentalnich dopad, jako jsou eroze pady
a znecistovani vod splachy hnojiv a pesticidd.

Casova fada:

Od roku 1920

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Celostatné, dle kraju
Mezinarodni srovnani: Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

12.2.2 Podil trvalych travnich porostu

Struéna definice:

Podil plochy trvalych travnich porostt na celkové ploSe
zemé&dalského padniho fondu Ceské republiky. Trvaly travni
porost je pozemek porostly travinami, slouzici k ziskani sena
nebo ke spasani.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Indikator Podil trvalych travnich porostl ukazuje, na rozdil od
indikatoru Podil orné puady, jaka ¢ast zemédélské pudy je
vyuzivana extenzivnéjsim zplsobem, tj. bez ohrozeni erozi
a s minimalnimi vstupy hnojiv a pesticidu.

Casova fada:

Od roku 1920

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Celostatné, dle kraju
Mezinarodni srovnani: Eurostat
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12.3 Vyznamné roste podil orné pady obhospodafované v rezimu ekologického

zemédélstvi.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

12.3.1 Podil orné pudy obhospodarované v rezimu
ekologického zemédélstvi

Struéna definice:

Indikator se vypodita jako rozloha orné pudy zafazené do
ekologického zemeédeélstvi a jeji podil na celkové vymeére orné
pudy v CR.

Jednotka:

tis. ha, podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Podil ekologického zemédélstvi na obhospodarovani orné pudy
Ize v podminkach CR povazovat za zakladni indikator rozvoje
ekologického zemédélstvi. Ekologické zemédélstvi je Setrné

k zivotnimu prostfedi a zvySuje biodiverzitu v krajiné a tento
pFinos je vyznamny zejména pfi obhospodarovani orné pudy.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle krajli

Mezinarodni srovnani:

12.4 Zvysuje se podil lesni pady na celkové rozloze CR.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

12.4.1 Podil lesni ptidy na celkové rozloze CR

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako rozloha lesni pudy a jeji podil na
celkové rozloze CR.

Jednotka:

tis. ha, podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Lesy v porovnani se zemédélskymi druhy pozemku v priméru
predstavuji stabilnéjsi ekosystémy. Maji pfiznivy vliv na vodni
rezim krajiny a poskytuji celou fadu dal3ich ekosystémovych
sluzeb. Jejich podil na rozloze statu proto vypovida o celkové
ekologickée stabilité jeho uzemi.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraju

Mezinarodni srovnani:

12.5 Vzroste prostupnost kritickych mist na dalkovych migra¢nich koridorech.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

12.5.1 Pocet kritickych mist na dalkovych migraénich
koridorech

Struéna definice:

Indikator se stanovi jako pocet vyfeSenych kritickych mist na
dalkovych migraénich koridorech, vymezenych jako jeden

z vystupt projektu VaV SP/2d4/36/08 Vyhodnoceni migracni
propustnosti krajiny pro velké savce a navrh ochrannych
a optimaliza¢nich opatreni.

Jednotka:

Podet

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Vyznam indikatoru:

Dalkové migracni koridory jsou zakladni jednotkou pro
zachovani prachodnosti krajiny pro velké savce. Jsou to liniové
krajinné struktury délky desitek kilometrd a Sirky v priméru 500
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metru, které propojuji oblasti vyznamné pro vyskyt velkych
savcu. Zajistuji alespofi minimalni konektivitu krajiny i pro
ostatni druhy, které jsou vazany na lesni prostiedi.

Na tzemi CR bylo v ramci migraénich koridord vyznageno 29
kritickych mist, ktera jsou v sou€asné dobé neprichodna nebo
priachodna jen s velkymi problémy. VétSinou se jedna o kfizeni
koridorl s dalnicemi, v ostatnich pfipadech je koridor veden
dlouhym Uusekem bezlesi &i silné zastavénym uzemim.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Jednou za 5 let

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

12.6 Hodnoceni ekosystémovych sluzeb je za¢lenéno do rozhodovacich procesu.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

12.6.1 Existuje formalizovany systém hodnoceni
ekosystémovych sluzeb

Struéna definice:

Tento cil predstavuje pozadavek na zohledhovani hodnoty
ekosystémovych sluzeb (ES) v rozhodovani verejné spravy.
Jeho naplnéni bude indikovat existence metodiky hodnoceni ES
a jeji praktické vyuzivani.

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

13 Ceska krajina je pestra a dochazi k obnové biologické rozmanitosti.

13.1 Rozmanitost a stabilita biotop( i populaci jednotlivych pavodnich druhu

zivoCichl se zvySuje.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

13.1.1 Stav evropsky vyznamnych typt prirodnich
stanovist’

Struéna definice:

Indikator je vysledkem hodnoceni stavu evropsky vyznamnych
typu pfirodnich stanovist na Skale pfiznivy stav — nedostatecny
stav — nepfiznivy stav — neznamy stav. Vyjadfuje podil typu
pfirodnich stanovist nachazejicich se v kazdém ze &tyf vySe
uvedenych stavu.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Vyznam indikatoru:

Stav jednotlivych typu pfirodnich stanovist diky rozsahu (celkem
60) sledovanych typu pfirodnich stanovist reprezentativné
vypovida o kvalité pfirodniho prostredi v CR.

Casova fada:

2006, 2012

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let

Clenéni indikatoru:

Celostatné a dle jednotlivych stanovist

Mezinarodni srovnani:

Evropska agentura pro Zivotni prostredi
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Nazev a oznaceni
indikatoru:

13.1.2 Indikator druhu ptaku

Struéna definice:

Indikatorem je index zmén pocetnosti jedinct béznych druht
ptakd, ptaka zemeédélské krajiny a lesnich druhd ptaku.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo Zivotniho prostredi

Vyznam indikatoru:

Vyvoj pocetnosti a rozsifeni vybranych druht ptakud patfi mezi
hlavni indikatory stavu a vyvoje biodiverzity. Trendy vyvoje
ptacich populaci odrazeji zmény ve vyuzivani krajiny a celkové
zmény v jejich ekosystémech.

Casova fada:

Od roku 1982

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

European Bird Census Council, Eurostat

Nazev a oznaceni
indikatoru:

13.1.3 Stav evropsky vyznamnych druht zivocicht a rostlin

Struéna definice:

Indikator je vysledkem hodnoceni stavu evropsky vyznamnych
druht zivocich( a rostlin na Skale pfiznivy stav — nedostate¢ny
stav — nepfiznivy stav — neznamy stav. Vyjadfuje podil druht
nachazejicich se v kazdém ze Ctyf vySe uvedenych stavu.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Vyznam indikatoru:

Prestoze evropsky vyznamné druhy rostlin a Zivo&ichu tvofi
pouze malou ¢ast z celkového poctu biologickych druht
vyskytujicich se na uzemi CR, jedna se na druhé strané

0 nejlépe zmapovanou skupinu, umozfujici navic mezinarodni
srovnani. Hodnota indikatoru poukazuje na zmény populaci,
rozsah arealu a zmény v biotopech.

Casova fada:

2006, 2012

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let

Clenéni indikatoru:

Druhy rostlin a Zivo€ichl dle taxonomickych skupin

Mezinarodni srovnani:

Evropska agentura pro zivotni prostredi

Nazev a oznaceni
indikatoru:

13.1.4 Index ¢ervenych seznamu

Struéna definice:

Index Cervenych seznamu je vyjadienim trendu ve stavu
ohrozeni druht, na zakladé velikosti jejich populace a arealu,
stav je hodnocen pomoci kategorii IUCN pouzivanych

v ¢erveném seznamu ohrozenych druhu, tj. ohrozeny, silné
ohroZeny a kriticky ohrozeny druh.

Cervené seznamy pro CR existuji pro v8echny zakladni skupiny
zivocichd, rostlin i hub. Index pro hodnocené obdobi se vypocte
nasobenim poctu druhl v kazdé kategorii Cervenych seznam
vahou dané kategorie. Ukazatelem je pak rozdil mezi témito
hodnotami pro jednotlivé skupiny mezi hodnocenymi roky. Stav
ma byt hodnocen v pravidelném intervalu.

Jednotka:

Index dosahuje hodnoty od 0 do 1, kdy 0 znamena, ze vSechny
druhy zkoumané skupiny vyhynou, 1 znamena, Ze zadné
nevyhynou. Ukazatelem je rozdil mezi t€mito hodnotami pro
jednotlivé skupiny mezi hodnocenymi roky, tj. zlepSeni i
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zhorSeni stavu dané skupiny.

Gestor:

Ministerstvo zivotniho prostifedi (Agentura ochrany pfirody
a krajiny CR)

Vyznam indikatoru:

Cervené seznamy jsou zdrojem informaci o stavu druhd, jez je
mozné vyuzit jako podklad pro navrhy ochranarskych opatreni
¢i pro hodnoceni vlivu projektl na zivotni prostfedi. Index Ize
porovnavat i v mezinarodnim meéritku.

Casova fada:

Lisi se u jednotlivych skupin organismu. U v§ech skupin bude
v roce 2017 vydan novy &erveny seznam pro CR.

Frekvence vystupu:

Optimalné kazdé 4 roky, zalezi vSak na jednotlivych skupinach.

Clenéni indikatoru:

Cervené seznamy cévnatych rostlin, mechorostu, lisejnikd, hub
(makromycett), bezobratlych a obratlovci

Mezinarodni srovnani:

IUCN

Nazev a oznaceni
indikatoru:

13.1.5 Invazni druhy

Struéna definice:

Celkovy pocet invaznich druhd, které jsou vybrany z tzv.
Cerného seznamu neptvodnich druht Ceské republiky, v&.
druh( zafazenych na tzv. Watch list.

Jednotka:

Pocet invaznich druht

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostifedi (Agentura ochrany pfirody
a krajiny CR)

Vyznam indikatoru:

Invazni druhy vyznamnym zpGsobem ovliviiuji stav pfirodnich
biotopU a populaci autochtonnich druh.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Jednou za 7 let

Clenéni indikatoru:

Druhy rostlin a zivo€icht dle taxonomickych skupin

Mezinarodni srovnani:

Evropska komise, IUCN

14 Krajina je adaptovana na zménu klimatu a jeji struktura napomaha

zadrzovani vody.

14.1 Odtok vody z krajiny se vyznamné zpomaluje.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

14.1.1 Objem pfimého odtoku pro srazky s riznou
pravdépodobnosti vyskytu

Struéna definice:

Indikator se vypocte jako objem pfimého (specifického) odtoku
pro srazky s ruznou pravdépodobnosti vyskytu (N 1, 5, 10, 20,
50, 100 let).

Jednotka:

m®/rok; m*/ha/rok

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Pfimy odtok je rychly odtok vody (povrchovy a rychly
podpovrchovy). Porovnanim meziro€nich &i s jinou frekvenci
stanovovanych hodnot objemU pfimého odtoku Ize odhadovat
zménu schopnosti uzemi do¢asné zadrzet vodu, resp. zpomalit
rychly odtok vody, €i snizit jeho objem pro rlizné hydrologické
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stavy. Stanoveni je mozné zalozit na metodé Cisel odtokovych
kfivek (tzv. metoda CN kfivek).

Zdrojova data:

LPIS (Ministerstvo zemé&délstvi), navrhové srazky (CHMU),
DIBAVOD (VUV), ZABAGED + vyskopis (CUZK), isla
odtokovych kfivek (VUMOP)

Casova fada:

Od roku 2007 (relativné spolehliva data LPIS)

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Na narodni Urovni a regionalné. Zakladni jednotka — povodi IV.
fadu dle platného DIBAVOD

Mezinarodni srovnani:

USDA 2004
http://directives.sc.egov.usda.gov/OpenNonWebContent.aspx?c
ontent=17752.wba

EK 2012
http://ec.europa.eu/environment/water/blueprint/pdf/EUR25551E
N_JRC_Blueprint. NWRM.pdf

US EPA 2016
https://www.epa.gov/climate-indicators/climate-change-
indicators-streamflow

14.2 Kvalita povrchovych i podzemnich vod se zlepSuje.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

14.2.1 Ekologicky stav vodnich utvaru

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako podil poc¢tu utvar povrchovych vod
dosahujich dobrého nebo jesté lepSiho ekologického stavu,
resp. (pro silné ovlivnéné a umélé povrchové vody)
ekologického potencialu, na celkovém poctu utvar(
povrchovych vod, vymezenych podle Ramcové smérnice

0 vodach.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zivotniho prostfedi, Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Ekologicky stav vodniho utvaru ukazuje velikost odchylky od
referenénich podminek nenaruseného stavu, a to na zakladé tfi
skupin parametru:

e Dbiologickych (slozeni a Eetnost populaci ryb, dalSich
vodnich zivoc&icht a vodni fléry),

e v3eobecnych fyzikalné-chemickych (u povrchovych vod
tekoucich to jsou teplotni a kyslikové poméry, obsah soli,
kyselost/zasaditost a obsah dusiku a fosforu coby
zakladnich Zivin) a obsahu specifickych znecistujicich latek

e a hydromorfologickych (dynamika proudéni, kontinuita toku,
variabilita jeho hloubky a $ifky atd.).

Casova fada:

Roky 2009, 2015, 2021, 2027

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let

Clenéni indikatoru:

Celostatné a po jednotlivych deseti dil€ich povodich

Mezinarodni srovnani:

Evropska komise / Evropska agentura pro zivotni prostredi
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Nazev a oznaceni
indikatoru:

14.2.2 Chemicky stav utvarti povrchovych a podzemnich
vod

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako podil poc¢tu utvar povrchovych, resp.
podzemnich vod, dosahujich dobrého chemického stavu, na
celkovém poctu utvar povrchovych, resp. podzemnich vod,
vymezenych podle Ramcové smérnice o vodach.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zivotniho prostiedi, Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Dobrého chemického stavu vodniho utvaru je dosazeno, pokud
koncentrace zadného ze sledovanych tézkych kovl a nékolika
desitek dalSich latek (napf. polycyklickych aromatickych
uhlovodik(l a nékterych pesticidi) neprekracuje stanovenou
nejvy$Si pripustnou hodnotu.

Casova fada:

Roky 2009, 2015, 2021, 2027

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let

Clenéni indikatoru:

Celostatné a po jednotlivych deseti dil¢ich povodich

Mezinarodni srovnani:

EK, Evropska agentura pro Zivotni prostfedi

Nazev a oznaceni
indikatoru:

14.2.3 Kvantitativni stav ttvari podzemnich vod

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako podil utvart podzemnich vod,
dosahujicich dobrého kvantitativniho stavu, na celkovém poctu
utvart podzemnich vod, vymezenych podle Ramcové smérnice
0 vodach.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zivotniho prostfedi, Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Dobry kvantitativni stav utvaru podzemnich vod je dosazen,
pokud objem odbéru z tohoto Utvaru nepfevysSuje miru jeho
pfirozeného doplfiovani.

Casova fada:

Roky 2009, 2015, 2021, 2027

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let

Clenéni indikatoru:

Celostatné a po jednotlivych deseti dilich povodich

Mezinarodni srovnani:

EK, Evropska agentura pro Zivotni prostfedi

15 Pudy jsou chranény pred degradaci a potencial krajiny je v maximalni
mozné mire vyuzivan k zachycovani a ukladani uhliku.

15.1 Obsah organické hmoty v pudé a struktura pldy odpovidaji pfirozenému stavu
daného pudniho typu.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

15.1.1 Obsah organické hmoty v pudé

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako primérna odchylka skute¢ného
obsahu organické hmoty v pudé od pfirozeného stavu daného
pudniho typu, s vyuzitim archivnich reprezentativnich padnich
sond KPP.
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Jednotka: Hmotnostni podil (% rozdilu v asové fadé)
Gestor: Ministerstvo zemé&délstvi (s vyuzitim dat VUMOP, v. v. i.)
Vyznam indikatoru: DostateCny podil organické hmoty je zasadni pro udrZeni

urodnosti pud, pro zpomaleni odtoku vody a zachycovani
a ukladani uhliku z atmosféry.

Casova fada: Srovnavaci archivni sondy jsou z roku 1967, nové odbéry
zahajeny v roce 2016.

Frekvence vystupu: Roc¢né

Clenéni indikatoru: Celostatné a regionalné az do urovné jednotlivych okres

Mezinarodni srovnani: Slovensko, EK (podklad pro planovanou smérnici o ptidach)

Nazev a oznaceni 15.1.2 Pudni struktura

indikatoru:

Stru¢na definice: Struktura patfi mezi zakladni charakteristiky pudy a ovliviiuje jeji

produkéni a zejména hydroekologické funkce. Primarni
struktura je dana typem pudy, jeji skute¢ny stav ale vyrazné
ovliviuje hospodaieni na pidé (organické hnojeni, utuzeni,
biologické oziveni).

Jednotka: WSA index (vysledek metody hodnoceni stability padni
struktury). Hodnoty indexu WSA jsou posuzovany z pomeéru ve
vodé stabilnich a nestabilnich makroagregatd, jedna se

0 bezrozmérny index v rozsahu hodnot 0-1.

Gestor: Ministerstvo zem&d8lstvi (s vyuzitim dat VUMOP, v. v. i.)

Vyznam indikatoru: Stabilni struktura zlepsuje produktivitu pidy a infiltraci vody do
ni. Tlumi tak dopad srazkovych extrém( v podobé povodni
a sucha.

Casova rada: Od roku 2007

Frekvence vystupu: Rocné

Clenéni indikatoru: Regionalni (az na uroven okresu)

Mezinarodni srovnani: Eurostat

15.2 Snizuje se mira ohrozeni ptdy vodni a vétrnou erozi.

Nazev a oznaceni 15.2.1 Podil ptid vyznamné ohrozenych erozi

indikatoru:

Struéna definice: Indikator se vypocita jako podil vyméry pady vyznamné
ohroZené erozi na celkové vymére zemédélské pudy v CR.

Jednotka: Podil (v %), plocha [ha]

Gestor: Ministerstvo zem&d8lstvi (s vyuzitim dat VUMOP, v. v. i.)

Vyznam indikatoru: Vodni (a v menSi mife téz vétrnou) erozi dochazi k odnosu

pudy, ktera je zakladni slozkou ekosystémU a nehraditelnou
podminkou jejich fungovani. Puda vznika zvétravanim hornin
a Cinnosti Zivych organismu a tento proces je tak pomaly, Ze ji
muzZeme povazovat za neobnovitelny zdroj.

Casova rada: Od roku 2009
Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Podil pud stfedné, silng, velmi silné a extrémné ohrozenych
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vodni erozi; podil pud ohroZenych, silné ohroZenych
a nejohrozenégjsich vétrnou erozi

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznadeni
indikatoru:

15.2.2 Pramérna velikost bloku orné pudy

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako primérna velikost celistvého bloku
orné pldy podle udajl verejného registru ptdy LPIS.

Jednotka:

Plocha [ha]

Gestor:

Ministerstvo zeméd8lstvi (s vyuZitim dat VUMOP, v. v. i.)

Vyznam indikatoru:

Pramérna velikost celistvého bloku orné pudy koresponduje jak
s nachylnosti pudy k erozi, tak dava pfedstavu o diverzité
krajiny. Ceska republika méa velkou prdmérnou rozlohu ptidniho
bloku, pfitom jeji krajina je znacné ¢lenita a pres 50 %
zemédélské pudy je tak ohrozeno vodni erozi.

Casova fada:

Od roku 2004

Frekvence vystupu: Rocné
Clenéni indikatoru: Celostatné, dle krajl
Mezinarodni srovnani: Eurostat

15.3 Druhova skladba vysazovanych lesnich porosti odpovida stanovistnim
poméram a brani dalSi degradaci lesnich pud.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

15.3.1 Podil jednotlivych druhti dievin na obnové lesa

Struéna definice:

Indikator se vypocita jako podil jednotlivych druhl dfevin na
celkovém poctu sazenic pouzitych pfi umélé obnové lesa.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Porovnani podilu jednotlivych druh( dfevin, pouzitych pfi
(ploSné prevazujici) obnové lesa vysadbou sazenic,

s rekonstruovanou pfirozenou druhovou skladbou lesnich
porostd na nasem Uzemi dava zakladni prehled, nakolik se dafi
zvySovat stabilitu porostd vysadbou druht nejlépe
pfizplisobenych stanovistnim poméram. Déale bude provedeno
srovnani s cilovou druhovou porostni skladbou, tedy

s doporu¢enym zastoupenim dfevin, které je ve smyslu § 1
odst. 7 pism. a) vyhlasky ¢. 83/1996 Sb., o zpracovani
oblastnich pland rozvoje lesli a 0 vymezeni hospodarskych
souboru, pro zajisténi produkénich i mimoprodukénich funkci
lesu v dané pfirodni lesni oblasti optimaini.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Po jednotlivych druzich lesnich dfevin

Mezinarodni srovnani:
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16 Verejné sluzby v uzemi jsou pro vSechny obyvatele Iépe dostupné.

16.1 Strategické a uzemni planovani je na vSech urovnich koordinovano.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

16.1.1 Existence metodiky pro koordinaci uzemniho
a strategického planovani na urovni statu, krajt a obci

Struéna definice:

Indikator sleduje, zda existuje aktualni metodika (nebo
metodiky), uréujici zpusoby vzajemné koordinace mezi
dokumenty uzemniho planovani a strategického planovani, a to
na narodni, krajské i obecni urovni.

Jednotka:

Pocdet metodik

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Existence metodiky je pfedpokladem pro vzajemnou koordinaci
uzemniho a strategického planovani.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Ovéreni existence aktualni metodiky pravidelné v periodé
prib&zného vyhodnoceni strategie CR 2030

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraju, obci

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

16.1.2 Pocet projektu realizovanych v ramci strategii CLLD

indikatoru:

Stru¢na definice: Pocet projektd realizovanych v ramci strategii CLLD
Jednotka: Pocet projektl

Gestor: Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Pocet projektu realizovanych v ramci strategii CLLD vypovida
0 mife vyuzivani integrovaného pristupu k regionalnimu rozvoji.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle jednotlivych MAS (MAS &asto pokryvaji Uzemi vice nez
jednoho kraje)

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

16.1.3 Pocet projektu realizovanych v ramci strategickych

indikatoru: dokumentti pro uzemi aglomerace

Struéna definice: Podet projektt realizovanych v ramci strategii ITI, IPRU
Jednotka: Pocet projektu

Gestor: Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Poget projektd realizovanych v ramci strategii ITl a IPRU
vypovida o mife integrovanosti (Uzemni i vécné) projekt
realizovanych v uzemi.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Roéné
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Clenéni indikatoru:

Dle kraju

Mezinarodni srovnani:

16.2 Jsou stanoveny zavazné standardy zakladnich vefejnych sluzeb a jim
odpovidajici vefejné infrastruktury obanského vybaveni a jsou platné pro

veSkerou zastavbu.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

16.2.1 Existence standard( dostupnosti verejnych sluzeb

Struéna definice:

Jsou stanoveny a pilotné otestovany standardy dostupnosti
verejnych sluzeb v rdznych typech uzemi. Jimi se Fidi nové
vznikajici strategicka i uzemné planovaci dokumentace.

Jednotka:

Gestor:

Utad vlady ve spolupraci s Ministerstvem pro mistni rozvoj
a Ministerstvem vnitra

Vyznam indikatoru:

Metodické nastaveni zajisténi dostupnosti vefejnych sluzeb ve
vSech typech uzemi

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

16.3 Predpoklady pro dostupnost zakladnich verejnych sluzeb jsou zajistény jiz ve
fazi uzemniho a strategického planovani.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

16.3.1 Pocet municipalit napliujicich pozadavky metodiky
Standardy dostupnosti verejné infrastruktury

Struéna definice:

Pocet ORP napliujicich pozadavky metodiky Standardy
dostupnosti vefejné infrastruktury

Jednotka:

Podet

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Metodika Standardy dostupnosti verejné infrastruktury stanovuje
pro ruzné typy municipalit dostupnost zafizeni pro vzdélavani
a vychovu (matefské, zakladni, zakladni umélecké a stfedni
Skoly), pro socialni péci a péci o rodinu, zdravotnictvi (véetné
ambulantni pé€e a nemocnic), kulturu, vefejnou spravu (posta),
ochranu obyvatelstva, hfisté, parkovani, zastavky hromadné
dopravy, nakladani s odpady, zasobovani vodou a napojeni na
vefejnou kanalizaci a vefejna prostranstvi. Municipality fidici se
touto metodikou by se mély vyznacovat snadno dostupnou
vefejnou infrastrukturou, a tedy i pratelskosti ke vSem vékovym
skupinam.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Jednou za 4 roky (prvni vystupy k roku 2020)

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:
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16.4

Postupy strategického a uzemniho planovani jsou koordinovany

na urovni presahujici uroven jednotlivych obci.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

16.4.1 Existence metodiky pro koordinaci tzemniho
a strategického planovani na urovni presahujici uroven
jednotlivych obci

Struéna definice:

Indikator sleduje, zda existuje aktualni metodika (nebo
metodiky) uréujici zpisoby vzajemné koordinace mezi
dokumenty uzemniho planovani a strategického planovani, a to
na urovni vétSi nez obec a zpravidla*) mensi nez kraj.

*) S vyjimkou pfipadu hl. m. Prahy, kde je potfeba koordinace
pro uzemi hl. m. Prahy a jejiho okoli.

Jednotka:

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Existence metodiky je pfedpokladem pro vzajemnou koordinaci
uzemniho a strategického planovani.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Ovéreni existence aktualni metodiky pravidelné v periodé
prib&zného vyhodnoceni CR 2030

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

16.4.2 Podil Gzemil/obyvatel z celkové rozlohy CR /
obyvatelstva CR, zahrnutych do tizemi fesenych
dokumenty Uzemniho a strategického planovani
presahujicich uroven jednotlivych obci, vzajemné
metodicky koordinovanych

Struéna definice:

Indikator sleduje pokryti CR dokumenty Fesicimi zejména Gzemi
vyzadujici koordinaci jednotlivych obci, ale nedosahujici
rozsahu celého kraje.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Informace o zohlednéni pfislusné metodiky v uzemné planovaci
praxi

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Jednou za tfi roky

Clenéni indikatoru:

Podil uzemi pokrytych pfisluSnymi dokumenty tzemniho
planovani, podil obyvatel pokrytych pfislusnymi dokumenty
uzemniho planovani, podil uzemi pokrytych pfisluSnymi
dokumenty strategického planovani, podil obyvatel pokrytych
prislusnymi dokumenty strategického planovani

Mezinarodni srovnani:
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17 1 Rast kvality zivota v jednotlivych municipalitach snizuje regionalni

nerovnosti.

17.1 Dnesni venkovské a periferni oblasti se nevylidriuji a jejich populace nestarne
vice nez v urbanizovanych oblastech.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

17.1.1 Migraéni saldo (daného uzemi)

Struéna definice:

Indikator je vyjadfen jako rozdil mezi poctem pfist€hovalych
a vystéhovalych v danych regionech CR.

Jednotka:

Pocdet osob

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Saldo migrace kvantifikuje geografickou mobilitu obyvatelstva.
Negativni saldo migrace venkovskych obci byva spojeno se
ztratou moznosti obzivy, s vylidhovanim venkova a se
zvySovanim poctu obyvatel méstskych aglomeraci.

Casova fada:

(Dle ORP idealné od jejich vzniku 2003; obecné — Ize za regiony
skladebné z obci mozno zpracovat udaje od r. 1993)

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle pohlavi, véku, tzemné dle obci a krajl

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.1.2 Index stari

Struéna definice:

Index stafi vyjadfuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 65 let
a vice na 100 déti ve véku 0-14 let.

Jednotka:

Index

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Index stafi charakterizuje vékovou strukturu populace.

Casova fada:

Za CR udaje kazdoro¢né dostupné od r. 1945, za regiony
srovnatelné udaje od r. 1991

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Dle pohlavi, tzemné dle obci a kraju
Mezinarodni srovnani: Eurostat

17.2 Jsou podporovany vysoce kvalifikované pracovni pfilezitosti v malych
a stfednich podnicich vyuzZivajicich mistni a regionalni potencial.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.2.1 Disponibilni pfijem domacnosti na 1 obyvatele dle
kraja

Struéna definice:

Indikator je definovan jako podil disponibilniho dichodu
domacnosti v nominalnim vyjadfeni a stfedniho stavu
obyvatelstva.

Jednotka:

K¢

Gestor:

Cesky statisticky ufad
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Vyznam indikatoru:

Disponibilni dichod domacnosti na 1 obyvatele do znaéné miry
ukazuje pramérnou uroven potencialnich spotfebnich vydaji na
jednoho obyvatele bydliciho v daném regionu.

Casova fada:

Zatim neudrzovana

Frekvence vystupu:

Roéni

Clenéni indikatoru:

NUTS 2, NUTS 3

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.2.2 Statni podpora malého a stiedniho podnikani mimo
hlavni aglomerace

Struéna definice:

Soucet finanénich podpor uréenych na podporu malého
a stfedniho podnikani

Jednotka:

K&

Gestor:

Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo zemédélstvi

Vyznam indikatoru:

Malé a stfedni podnikani pfedstavuje vyznamnou soucast kazdé
vyspélé ekonomiky a je spoleCensky dUlezité obzvlasté

Z hlediska zaméstnanosti a ekonomického vykonu celé
spolecnosti.

Indikator je konstruovan jako soucet finan¢ni podpory malého
a stfedniho podnikani sledovany ve Zpravé o vyvoji malého
a stfedniho podnikani a jeho podpore (MPO), Zpravé o stavu
zemédélstvi (MZe) a v oblasti ESIF v jednotném metodickém
prostfedi MS 2014+ (MMR). Indikator nezohledruje podporu
malého a stfedniho podnikani na Urovni kraju obci, resp.
krajskych a obecnich ufadu.

Casova fada:

Zatim neudrzovana

Frekvence vystupu:

Jednou za dva roky (na zakladé kazdorocni Zpravy o vyvoji
malého a stfedniho podnikani a jeho podpofie)

Clenéni indikatoru:

Narodni, kraje (NUTS IlI)

Mezinarodni srovnani:

17.3 Jsou podporovany rtznorodé formy bydleni, predevS§im dostupné najemni
bydleni pro vSechny segmenty spoleCnosti.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.3.1 Median podilu celkovych vydaji na bydleni na
disponibilnim pfijmu domacnosti (vSe po odeéteni
prispévku na bydleni)

Struéna definice:

Median podilu celkovych vydaji domacnosti na bydleni na
disponibilnim pfijmu domacnosti (vSe po odecteni doplatku na
bydleni) — median je prostfedni hodnota, tedy hodnota tohoto
podilu pro prostfedni z domacnosti sefazenych podle vyse
uvedeného podilu

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad (SILC)
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Vyznam indikatoru:

Charakteristika zatizeni domacnosti naklady na bydleni

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Jednou ro¢né bud z ro€nich ¢astek, nebo pramérnych
mésicnich Castek

Clenéni indikatoru:

Celostatné, dle kraj(

Mezinarodni srovnani:

Eurostatem neni v této podobé bézné publikovano, k dispozici
pouze z narodnich dat za CR.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.3.2 Podil najemniho bydleni na obydlenych bytech

Struéna definice:

Podil bytd uzivanych najemnim pravem z celkového poctu
obydlenych bytu

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Podil najemniho sektoru mezi obydlenymi byty jako sektoru
umoziujiciho nejvétsi flexibilitu jeho obyvatel. Najemni byty jsou
uzivany skupinou obyvatel, ktera je ochotnéjsi k mobilité. Také
vstupni, resp. transakéni naklady na bydleni v tomto sektoru
jsou malé pfi srovnavani s vlastnickym bydlenim.

Casova fada:

Minimalné od roku 2001

Frekvence vystupu:

Hodnoty ukazatele jsou dostupné bud jednou za 10 let ze
SLDB, nebo jako odhady jednou za rok z vybérového Setfeni
SILC.

Clenéni indikatoru:

SLDB dle nejmenSich ¢asti obci
SILC celostatné a dle krajl

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.3.3 Byty se socialnim uréenim pofizené s podporou
z prostiedkt Ministerstva pro mistni rozvoj a Statniho
fondu rozvoje bydleni za rok

Struéna definice:

Pocet bytd, které byly pofizeny za pfispéni prostfedkl

z rozpoC¢tu MMR, resp. SFRB, urCenych (podminkami statu
vtélenymi do programd, resp. nafizeni vlady) pro socialni
bydleni nejriznéji definovanych skupin socialné slabych i
ohrozenych obc¢anu

Jednotka:

Pocet byta

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

llustruje jeden ze zpusobU podpory statu pfi motivovani subjektu
na trhu s bydlenim ke zlepSeni dostupnosti bydleni.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle kraja (NUTS I1l), ORP

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

17.3.4 Pocet socialnich bytt na bytovém fondu obce
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indikatoru:

Struéna definice:

Podil bytu ve vlastnictvi obce vyuzivanych k socialnimu bydleni
(nizkonakladové byty, tréninkové byty a vicestuprové bydleni,
byty v domech s pecovatelskou sluzbou, startovaci byty,
nahradni byty, bezbariérové byty)

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Vyznam indikatoru:

Socialni bydleni poskytuje stat potfebnym ob&anim na zakladé
pravni Upravy a soustavy nastroju bytové a socialni politiky.
Tuto verfejnou sluzbu stat realizuje prostfednictvim obce.
Zahrnuje v sobé typy bydleni, které snizuji riziko riznych
ohrozenych skupin upadnout do bezdomovectvi.

Casova fada:

V roce 2016 realizovan vyzkum Analyza struktury obecnich byt
v CR (zapojeno 36 % obci)

Frekvence vystupu:

Jednou za 3 roky

Clenéni indikatoru:

- dle velikosti obci (do 1 000 ob. / 1 000-4 999 / 5 000—
9 999/ 10 000-49 999, vice nez 50 000)

- dle typu obci (l., II., lll. stupen)

- UCely uziti bytového fondu obce

Mezinarodni srovnani:

17.4 Lokalni integrované strategie snizuji socialni disparity v uzemi, posiluji
nekonfliktni souziti a zvySuji kvalitu zivota pro vSechny.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.4.1 Pocet tzemi v ramci spravnich obvodu obci
s rozSifenou pusobnosti s vyskytem socialné vylou¢enych
lokalit

Struéna definice:

Poclet uzemnich jednotek (obci) v SO ORP, na jejichz uzemi je
identifikovana socialné vyloucena lokalita

Jednotka:

Uzemni jednotka (obec)

Gestor:

Ufad vlady

Vyznam indikatoru:

Identifikace miry potfebné podpory pro uzemni jednotku

Casova fada:

Vlychozi stav: 2015 — Mapa socialné vylougenych lokalit v CR
(MPSV, 2015),
1. aktualizace — 2018

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Pocet jednotek v ramci SO ORP, pocet jednotek v kraji

Mezinarodni srovnani:

Odpovidajici analyzy a monitorovaci systémy v ¢lenskych
zemich EU (napf. Atlas romskych komunit na Slovensku 2013;
Lechner Institut v Budapesti; Scottish index of multiple
deprivation; Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung)

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.4.2 Podil osob vykazujicich znamky socialniho vylouéeni

Struéna definice:

Podil osob vykazujicich komplex socialnich problému (chudoba,
zadluzenost, nizké vzdélani, nizka ekonomicka intenzita, nizka
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socialni mobilita, substandardni bydleni) k celkové populaci
v ramci dané uzemni jednotky

Jednotka:

Podil osob

Gestor:

Ufad vlady

Vyznam indikatoru:

Identifikace miry potfebné podpory pro uzemni jednotku

Casova fada:

Vlychozi stav: 2015 — Mapa socialné vylougenych lokalit v CR
(MPSV, 2015)
1. aktualizace — 2018

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Podil osob vykazujicich znamky socialniho vylouceni v uzemni
jednotce (obci, kraji a SO ORP)

Mezinarodni srovnani:

Odpovidajici analyzy a monitorovaci systémy v ¢lenskych
zemich EU (napf. Atlas romskych komunit na Slovensku 2013;
Lechner Institut v Budapesti; Scottish index of multiple
deprivation; Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung)

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.4.3 Pocet mistnich integrovanych strategii

Struéna definice:

Pocet strategickych dokumentu zabyvajicich se komplexné

a koordinované problematikou socialniho zaélefiovani alespon
ve tfech z nasledujicich oblasti (bydleni, zaméstnanost,
vzdélavani, zadluzeni, ob&anska participace, zdravi, rodina,
socialni sluzby, bezpe€nost) v ramci dané uzemni jednotky

Jednotka:

Pocet

Gestor:

Ufad vlady

Vyznam indikatoru:

Znalost miry feSeni socialniho vylou€eni na mistni urovni

Casova fada:

Vychozi stav — 1. plosné Setfeni bude provedeno po schvaleni
Strategie 2030

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Pocet mistnich integrovanych strategii na uzemi kraje a SO
ORP

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

17.4.4 Spokojenost s mezilidskymi vztahy v obci

Struéna definice:

Spokojenost obyvatel obce se stavem mezilidskych vztahu
a souzitim v obci

Jednotka:

Zhodnoceni subjektivni spokojenosti na standardizované Skéle

Zdroj dat v CR:

Dosavadni zdroj — ad hoc Setfeni na mistni Urovni (napf. v ramci
Mistni Agendy 21)

— pravidelna Setfeni na narodni arovni (napf.
Eurostat)
Optimalni zdroj — pravidelny vyzkum na nérodni, krajské urovni;
event. detailnéjSi sondy

Vyznam indikatoru:

Zjisténi potieby intervence a podpory v Uzemi

Casova fada:

Vychozi stav — 1. ploSné Setfeni bude provedeno po schvaleni
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Strategie 2030

Frekvence zjistovani:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Spokojenost s mezilidskymi vztahy na narodni urovni
Spokojenost s mezilidskymi vztahy na krajské urovni
Spokojenost s mezilidskymi vztahy v ORP

Mezinarodni srovnani:

Méfeni kvality zivota (OECD, Eurostat)

Nazev a oznadeni
indikatoru:

17.4.5 Podil osob se Spatné vnimanou celkovou socialni
podporou

Struéna definice:

Podil osob s nizkym Indexem socialni podpory (Oslo-3 scale,
hodnota skére 3-8 bod)

Index je urCen na zakladé 3 otazek:

1) Kolik osob je Vam tak blizkych, Ze s nimi mlzete pocitat
v pfipadé vaznych osobnich probléma?

2) Jak moc se druzi lidé kolem Vas zajimaiji o to, co délate?
Jaky zajem projevuiji?

3) Jak snadné je pro Vas ziskat pomoc od lidi z okoli,
pokud byste ji potfeboval(a)?

Jednotka:

Podil (%)

Gestor:

Ustav zdravotnich informaci a statistiky CR

Vyznam indikatoru:

Index socialni podpory zkouma vnimani toho, jak je o Clovéka
postarano, {j. je-li sou€asti podplrné socialni sité ¢i ma-li
nékoho, na koho se mlze v nouzi obratit.

Casova fada:

Od roku 2014

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let (Setfeni EHIS)

Clenéni indikatoru:

Dle NUTS I, pohlavi, véku

Mezinarodni srovnani:

Eurostat

18 Kvalitni urbanni rozvoj sidelnich utvart je zajistén.

18.1 Snizuje se zabor pldy ve méstech a jejich zazemi. Brownfieldy jsou
recyklovany a revitalizovany.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

18.1.1 Ro€ni zabor zemédélského pudniho fondu

Struéna definice:

Zmeéna rozlohy a struktury jednotlivych kategorii zemédélského
pudniho fondu. Podil zastavénych a ostatnich ploch na celkové
rozloze uzemi

Jednotka:

Plocha [ha]

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostiedi (data CUZK)

Vyznam indikatoru:

Zasadnim dopadem lidské Cinnosti na krajinu jsou zmény ve
vyuzivani uzemi. Typickymi trendy sou¢asné doby je narust
zastavénych a ostatnich ploch a postupny ubytek
zemédélského pldniho fondu. K témto zménam dochazi
zejména v dusledku rozSifovani rezidencnich, komerénich

a skladovacich ploch a rozvoje dopravni infrastruktury. Zabor
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zemédeélského pudniho fondu ovliviiuje schopnost krajiny
odolavat vnéjsim vlivim pfirodniho i antropogenniho puvodu.
Pretvareni krajiny narusuje jeji puavodni funkce a snizuje
biologickou rozmanitost, pfi¢emz zasadnim dopadem zastavby
uzemi je snizeni retencni schopnosti krajiny.

Casova fada:

Od roku 2000

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: Dle kategorii ZPF
Mezinarodni srovnani: Eurostat

Nazev a oznadeni
indikatoru:

18.1.2 Podil poctu obyvatel ORP vuci vymére zastavéného
uzemi v ORP

Struéna definice:

Sleduje se hustota osidleni v sidlech a zmény této hustoty
v Case.

Jednotka:

Pocet obyv./plochu [ha] zastavéného uzemi

Gestor:

Kraje, Magistrat hlavniho mésta Prahy, Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Indikator umoznuje srovnavat koncentraci obyvatel v ramci sidel

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Jednou za 4 roky

Clenéni indikatoru:

Dle ORP

Mezinarodni srovnani:

Ano, ale je nutné disledné porovnat definici indikatoru s cilem
srovnatelného vymezeni zastavéného uzemi.

Nazev a oznaceni

18.1.3 Pocet a plocha vyméry brownfielda v kraji

indikatoru:

Stru¢na definice: Pocet a rozloha brownfield(i v regionalnim &lenéni v CR
Jednotka: Pocet, plocha [ha]

Gestor: Ministerstvo primyslu a obchodu (Czechinvest), Ministerstvo

zemédélstvi, Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Identifikace a evidence brownfieldu je prvotnim podkladem pro
pripravu dalSich projektt a dokumentl zabyvajicich se feSenim
a realizaci jejich obnovy.

Casova fada:

Od roku 2014

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle typl plvodniho vyuziti: pramyslové, zemédélské, ob&anska
vybavenost, vojenské, t&zba surovin, cestovni ruch, dopravni,
Skolstvi, residenéni, jiné; kraje CR, CR

Mezinarodni srovnani:

Pocet a rozloha brownfield(i v regionalnim &lenéni v CR

18.2 Mésta jsou pratelska ke vSem vékovym a uZivatelskym skupinam.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

18.2.1 Poéet municipalit napliujicich pozadavky metodiky
Standardy dostupnosti verejné infrastruktury

Struéna definice:

Pocet ORP naplriujicich poZzadavky metodiky Standardy
dostupnosti vefejné infrastruktury

Jednotka:

Podet
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Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Metodika Standardy dostupnosti verejné infrastruktury stanovuje
pro ruzné typy municipalit dostupnost zafizeni pro vzdélavani

a vychovu (matefskych, zakladnich, zakladnich uméleckych

a stfednich Skol), pro socialni péci a péci o rodinu, zdravotnictvi
(v€etné ambulantni pé€e a nemocnic), kulturu, vefejnou spravu
(posta), ochranu obyvatelstva, hfisté, parkovani, zastavky
hromadné dopravy, nakladani s odpady, zasobovani vodou

a napojeni na vefejnou kanalizaci a vefejna prostranstvi.
Municipality Fidici se touto metodikou by se mély vyznacovat
snadno dostupnou vefejnou infrastrukturou, a tedy i pratelskosti
ke vSem vékovym skupinam.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Jednou za 4 roky (prvni vystupy k roku 2020)

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

18.2.2 Ro€né ujeté vozokilometry MHD ve méstech

Struéna definice:

Ujeté vozokilometry MHD pfedstavuji kilometry ujeté dopravnimi
prostfedky MHD za sledované obdobi. PocCet se stanovi na
zakladé jizdnich fadl a grafikond a délky linek, véetné
manipulacnich jizd z depa, vozovny, garazi na trasu linky

a nazpatek. Do téchto vykonu se nezapoditavaji manipulacni
km ujeté v prostorach vozoven a dilen.

Jednotka:

Vozokilometry

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Pfepravni vykon méstské hromadné dopravy, pFip.
integrovanych dopravnich systému, je dulezitym indikatorem pro
zajisténi dostupnosti vefejnych sluzeb a obanské vybavenosti.

Casova fada:

10 let

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Tramvaje, trolejbusy, autobusy, metro

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

18.2.3 Podil nizkopodlaznich vozidel MHD ve méstech

Struéna definice:

Pocet nizkopodlaznich vozidel ve struktufe vozového parku
méstske vefejné dopravy

Jednotka:

Podet

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Pocet nizkopodlaznich vozidel vefejné dopravy ve strukture
vozového parku méstské verejné dopravy, ktera €ini méstskou

v

i o0sobam se snizenou schopnosti fyzického pohybu.

Casova fada:

Od roku 2018
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Frekvence vystupu:

Ctvrtletné / roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

18.3 Obce bézné planuji rozvoj spole¢né s verejnosti.

Nazev a oznaceni

18.3.1 Pocet realizatorti mistni Agendy 21

indikatoru:

Stru¢na definice: Realizatofi MA21 zafazeni do jednotlivych kategorii procesu
Jednotka: Pocet

Gestor: Ministerstvo zivotniho prostfedi (CENIA)

Vyznam indikatoru:

Mistni Agenda 21 (dale jen MA21) sleduje a popisuje nastaveni
kliCovych procesU vefejné spravy, které jsou nezbytné pro
realizaci Agendy 21 na Urovni municipalit (obci a region().

Casova fada:

Od roku 2006

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Dle jednotlivych kategorii: zajemci, kategorie D, C, B, A; dle
typu municipality: malé obce (do 2 000 obyvatel), mésta a obce,
mikroregiony, kraje a mistni akéni skupiny

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

18.3.2 Pocet strategii CLLD

indikatoru:

Stru¢na definice: Pocet schvalenych strategii CLLD
Jednotka: Pocet

Gestor: Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Pocet schvalenych strategii CLLD vypovida o mife zapojeni
zajmovych skupin a vefejnosti do rozvoje obci (resp. venkova).

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Jednou za programové obdobi EU

Clenéni indikatoru:

Dle kraju

Mezinarodni srovnani:

EU

Nazev a oznaceni
indikatoru:

18.3.3 Pocet obci uskuteénujicich participativni
rozpoctovani

Struéna definice:

Pocet obci uskute€niujicich participativni rozpoc¢tovani a objem
jimi pferozdélenych finan¢nich prostfedka.

Jednotka:

Podet obci

Gestor:

Urad vlady (ve spolupraci s Demokracie 2.1 s.r.o.)

Vyznam indikatoru:

Participativni rozpoc¢tovani je nastrojem aktivniho zapojeni
ob&anul do rozvoje obce, které muze byt oddéleno od vyuzivani
dalSich participativnich metod a nastroju dosud vyuzivanych
municipalitami. Participativni rozpo¢tovani se zaklada na
vyClenéni jisté ¢asti obecného rozpoctu, ktery je rozdélovan
mezi projekty, které navrhuji a o kterych nasledné rozhoduiji
obyvatelé dané municipality.
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Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Pocet obci, objem prerozdélenych finan¢nich prostfedkl

Mezinarodni srovnani:

19 Mésta a obce omezila emise sklenikovych plynli a adaptovala se na

zménu klimatu.

19.1 Obce lIl. stupné pfedchazeji dopadiim zmény klimatu a jsou schopny se jim

prizpUsobit.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.1.1 Podil integrovanych strategii obci lll. stupné
obsahujicich problematiku zmény klimatu

Struéna definice:

Podil integrovanych, resp. rozvojovych strategii obci lll. stupné
obsahujicich problematiku zmény klimatu (adaptace i mitigace)
na celkovém poctu lokalnich strategii platnych pro obce

s rozsSifenou pusobnosti (ORP)

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj (nepotvrzeno)

Vyznam indikatoru:

Predpokladem pro zvladnuti klimatické zmény je fakt, ze zaéne
byt uznavana jako problém na lokalni urovni a mistni rozvojové
strategie budou ve svych feSenich navazovat na vladni
strategické a koncepCni materialy v této oblasti. Vzhledem

k vysokému poctu obci (pfes 6 000) neni realistické oCekavat,
Ze vSechny obce budou disponovat vlastni rozvojovym
dokumentem, proto se indikator omezuje na obce s rozsifenou
pusobnosti (ORP).

Pro vyhodnoceni Ize vyuzit informaéni systém Databaze
strategii a pro klimatickou zménu na urovni méstskych

a obecnich planua a strategii zfidit zvlastni pfiznak v dosud
existujici sadé deskriptoru.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Obce lll. stupné, kraje (NUTS III)

Mezinarodni srovnani:

19.2 Snizuje se pocet a velikost méstskych tepelnych ostrova.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.2.1 Tepelny ostrov mésta

Struéna definice:

Pfepocet radiacnich hodnot na °C z termalnich pasem druzice
Landsat 8, na jejichz zakladé bude identifikovan rozsah
tepelného ostrova mésta. Tepelny ostrov bude identifikovan
jako anomalie cca 2°C od okolni oblasti. Analyza bude
zpfesnéna na zakladé dat z meteorologickych a klimatickych
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stanic a dat krajinného pokryvu a vyuziti uzemi ze Sluzby
Copernicus pro monitorovani uzemi (CORINE Land Cover,
HRL, Urban Atlas). Data budou vztazena na uzemni jednotky
vychazejici z dat RSO tak, aby bylo mozné vyhodnotit mnozstvi
obyvatel zasaZenych tepelnym znecisténim ve méstech.

Jednotka:

km?

Gestor:

Ministerstvo zivotniho prostiedi (CENIA)

Vyznam indikatoru:

Urbanizacni procesy predstavuji vyznamné antropogenni
zasahy do klimatického systému a vedou k vytvofeni odliSnych
klimatickych podminek. Mésta tak maji vy$si teplotu vzduchu ve
srovnani s jejich okolim, anomalie teploty ma rocni i denni chod,
nejvice jsou méstem ovlivnény minimalni denni teploty.

Casova fada:

Neni k dispozici, od roku 2016

Frekvence vystupu:

Jednou za 3 roky

Clenéni indikatoru:

Data budou vztaZzena na uzemni jednotky vychazejici z dat
RSO tak, aby bylo mozné vyhodnotit mnozstvi obyvatel
zasazenych tepelnym znecisténim ve méstech.

Mezinarodni srovnani:

19.3 VSechny nové dokoncCené budovy se fadi do energetické tridy A. Existujici
budovy se postupné renovuji minimalné na uroven energetickeé tfidy C.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.3.1 Podil dokonéenych budov ve tfidé A na poctu
dokonéenych budov

Struéna definice:

Indikator je konstruovan jako podil po¢tu dokonéenych budov ve
tfidé A na celkovém poctu dokoncenych budov v regionalnim
Clenéni.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Evropska unie spatfuje v energetické ucinnosti vyznamny
zpusob, jak snizovat svou zavislost na fosilnich palivech,
efektivnéji chranit zZivotni prostfedi a Setfit vydaje za energii.

Casova fada:

Od roku 2010

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle kraju, bytové a nebytové budovy

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.3.2 Podil adaptovanych budov

Struéna definice:

Indikator je konstruovan jako podil po¢tu adaptovanych budov
na zakladé dat dostupnych v ramci pfislusnych dotacnich
programu na celkovém poctu budov v regionalnim &lenéni.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Garanti pfisluSnych dotacnich programu

Vyznam indikatoru:

Indikator je indikatorem citlivosti urbanniho prostredi vici
extrémnim teplotam. ZvySujici se hodnoty tohoto indikatoru jsou
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hodnoceny jako pokles citlivosti, tedy pozitivné.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Poznamka

19.4 ZvySuje se podil vefejné zelené v méstskych aglomeracich.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.4.1 Podil plochy zelené ve méstech

Struéna definice:

Indikator je konstruovan jako celkovy uhrn zelenych ploch ve
mésté a jejich podil na celkové velikosti mésta, pficemz mésto
je ploSné vymezeno uzemnimi jednotkami vychazejicimi z dat
RSO a zelené plochy zahrnuji: lesni pozemky, chranéné oblasti
(VZCHU, MZCHU), zéplavovéa uzemi — poldry, zamokFena
uzemi, TTP — louky a pastviny, méstské parky se zeleni, stfechy
porostlé zeleni (tzv. zelené stfechy), ekodukty, vodni toky

a jejich bfehovou vegetaci, vodni plochy.

Jednotka:

Podil (v %), plocha [ha]

Gestor:

Ministerstvo zivotniho prostfedi (CENIA)

Vyznam indikatoru:

Zelené plochy ve méstech pozitivné pusobi na fyzicky

a psychicky stav obyvatelstva, podporuji socialni soudrznost,
predstavuji vyznamné klidové zény s moznosti pfirozeného
zastinéni, zlepsuji mikroklima oblasti, zvySuji evapotranspiraci,
shizuji povrchovy odtok, a tim zlep8uji zdravotni podminky
obyvatelstva a obecné kvalitu Zivota ve méstech.

Casova fada:

Od roku 2016

Frekvence vystupu:

Jednou za 6 let

Clenéni indikatoru:

Jednotlivé kategorie zelen&; mésta CR

Mezinarodni srovnani:

19.5 Vyznamneé roste délka cyklostezek a komunikaci vhodnych pro cyklisty.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.5.1 Pocet kilometri nové vybudovanych usekt
cyklistické infrastruktury

Struéna definice:

Cyklostezka je pozemni komunikace vyhrazena dopravni
znackou pro jizdu na jizdnim kole. Je ur€ena pouze pro
cyklistickou dopravu.

Jednotka:

km

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Pocet kilometrd nové vybudovanych cyklostezek je indikatorem
podpory cyklomobility jakozto bezemisni dopravy vhodné

k pfepravé zejména na malé a stfedni vzdalenosti, ktera
podporuje zdravy zivotni styl.

Casova fada:
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Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

19.6 Vyznamné se zvySuje poCet bezemisnich a nizkoemisnich vozidel.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.6.1 Pocet elektrovozidel

Struéna definice:

Pocet elektromobild registrovanych v Centralnim registru
vozidel.

Jednotka:

Pocet elektromobill

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Rozvoj elektromobility je nastrojem k dosazeni zelené,
nizkouhlikové dopravy v CR a faktorem snizovani vlivu silniéni
dopravy na zivotni prostfedi, zejména kvalitu ovzdusi.

Casova fada:

Minimalné 20 let

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.6.2 Pocet rychlodobijecich stanic na vefejné silni¢ni siti

Struéna definice:

Pocet nabijecich stanic pro vozidla s elektrickym pohonem
v katastralnim uzemi jednotlivych ORP

Jednotka:

Pocet nabijecich stanic

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Infrastruktura pro alternativni paliva a pohony je jednim ze
zakladnich predpokladll a zaroven i limitujicich faktord pro jejich
rozSifeni. Rust poctu nabijecich stanic mize zaijistit v kombinaci
s poklesem ceny elektrického pohonu a zlepSovani jeho
technickych parametr( (vykonu, dosahu na jedno nabiti) rozvoj
elektromobility, a tim i snizovani vlivu dopravy na zivotni
prostiedi.

Casova fada:

Od soucasnosti (resp. od roku 2015) dale, v minulosti bylo
vyuziti elektrického pohonu zcela marginalni

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.6.3 Pocet vozidel na zemni plyn (CNG/LNG)

Struéna definice:

Pocet vozidel na CNG/LNG registrovanych v Centralnim
registru vozidel

Jednotka:

Pocet vozidel

Gestor:

Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Rozvoj vozidel na CNG/LNG pfispiva k dosazeni nizSich emisi
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zejména znecistujicich latek a ¢astecné i sklenikovych plynd
a je faktorem snizovani vlivu silni¢ni dopravy na zivotni
prostfedi, zejména kvalitu ovzdusi.

Casova fada:

3 roky

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

19.6.4 Pocet napajecich stanic CNG/LNG na veiejné silni¢ni

indikatoru: siti

Stru¢na definice: Pocet napajecich stanic CNG/LNG
Jednotka: Pocet stanic

Gestor: Ministerstvo dopravy

Vyznam indikatoru:

Infrastruktura napajecich stanic CNG/LNG je jednim

z prfedpokladu pro jejich rozsifeni. Rust poctu stanic maze
zajistit rozvoj této alternativni energie, a tim i snizovani vlivu
dopravy na zivotni prostredi.

Casova fada:

Od roku 2015

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

19.7 Klesa mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.7.1 Celkové mnozstvi produkovaného komunalniho
odpadu

Struéna definice:

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Poznamka

Obsah indikatoru bude doplnén po nalezeni kompromisu mezi
CSU a MZP.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

19.7.2 Celkové mnozstvi skladkovaného komunalniho
odpadu

Struéna definice:

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:
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Mezinarodni srovnani:

Poznamka

Obsah indikatoru bude doplnén po nalezeni kompromisu mezi
CSU a MZP.

20 Uzemni vefejna sprava cilené vyuziva nastroje pro udrzitelny rozvoj

municipalit.

20.1 Ustredni statni sprava metodicky podporuje a rozviji nastroje udrzitelného

rozvoje municipalit.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

20.1.1 Existujici metodicka podpora nastrojim pro
udrzitelny rozvoj municipalit

Struéna definice:

Metodicka podpora nastrojim pro udrzitelny rozvoj municipalit
na urovni Ustfedni statni spravy

Jednotka:

Pocet (nastrojl)

Gestor:

Utad vlady (ve spolupraci s MV, MMR a MZP)

Vyznam indikatoru:

Nastroje a programy pro udrzitelny rozvoj municipalit jsou
primarné urCeny a zaméfeny pro samospravné ufady. Nicméné
statni sprava by méla usilovat o cilenou podporu vybranych
nastroju a standardizaci procesu v zemi. Proto budou
u vybranych nastroju a programu sledovana nasledujici kritéria
a kroky (opatfeni) na jejich podporu:

a. metodika (narodni €i mezinarodni)

b. nosnost

c. existence vzdélani uzivatelll daného nastroje

d. evaluace/vyhodnocovani daného nastroje

e. pocet realizatord

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Jednou za 2 roky

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Poznamka

Spektrum sledovanych nastroji bude projednano Vyborem pro
udrzitelné municipality v 1. Q. 2017.

20.2 Uzemni vefejna sprava ma dostateéné institucionalni kapacity.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

20.2.1 Cetnost vyuzivani fizeni kvality v samospravnych
uradech

Struéna definice:

Poget samospravnych Gradd (USC a municipality) vyuZivajici
fizeni kvality

Jednotka:

Pocet uradu

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Zjisténi po¢tu samospravnych uradu, které ve své Cinnosti
a organizaci vyuzivaji metodické fizeni kvality (napf. MA21,
ISO, BSC ad.)

Casova fada:

Od roku 2016
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Frekvence vystupu:

Kvalitativni udaje souhrnné jednou za 2 roky, prvni souhrnna
zprava 2020 (do té doby vybérové)

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Poznamka

Vychazi z indikatoru 24.1.1

20.3 ZvysSuje se pocet i kvalita realizatord mistni Agendy 21.

Nazev a oznadeni

20.3.1 Pocet realizatori MA21

indikatoru:

Stru¢na definice: Realizatofi MA21 zafazeni do jednotlivych kategorii procesu
Jednotka: Pocet realizatorl

Gestor: Ministerstvo zivotniho prostfedi (CENIA)

Vyznam indikatoru:

Mistni Agenda 21 (dale jen MA21) sleduje a popisuje nastaveni
kliCovych procesu vefejné spravy, které jsou nezbytné pro
realizaci Agendy 21 na urovni municipalit (obci a region().

Casova fada:

Od roku 2006

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Dle jednotlivych kategorii: zajemci, kategorie D, C, B, A; dle
typu municipality: malé obce (do 2 000 obyvatel), mésta a obce,
mikroregiony, kraje a mistni akéni skupiny

Mezinarodni srovnani:

Realizatofi MA21 zafazeni do jednotlivych kategorii procesu
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5 Globalni rozvoj

21 Ceska republika aktivné a s dirazem na narodni priority spoluutvafi
prostiedi podporujici udrzitelny rozvoj na globalni irovni a na arovni

Evropské unie.

21.1 Ceska republika prosazuje globalni implementaci mezinarodnich zavazkd
v oblasti udrziteIného rozvoje, jejich implementaci na urovni Evropské unie,
jejich promitnuti do €innosti mezinarodnich organizaci a sama tyto zavazky plni.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

21.1.1 Promitnuti Agendy 2030 do koncep¢€nich
a strategickych dokumentii CR, EU a nejvyznamnéjsich
mezinarodnich organizaci

Struéna definice:

CR usiluje o tzv. mainstreaming Agendy 2030 v ramci CR

i v ramci fungovani mezinarodnich organizaci; oboji efektivné
a bez dodate¢nych finan¢nich i lidskych narokl. Zakladem
uspésné implementace musi byt zména mysleni, kterou mize
mj. reflektovat zahrnuti principl a cili Agendy 2030 do
koncepcnich a strategickych dokumenta.

Jednotka: Seznam dokumentl (uvadénim pouhého poctu by sebrana data
neméla vyznam)
Gestor: Ufad vlady (narodni rovina), Ministerstvo zahraniénich véci (EU,

mezinarodni organizace)

Vyznam indikatoru:

1. prfehled o naplfiovani Agendy 2030 narodné napfic
resorty

2. prehled o naplfiovani Agendy 2030 nejvyznamnéjsimi
mezinarodnimi organizacemi

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Narodni strategické dokumenty, unijni strategické dokumenty,
strategické dokumenty mezinarodnich organizaci

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

21.1.2 Podil ODA na HND

Struéna definice:

Stanovuije podil finanénich prostfedkl vynaloZzenych Ceskou
republikou na oficialni rozvojovou spolupraci (ODA) ve vztahu
k hrubému narodnimu dichodu (HND).

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zahraniénich véci

Vyznam indikatoru:

Indikator ilustruje tzv. donorskeé usili, tedy kolik financi ze svého
HND donorska zemé vynaklada na rozvoj chudych zemi.

Casova fada:

Existuje (vice nez 20 let, v pfipadé CR méné).

Frekvence vystupu:

Roc¢né, finalni udaje (aprobované i ze strany OECD) jsou
k dispozici koncem zafi daného roku (tedy udaje za pfedchozi
rok)
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Clenéni indikatoru:

Neni. Existuje vSak velmi detailni ¢lenéni ODA.

Mezinarodni srovnani:

Ano, indikator je pocitan dle metodiky, ktera je pro ¢lenské staty
OECD DAC zavazna, zaruCuje tak mezinarodni srovnatelnost
Clenskych stati OECD DAC.

21.2 Ceska republika na globalni i na urovni Evropské unie podporuje napInéni Cild
udrziteIného rozvoje a specificky Cile €. 16 Mir, spravedInost a silné instituce.

Nazev a oznadeni
indikatoru:

21.2.1 Procenta bilateralni oficialni rozvojové spoluprace
vynalozena na posileni rozvojovych zemi v oblasti lidskych
prav a dobrého vladnuti, jak jsou vymezeny v ramci SDG16

Struéna definice:

Kolik procent z bilateralni ODA CR bude v&novano na
posilovani oblasti lidskych prav a dobrého viadnuti
Vv rozvojovych zemich

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ministerstvo zahraniénich véci

Vyznam indikatoru:

Indikator bude ilustrovat, do jaké miry bude priFezovy cil CR
naplhovan.

Casova fada:

Neexistuje (Cile schvaleny 2015).

Frekvence vystupu:

Stejné jako u ODA/HND

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

21.3 Ceska republika posiluje svou pfidanou hodnotu pro plisobeni
v mezinarodnich organizacich a Evropské unii.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

21.3.1 Zastoupeni CR ve volenych organech
nejvyznamnéjSich mezinarodnich organizaci relevantnich
pro udrzitelny rozvoj

Struéna definice:

Jednim z nejvyznamné&jich nastrojd, kterym maze CR
ovlivhovat agendu udrzitelného rozvoje v globalnim méfitku, je
plUsobeni ve volenych organech mezinarodnich organizaci
relevantnich pro udrzitelny rozvoj.

Jednotka: Seznam pozic, do nichZ byla zvolena CR a/nebo jeji zastupce
(uvadénim pouhého poctu by sebrana data neméla vyznam)
Gestor: Ministerstvo zahrani¢nich véci

Vyznam indikatoru:

Ptehled pasobeni CR ve volenych organech mezinarodnich
organizaci relevantnich pro udrzitelny rozvoj napfi¢ resorty

i tématy zvySi moznost koordinace pUsobeni v téchto organech,
a tim i multiplikaci vysledk( ve prospéch CR.

Casova fada:

Neexistuje.

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nelze srovnavat — vychozi podminky, ambice i cile jsou velmi
rozdilné.
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22 Posilenim koherence vnitrnich politik s vnéjsim dopadem podporuje
Ceska republika globalni udrzitelny rozvoj.

22.1 Ceska republika prab&zné promita do koncepénich dokumentl a nastrojd
vnéjSich politik pfijaté mezinarodni zavazky a narodni priority v oblasti

udrziteIného rozvoje.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

22.1.1 Soulad koncep¢énich dokumentl a programti
vnéjsich politik Ceskeé republiky s pfijatymi mezinarodnimi
zavazky a narodnimi prioritami v oblasti udrzitelného
rozvoje

Struéna definice:

Vystupovy indikator, ktery sleduje, nakolik jsou pfijaté globalni
zavazky a narodni priority v oblasti udrzitelného rozvoje
promitany do koncepc&nich dokumentd a programu vnéjSich
politik Ceské republiky.

Jednotka: Seznam revidovanych dokumentu, které zahrnuly mezinarodni
zavazky k udrzitelnému rozvoji
Gestor: Urad vlady ve spolupraci s Ministerstvem zahraniénich véci

Vyznam indikatoru:

Indikator pomaha sledovat, nakolik jsou mezinarodni zavazky
a narodni priority v oblasti udrzitelného rozvoje reflektovany pfi
tvorbé koncepénich dokumentl a programd vnéjSich politik
Ceské republiky.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

22.2 Ceska republika aktivné buduje institucionalni kapacity pro sledovani
koherence vnitinich politik s vnéjSim dopadem a omezuje jejich negativni vliv na
globalni sméfovani k udrzitelnému rozvaoiji.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

22.2.1 Vytvoreni metodiky ke koherenci politik pro verejnou
spravu a jeji pilotni aplikace na konkrétni tematické oblasti

Struéna definice:

Sleduje formalni existenci vyuzitelné metodiky pro praci statni
spravy, vcetné uskute¢nénych pilotnich vyuziti.

Jednotka: Formalni existence metodiky; seznam tematickych oblasti, na
které byla aplikovana
Gestor: Ufad vlady

Vyznam indikatoru:

Indikator pomaha sledovat, je-li sledovani koherence politik
vyuzitelnym a aplikovatelnym nastrojem pro statni spravu.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

22.2.2 Pravidelné vyhodnoceni koherence kli€ovych politik
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indikatoru:

v jednotlivych tematickych oblastech

Struéna definice:

Sleduje vystupy vyhodnocovani analyzy koherence politik

v konkrétnich tematickych oblastech vymezenych v CR 2030
(obchodni politika; socialni a environmentalni standardy;
spoleCenska odpovédnost firem; dusevni vlastnictvi; zbozi

a suroviny; danova a financni politika; zména klimatu;
energetika; véda, vyzkum a inovace ve vazbé na zménu klimatu
a potravinové zabezpeceni; potravinové zabezpeceni

v rozvojoveé politice Evropské unie; spoleéna zemédélska
politika Evropské unie; migrace; omezovani odlivu mozku;
remitence; bezpecnost; biodiverzita; reakce na konflikty

a selhavajici i kiehké staty).

Jednotka: Seznam tematickych oblasti, které proSly analyzou koherence
politik; seznam analytickych vystupt
Gestor: Ufad vlady

Vyznam indikatoru:

Indikator pomaha sledovat, je-li sledovani koherence politik
nastrojem, ktery je ve statni spravé aktivné vyuzivan.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

22.3 Ceska republika aktivné prosazuje sledovani a naplfiovani koherence politik
na urovni Evropské unie, ve vnéjSich politikach Evropské unie a na globalni

urovni.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

22.3.1 Zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich
platforem na evropské a globalni arovni, kde je
projednavana problematika koherence politik

Struéna definice:

Indikator sleduje, do jaké miry se Ceska republika zapojuje do
mezinarodnich platforem na evropské a globalni urovni
uréenych pro sledovani koherence politik.

Jednotka:

Seznam platforem, do kterych je Ceska republika zapojena

Gestor:

Utad vlady ve spolupraci s MZV

Vyznam indikatoru:

Ugast Ceské republiky v platformach, které se v&nuiji koherenci
politik, je jednim ze zakladnich pfedpokladi napomahajicich

k prosazeni sledovani a naplfiovani koherence politik na urovni
Evropské unie, ve vnéjSich politikach EU a na globalni urovni.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:
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6 Dobré viadnuti

Dosahovani vétsiny cill v kliCové oblasti Dobré vladnuti nelze dobfe méfit za pomoci jedné
proménné. Zvolené skupiny indikator( proto ¢asto postihuji pouze urcity vysek daného cile,
napf. proto, Ze prave tento vysek mize dat dilezity impuls celé oblasti.

Kvantifikovatelné vysledky a vystupy nejsou v fadé pfipadl témi, které nas zajimaiji
predevsim. Zvolené kvantitativni indikatory proto postihuji také kvalitativni aspekt daného
jevu, popf. u nich ma podstatny vyznam i sama kvantita.

Indikatory se budou béhem let postupné ménit v souladu s tvorbou konkrétnich opatfeni

v rdmci procesu implementace Ceské republiky 2030, s vytvarenim strategickych material(i
nizSich urovni a s naplfiovanim ¢i Upravou specifickych cilt. (V aktualni indikatorové sadé
mohou byt pfikladem indikatory Strategického ramce rozvoje vefejné spravy, které po roce
2020 jiz nemusi byt sledovany a misto nich mohou byt sledovany indikatory jiné, popf. tytéz,
ale jako soucast jinych zamérl a strategickych material(i niz§i urovné.)

Obecné klademe v praci s indikatory duraz na proces, ktery by mél mit charakter
participativni a deliberativni: Sit aktérl, ktefi jsou v dané oblasti zainteresovani a ktefi se
schazeji, aby diskutovali o svych zkusenostech a sdileli informace relevantni pro naplfiovani
cild. Indikatory predstavuji pouze zakladni kostru a nebudou nikdy stat samostatné, bez
kontextu.

23 Tvarci verejnych politik maji znalosti a dovednosti, které jim umoznuji
pInohodnotnou ucast ve verejné rozpraveé.

23.1 Systém vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn vefejné spravy realné
rozvine koncepc¢ni uvazovani a zprostfedkuje nejnovéjsi védecké poznatky,
kontakt se zkuSenostmi z jinych zemi a vhled do zpUsobu, jak s témito poznatky
kriticky pracovat.

Nazev a oznaceni 23.1.1 Pocet projekti realizovanych spravnimi urady
indikatoru: v oblasti vzdélavani a v oblasti tvorby novych nebo upravy
stavajicich vnitinich systému vzdélavani Ci
koncepcilstrategii vzdélavani

Struéna definice: Indikator 4.2.4. SRRVS. Definice: ,Nejméné 1 realizovany
projekt v oblasti vzdélavani a v oblasti tvorby novych nebo
Upravy stavajicich vnitfnich systému vzdélavani Ci
koncepci/strategii vzdélavani.”

Kvalitativni aspekt: Struktura vzdélavacich projektt a vyznam
prvkl uvedenych ve specifickém cili 23.1 v téchto projektech;
nasledna evidence kursa urcitého typu, poctu lidi, ktefi se jich
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zucCastnili, a pfedevSim zpusobu, jak se poznatky z kursu
promitly do prace spravnich ufadu (Udaje evidované Urady dle
sluzebniho pfedpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
9/2015).

Pokud pujde o projekty v OPZ, spoluprace s Ministerstvem
prace a socialnich véci

Jednotka:

Pocet projektu

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Pfedpoklad efektu dobre
nastavenych vzdélavacich systému na znalosti a dovednosti
nutné pro dobrou tvorbu vefejnych politik.

Casova fada:

Od roku 2017 (zprava o stavu vzdélavani zaméstnancu, ktera
bude — dle Vyroéni spravy o stavu vefejné spravy v CR v roce
2015 — predkladana kazdoro¢né vladé), resp. 2018 (evaluacni
zprava personalnich procest Ministerstva vnitra)

Frekvence vystupu:

Kazdy rok, resp. jednou za 2 roky

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

23.1.2 Pocet projektti realizovanych izemnimi
samospravnymi celky v oblasti vzdélavani zaméstnanc
a rozvoje lidskych zdroju

Struéna definice:

Indikator 4.3.2. SRRVS. Definice: ,Nejméné 10 realizovanych
projektd uzemnich samospravnych celkl v oblasti vzdélavani
zaméstnancu a rozvoje lidskych zdroja USC.*

Kvalitativni aspekt: Struktura vzdélavacich projektd a vyznam
prvkd uvedenych ve specifickém cili 23.1. v téchto projektech;
nasledna evidence kursu urcitého typu, poctu lidi, ktefi se jich
zUcastnili a pfedevsim zplsobu, jak se poznatky z kursu
promitly do prace uzemnich samospravnych celkd.

Pokud pujde o projekty v OPZ, spoluprace s Ministerstvem
prace a socialnich véci.

Pro uzemni samospravné celky nejsou vSak tyto projekty ani
evidence kursu povinné.

Jednotka:

Pocet projektu

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Pfedpoklad efektu dobre
nastavenych vzdélavacich systému na znalosti a dovednosti
nutné pro dobrou tvorbu vefejnych politik

Casova fada:

Od roku 2017, resp. 2020

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:
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Nazev a oznadeni
indikatoru:

23.1.3 Pocet urednikl proskolenych v oblasti strategické
prace

Struéna definice:

Indikator 1.3.20. SRRVS. Definice: ,Podet uredniku, ktefi
absolvuji vyukovy program na strategickou praci ve verejné
sprave.” Kromé podtu ucastnikl bude sledovana i kvalita
vyukovych modull — od v8ech uc€astnikl bude sbirana zpétna
vazba v podobé dotazniku zohlednujici mj. i vyuzitelnost
poznatk( pro praxi.

Jednotka:

Podet uredniku

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita vliadnuti: Pfedpoklad efektu ur&itého typu
znalosti a dovednosti pro dobrou tvorbu vefejnych politik.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

23.2 Systém vzdélavani poskytovany vefejnymi vzdélavacimi institucemi zajisti
rozvoj participativnich a deliberativnich dovednosti ob&ant a ob&anek.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

23.2.1 Pocet realizatora MA21

Struéna definice:

Pocet municipalit zapojeny do MA21 podle jednotlivych kategorii
(A-D)

Kvalitativni aspekt: Informace z kontrol a hodnoceni PS MA21.

Jednotka:

Pocdet realizatoru

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost vliadnuti, dlouhodoba efektivita vliadnuti:
Participace, deliberace a spoluprace sektorl jsou podminkou
realizace MA21 ve vSech kategoriich.

Casova fada:

Od roku 2006, resp. 2010

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

23.3 Statni systém podpory orientovaného a aplikovaného vyzkumu zajisti
soustavny pfiliv poznatkl a inovaci demokrati¢nosti a dlouhodobé efektivity

vladnuti.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

23.3.1 Hodnoceni vyzkumnych organizaci

Struéna definice:

Indikator bude vytvoFen ve spolupraci OUR a Sekce Ufadu
vlady pro védu, vyzkum a inovace do konce roku 2017; jednim
z podkladu diskuse bude Metodika hodnoceni vyzkumnych

205




Strategicky ramec Ceska republika 2030 — Pfiloha &. 1: Indikatory ke specifickym cilim

organizaci a hodnoceni programt ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci (2017).

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Demokraticnost viadnuti, dlouhodoba efektivita viadnuti: Priliv
poznatkl a inovaci relevantnich demokrati¢nosti a/nebo
dlouhodobé efektivité viadnuti.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

24 Vefejné politiky jsou soudrzné ve vztahu k ciliim strategického ramce
Ceské republika 2030.

24.1 Vefejna sprava na vSech urovnich bude mit dostateCnou institucionalni
kapacitu k vytvareni soudrznych politik (kompetence, personal, finan¢ni
prostfedky, komunika¢ni kanaly ap.).

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24.1.1 Pocet sluzebnich uradl vyuzivajicich fizeni kvality

Struéna definice:

Pocet sluzebnich uradud vyuzivajicich Fizeni kvality; sou¢asné
s pocétem také meziroéni procentualni narast ¢i pokles
a procentualni podil na celku.

Kvalitativni aspekt: ZpUsob vyuzivani jednotlivych metod a jejich
efekty.

Udaje ziskané Ministerstvem vnitra (SSS) v navaznosti na
plnéni cili méfenych indikatorem 1.3.4. SRRVS. ,Pocet
zavedenych systém fizeni kvality ve sluzebnich aradech.”

Jednotka:

Pocet a podil uradi

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita vladnuti: Pfedpoklad, ze smyslem vétSiny
forem fizeni kvality je urcit, resp. opakované urCovat, jaké jsou
ukoly instituce, jaky je stav instituce, co je tfeba ucinit pro to,
aby vykonavala své ukoly Iépe, a co se za tim ucelem musi
ménit (,délat spravné véci spravné®).

Casova fada:

Od roku 2016

Frekvence vystupu:

Pocet a podil kazdy rok; kvalitativni udaje souhrnné jednou za
2 roky (prvni souhrnna zprava 2020), do té doby vybérové

Clenéni indikatoru:

Sluzebni ufady

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24.1.2 Pocet izemnich samospravnych celku a obci
vyuzivajicich Fizeni kvality
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Struéna definice:

Pocet uzemnich samospravnych celkt a pocet obci
vyuzivajicich fizeni kvality; souCasné s poctem také meziroCni
procentualni narust €i pokles a procentualni podil na celku.

Kvalitativni aspekt: Zplsob vyuzivani jednotlivych metod a jejich
efekty.

Kombinace udajl ziskavanych Ministerstvem vnitra

v navaznosti na plnéni cild méfenych indikatorem 1.3.5. SRRVS
.Pocet zavedenych systému fizeni kvality na drovni Gzemnich
samospravnich celk(® a zaméru MV zjistovat miru Fizeni kvality
na urovni obci (do doby, nez MV ziska vlastni udaje pro obce,
bude pro tento u€el pouZita hodnota poctu municipalit
zapojenych do MA21).

Jednotka:

Pocet a podil uzemnich samospravnych celk a obci

Gestor:

Ministerstvo vnitra, Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MA21)

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Pfedpoklad, Zze smyslem vétSiny
forem Fizeni kvality je urcit, resp. opakované urcovat, jaké jsou
ukoly instituce, jaky je stav instituce, co je tfeba ucinit pro to,
aby vykonavala své ukoly Iépe, a co se za tim ucelem musi
ménit (,délat spravné véci spravné®).

Casova fada:

Od roku 2016

Frekvence vystupu:

Pocet a podil kazdy rok; kvalitativni udaje souhrnné jednou za
2 roky (prvni souhrnna zprava 2020), do té doby vybérové

Clenéni indikatoru:

Uzemni samospravné celky, obce

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24 .1.3 Institucionalni kapacita pro potreby strategické prace

Struéna definice:

Institucionalni kapacita v navaznosti na vysledek analyzy
Ministerstva pro mistni rozvoj Mapovani strategické prace
v institucich verfejné spravy a navrhy na jejich zefektivnéni.

Jednotka:

ANO/NE, vystupovy indikator

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Analyza jako pfedpoklad pro
formulaci navrhl stran Uprav kompetence, personalu, finanénich
prostiedkl, komunikacnich kanalu atd., zejména u strategickych
utvar ministerstev

Casova fada:

Ocekavany vystup 2018

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

24.2 Vefejné politiky budou brat ohled na dlouhodobé dopady a instituce vefejné
spravy budou tyto dopady sledovat v ramci vlastnich strategickych material(.

Nazev a oznaceni

\ 24.2.1 Nastaveni hierarchického systému strategickych
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indikatoru:

dokumentu

Struéna definice:

Indikator 1.3.8. SRRVS: ,Nastaveni hierarchického systému
strategickych dokumentd. Vznik hierarchického systému
strategickych dokumentl a jeho pouzivani v praxi.®

K plnéni indikatoru budou vyuzity také vystupy analyzy
strategickych dokumentu.

Jednotka:

ANO/NE, vystupovy indikator

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Strategické uvazovani jako
jeden z kli€ovych predpokladu soudrznosti vefejnych politik,
zejména v Case.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24.2.2 Podil/pocet strategickych dokumentt pfripravenych
v souladu s Metodikou pripravy verejnych strategii

Struéna definice:

Indikator 1.3.9. SRRVS: ,Podil/pocet strategickych dokumentu
pfipravenych v souladu s Metodikou pripravy vefejnych
strategii.“ Bude také sledovan rozsah aplikace Metodiky a pocet
organizacil/instituci pouzivajicich Metodiku. Budou také
zkoumany strategické dokumenty, které jsou jiZ schvalené pro
potfeby jejich pfip. revize.”

V hodnoceni indikatoru budou vyuzity také vystupy analyzy
strategickych dokumentu.

Jednotka:

ANO/NE, vystupovy indikator

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Strategické uvazovani jako
jeden z kli¢ovych predpokladd soudrznosti verejnych politik,
zejmeéna v Case

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

24.3 Vefejné politiky budou zaloZzeny na dostupnych znalostech a budou
systematicky posuzovany pfedem s ohledem na mozné dopady na pfijemce
a na dopady na jiné oblasti nez na oblast primarniho zajmu.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24.3.1 Hodnoceni dopadd navrhované regulace

Struéna definice:

Procentualni podil projednanych navrhu, které Komise RIA
doporucila s kladnym stanoviskem. Procentualni podil navrhu
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s provedenim RIA z celkového poctu navrhd, predlozenych
k posouzeni viadé.

Vypracovani hodnoceni dopadut predkladané regulace (RIA)

s vymezenim dle Legislativnich pravidel vlady a Obecnych
zasad pro hodnoceni dopadl regulace. Soucasti kazdého
hodnoceni navrhované regulace je jasna definice feSeného
problému, zhodnoceni rizik, navrh variant feSeni, vyhodnoceni
nakladl a pfinosU, implementace doporu¢ené varianty, pfezkum
a konzultace. Hodnoceni se soustfedi na agregované dopady
navrhované regulace (statni a ostatni vefejné rozpocty,
mezinarodni konkurenceschopnost; podnikatelské prostredi,
USC:; socialni; spotfebitelé; Zivotni prostfedi; statisticka sluzba,
zakaz diskriminace ve vztahu k rovnosti zen a muzu,
zhodnoceni korupénich rizik, bezpeénost/obranu statu).

Kvalitativni aspekt: Dili hlediska hodnoticich zprav
predkladateld regulace a expertni stanoviska pracovni komise
Legislativni rady vlady pro hodnoceni dopadu regulace.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Urad vlady, Sekce Legislativni rady viady

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost vladnuti, dlouhodoba efektivita vladnuti: RIA je
zavedena soustava analytickych metod k systematickému
hodnoceni ocekavanych dopad( navrhovanych politik; tyka se
navrhované regulace na celostatni urovni; cely proces RIA je
vyznamnym informacnim podkladem pro tvorbu vefejnych
politik; zahrnuje prufez relevantnich témat. V RIA je obsazen
prvek participativni a deliberativni (vefejné konzultace).

Casova fada:

Od roku 2012

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Probih& napf. na urovni OECD, ale je jen téZko srovnatelné
(rozdily ve zpracovani i legislativnim procesu). SpiSe slouzi
k vyméné zkuSenosti a moznym novym tipdm k dobré praxi.

24.4 Vefejné politiky budou systematicky vyhodnocovany zpétné (ex-post

evaluace).

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24.4.1 Pocet evaluaci verejnych politik (zprav, studii Ci
podkladti)

Struéna definice:

Pocet evaluaci verejnych politik; evaluace mohou mit formu
zprav, studii ¢i podkladu.

Samotné hodnoceni vefejnych politik je kli¢ovy moment pro
reflexi nastavenych cil a dosazZeni priorit vefejnych politik; tato
reflexe mdze napf. prostfednictvim zjisténi a vysledk( umoznit
pFenastaveni vefejné politiky / jeji zpfesnéni / lepSi orientaci
apod.

Pocty evaluaci jesté nemusi generovat kvalitu; ta bude
v pfipadé potifeby sledovana z hlediska napf. pouZzitych
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vhodnych evaluac¢nich pFistupt a metod, vytvofenych
partnerstvi a spoluprace, miry kvality vystupu a prenosu /
uplatnéni.

Jednotka:

Pocdet evaluaci

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj ve spolupraci se zpracovateli
vefejnych politik

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Indikator ma za cil kultivovat
evaluacni prostiedi pfi hodnoceni vefejnych politik. Samotny
.pozadavek® na jejich tvorbu (v podobé existence zprav, které
vyzaduiji jisty stupen znalosti a zkuSenosti) muze pfinést kyzeny
efekt. Samotny indikator nemuze zcela pfimo zménit danou
situaci, nicméné& umozni studovat rozsah a kvalitu provadénych
evaluaci, navrhovat jejich zkvalitiovani (v€. provazby az na
samotné planovani) a posilovat povédomi o tom, jak k evaluaci
verejnych politik pfistupovat.

Casova fada:

Od roku 2015

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

24.4.2 Pocet instituci verejné spravy zastoupenych na
konferenci evaluaénich jednotek poradané evaluaéni
jednotkou Narodniho organu pro koordinaci

Struéna definice:

Pocet instituci vefejné spravy zastoupenych na konferenci
evaluacnich jednotek poradané evaluacni jednotkou Narodniho
organu pro koordinaci (NOK).

Kvalitativni aspekt: Problémy identifikované v diskusi na
konferenci; pocet a typ zastoupenych organizacnich utvara.

Brat v potaz také konferenci Ceské evaluaéni spolegnosti.

Jednotka:

Pocdet instituci

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodobd efektivita viadnuti: Evaluace v ¢eské vefejné
spravé nyni probihaji primarné v souvislosti s ESIF

a v nejblizSich letech se to nezméni, proto vyuzito prostfedi
ESIF a NOK. Evaluacni konference NOK je pfistupna

i pracovnikim a pracovnicim, ktefi nejsou pfimo soucasti ESIF.

Obecné k vyznamu indikatoru viz indikator 24.4.1

Casova fada:

Od roku 2015

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

25 Tvdarci a tvirkyné verejnych politik maji kvalitni a snadno dostupna data
a informace pro potieby rozhodovani.
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25.1 Uvnitf vefejné spravy se dale rozvine systém sbéru a sdileni dat a informaci,
které umoznuji analyzu probléma, tvorbu variant a odhad dopadd.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

25.1.1 Schvalené a do Databaze strategii vlozené — nové
i aktualizované — strategické dokumenty

Struéna definice:

Indikator 1.3.7. SRRVS ,Schvalené a do Databaze strategii
vlozené — nové i aktualizované — strategické dokumenty.“ Pro
splnéni indikatoru bude také sledovano vkladani do Databaze
a % uspésnosti — rozsah, kvalita a rychlost vlozenych
informaci.”

Jednotka:

Pocdet dokumentt

Gestor:

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Strategické uvazovani jako
jeden z kli¢ovych predpokladd soudrznosti verejnych politik,
zejména v Case.

Casova fada:

Od roku 2015

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

25.1.2 Pocet zverejnénych analyz

indikatoru:

Struéna definice: Vystupovy indikator
Jednotka: Pocet analyz
Gestor: Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita vladnuti: Snadny obéh dat a informaci
uvnitf vefejné spravy jako predpoklad soudrznosti politik
a zaroven soucast lepsi analyzy problému.

Indikator bude sledovat poCet analyz zvefejnénych

v editovatelné podobé, jejichZ seznam bude zpracovan ve
formatu otevienych dat v€etné URL odkazu. Seznam bude
evidovan a spravovan v Narodnim katalogu otevienych dat.
Indikator bude dopracovan ve spolupraci OUR a Ministerstva
vnitra do konce roku 2017.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

25.2 Data a informace vefejné spravy budou dostupné takovou cestou, ktera je
z hlediska ob&anu a ob&anek nejpohodIngjsi.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

25.2.1 Zpristupnéni obsahu, transparentnost, open data

Struéna definice:

Indikator 3.1.2. Strategického ramce rozvoje vefejné spravy
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,Nova funkcionalita informacniho systému, projektovy okruh 4*

Jednotka: Pocet datovych sad a pocet vefejnych instituci publikujicich
oteviena data
Gestor: Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost vladnuti, dlouhodoba efektivita vladnuti: Open
data jako zakladni pfedpoklad pro podil vefejnosti na tvorbé
verejnych politik.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznadeni
indikatoru:

25.2.2 Pocet osob vyuzivajicich ke komunikaci s urady
internet

Struéna definice:

Jednotlivci, ktefi vyuzili ke komunikaci s ufady v poslednich 12
meésicich pfed dotazovanim internet. Rozdéleno podle typu
aktivity. Typem aktivity se rozumi: i) komunikace s ufady
pomoci e-mailu &i chatu, ii) vypInéni a odeslani formulafe
online.

Jednotka:

% z uzivatell internetu, % ze vSech jednotlivcu starSich 16 let

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Demokraticnost viadnuti, dlouhodoba efektivita viadnuti:
Pfedpoklad elektronické komunikace jako nejpohodiné&jSiho
zpusobu komunikace (z domova nebo z jednoho blizkého
verejného mista); evropsky srovnatelny.

Casova fada:

Od roku 2008

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Podle pohlavi, nevyssiho dosazeného vzdélani, véku

Mezinarodni srovnani:

EU (soucast méfeni udrzitelného rozvoje), pouze ii. typ aktivity

25.3 Bude rozvinut systém vymeény zkuSenosti mezi vy$Simi a niz§imi urovnémi
vefejné spravy, mezi riznymi sektory vladnuti a mezi Ceskou vefejnou spravou
a vefejnymi spravami v zahranici.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

25.3.1 Mira vyuziti existujicich forem stazi a studii mezi
¢eskou verejnou spravou a EU

Struéna definice:

Kolik mist pro kratkodobé staze (Erasmus for Public
Administration a NEPT) a podporovanych studijnich pobytu
(College of Europe) zajisStovanych vefejnou spravou bylo
obsazeno. Pocet a procentualni podil.

Jednotka:

Pocet a podil (v %) obsazenych mist

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Pobyty v institucich EU, pfip.
podporovanych EU, jako zdroj inspirace a zaroven obrany pied
mechanickym pfenosem zahrani¢nich FeSeni. Cirkulace kadra
neni univerzalnim feSenim, pfedstavuje v8ak relativné nejméné
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slozitou formu sdileni zkuSenosti.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

26 Inovace v tvorbé verejnych politik jsou progresivnim reSenim, které
zvysuje demokrati€énost a/nebo dlouhodobou efektivitu verejnych politik;
takové inovace jsou trvalou soucasti fungovani verejné spravy na vsech

urovnich.

26.1 Rozvine se systém podpory inovaci v tvorbé verejnych politik.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.1.1 Pocet piihlasek do European Public Sector Awards

Struéna definice:

Pocet pfihlasek do European Public Sector Awards
http://www.eipa.nl/en/topic/show/&tid=282; aktualné
http:/mwww.epsa2015.eu/.

Kvalitativni aspekt: PoCet cen v jednotlivych kategoriich
a podoba inovace.

Jednotka:

Pocet prihlasek

Gestor:

Ufad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita vladnuti: Pokud bude v ¢eské verejné
spravé rozSifena kultura inovaci, méla by se projevit v jejich
prelévani na evropskou uroven; umozfuje brat v potaz rizné
urovné vefejné spravy; umozfuje sdileni zkuSenosti na
evropské urovni.

Casova fada:

Od roku 2007

Frekvence vystupu:

Jednou za dva roky, nejblizsi 2017

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

EU

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.1.2 PocCet zaznam v databazi OECD Observatory
of Public Sector Innovation

Struéna definice:

Pocet zaznamu v databazi OECD Observatory

of Public Sector Innovation:
https://www.oecd.org/governance/observatory-public-sector-
innovation/.

Kvalitativni aspekt: Poet zaznamu v jednotlivych kategoriich
a podoba inovace.

Jednotka:

Pocdet zaznamu

Gestor:

Utad vlady, Odbor pro udrzitelny rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodobad efektivita viadnuti: Pokud bude v eské vefejné
spraveé rozsSifena kultura inovaci, méla by se projevit v jejich
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prelévani na evropskou urover; umoznuje brat v potaz rizné
urovné vefejné spravy; umoznuje sdileni zkuSenosti na
evropské urovni.

Casova fada:

Relevantni od 1993

Frekvence vystupu: Roc¢né
Clenéni indikatoru: -
Mezinarodni srovnani: OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.1.3 Pocet instituci, které se pfihlasily do soutéze o Cenu
Ministerstva vnitra za inovaci ve vefejné spravé

Struéna definice:

Pocet instituci, které se pfihlasily do soutéze o Cenu MV za
inovaci ve vefejné spravé.

Kvalitativni aspekt: Zpravy hodnotitell, informace MV
0 rozsifeni inovace ve vefejné sprave.

Jednotka:

Pocet instituci

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Pokud bude v Ceské vefejné
sprave rozsifena kultura inovaci, méla by se projevit naristem
zajmu; umoznuje zachytit Ceska specifika.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

26.2 Pilotaze se stanou soucasti tvorby verejnych politik vSude tam, kde to bude
dle charakteru politiky vhodné.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.2.1 Experimentalni testovani verejnych politik

Struéna definice:

Otazka: ,Pouzivaji/nepouzivaji ministerstva pro ovéreni efektu
navrhovaného feSeni v jakékoli fazi pfipravy navrhi metodu
experimentu (RCT)?“ Sledovano u kazdého ministerstva.

Zalozeno na komunikaci OUR s ministerstvy.

Jednotka:

ANO/NE (pro jednotliva ministerstva)

Gestor:

Utad vlady, Odbor pro udrzZitelny rozvoj

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost vliadnuti, dlouhodoba efektivita vliadnuti:
Testovani efektd navrhovanych feSeni na mensich vzorcich
pred definitivnim rozhodnutim o volbé feSeni jako jeden

z pfedpokladd ucinnosti vefejné politiky a pro hladky zpUsob jeji
implementace. RCT nejsou nutné a smysluplné vzdy a vSude,
prostor K jejich vyuZiti je vSak velmi Siroky.

Casova fada:

Od roku 2017

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

214




Indikatory — 6. Dobré vladnuti

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.2.2 Systematicka analyza aktualniho stavu védéni

Struéna definice:

Otazka: ,Pouzivaji/nepouzivaji ministerstva pro navrh feSeni
dostupna data a akademické a evaluacni studie zkoumajici
ucinnost a efektivitu navrhovanych feSeni.“ Sledovano

u kazdého ministerstva.

Jednou za dvouleté hodnotici obdobi bude pro kazdé
ministerstvo losem vybran minimalné jeden vladou projednany
navrh a budou prozkoumany zdroje vyuzité pfi navrhu feseni.

Jednotka:

ANO/NE (pro jednotliva ministerstva)

Gestor:

Ufad vlady, Odbor pro udrzZitelny rozvoj

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Navrhovana feSeni by méla
vychazet v maximalni mozné mife z ovéfenych znalosti, ,co
funguje® (evidence), a z dostupnych dat. Jako hlavni zdroj je
mozné vyuzivat tzv. systematické pfehledy dfive realizovanych
RCT a dale pak evaluaéni studie ucinnosti a efektivity danych
feSeni doma i v zahranici.

Casova fada:

Od roku 2019

Frekvence vystupu:

Jednou za dva roky

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

26.3 Deliberace vefejnych politik budou pravidlem vSude tam, kde to bude dle
charakteru politiky vhodné.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.3.1 Konzultace navrht verejnych politik s dotéenymi
subjekty

Struéna definice:

Procentualni podil projednanych navrhu, které Komise RIA
doporucila s kladnym stanoviskem.

Konzultace s dot€enymi subjekty je v procesu RIA povinna.
Jednim z dudlezitych nastroju k tomuto ucelu je DataKo.

Kvalitativni aspekt (zajisti OUR): Jednou za dvouleté hodnotici
obdobi bude pro kazdé ministerstvo vybran jeden viadou
projednany navrh, relevantni cildm strategického ramce Ceské
republika 2030, a bude prozkouman proces jeho konzultace do
vétSich podrobnosti.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Ufad vlady, Sekce Legislativni rady vlady

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost viadnuti, dlouhodoba efektivita viadnuti:
Deliberace jako pfedpoklad pro ucinnost vefejné politiky
a zaroven cesta k posilovani legitimity zvolenych feSeni

Casova fada:

Od roku 2017 (kvalitativni aspekt od 2019)

Frekvence vystupu:

Rocné (kvalitativni aspekt jednou za dva roky)

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

26.3.2 Pocet realizatora MA21
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Struéna definice:

PocCet municipalit zapojeny do MA21 podle jednotlivych kategorii
(A-D).

Kvalitativni aspekt: Informace z kontrol a hodnoceni PS MA21.

Jednotka:

Pocdet realizatoru

Gestor:

Ministerstvo Zivotniho prostiedi; Ufad vlady, Odbor pro
udrzitelny rozvoj

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost viadnuti, dlouhodoba efektivita viadnuti:
Participace, deliberace a spoluprace sektorl jsou podminkou
realizace MA21 ve vSech kategoriich.

Casova fada:

Od roku 2006, resp. 2010

Frekvence vystupu:

Roc¢né

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

27 Zvysila se kvalita vladnuti z hlediska prijemct verejnych politik.

27.1 Rozvinou se postupy zvySujici z hlediska ob&anl a ob&anek inkluzivitu

vladnuti.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

27.1.1 Volebni ucast ve vSech typech voleb

Struéna definice:

Indikator je definovan jako podil vydanych obalek (pocet osob,
které prisly k volbam) k po&tu opravnénych voli€¢u a voli¢ek
ucastnicich se voleb do zastupitelstev obci, zastupitelstev kraja,
Senatu Parlamentu CR, Poslanecké Snémovny Parlamentu CR,
Evropského parlamentu a celostatnich referend.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost viadnuti: Mira participace tradi¢nimi kanaly.
Inkluzivni vstup. Pokud budou mit ob&ané pocit, ze tato cesta
jim zajistuje dobrou a snadnou moznost zapojeni do véci
vefejnych, meéla by ucast rist, nebo by alespori neméla klesat.

Casova fada:

Od roku 1994 (zalezi na typu voleb)

Frekvence vystupu:

Pro kazdé volby rozdilné (ZO, ZK 4 roky, Senat 2 roky 1/3,
Poslanecka snémovna zpravidla 4 roky, ale existuji vyjimky, EP
5 let, referenda nepravidelné)

Clenéni indikatoru:

Regionalni (standardné LAU 2-obce, LAU 1-okresy, NUTS 3-
kraje, NUTS 2-regiony, ale mozné i SO ORP, SO POU)

Mezinarodni srovnani:

EU (soucast méfeni udrzitelného rozvoje)

Nazev a oznaceni
indikatoru:

27.1.2 Cetnost krajskych a mistnich referend a Giéast v nich

Struéna definice:

Pocet mistnich referend dle zakona 22/2004 Sb. a pocet
krajskych referend dle zakona €. 118/2010 Sb. U kazdého
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z typu referend sledovat také procentualni podil
platnych/neplatnych referend (pro dany rok i v delSi Casové
fadé) a primérnou ucast v referendech.

Jednotka:

Pocet referent a podil platnych/neplatnych referend

Gestor:

Ministerstvo vnitra

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost viadnuti: Moznost a mira participace jinymi
zpusoby nez tradi¢nimi cestami reprezentace (volby a strany).
Inkluzivni vstup. Pokud budou mit ob&ané pocit, ze tato cesta
jim zajiStuje dobrou a snadnou moznost zapojeni do véci
verejnych, mél by pocet neplatnych referend klesat, pfip. by
neméla ucast v referendech klesat.

Casova fada:

Od roku 2004, resp. 2006 (mistni), od 2010, resp. 2011
(krajska)

Frekvence vystupu:

Roc¢né

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni

27.1.3 Zastoupeni Zzen/muzt ve volenych organech

indikatoru:

Stru¢na definice: Podil Zzen/muzu k celkovému poctu mandatu (postu)
Jednotka: Podil (v %)

Gestor: Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost viadnuti: Mira reprezentace aktér zakladniho
strukturalniho $tépeni; zarover gender jako vzorek problému
reprezentace obecné. Inkluzivni vstup.

Casova fada:

Od roku 1994 (zalezi na typu voleb)

Frekvence vystupu:

Pro kazdé volby rozdilné (ZO, ZK 4 roky, Senat 2 roky 1/3,
Poslanecka snémovna zpravidla 4 roky, ale existuji vyjimky, EP
5 let, referenda (nepravidelné)

Clenéni indikatoru:

Regionalni — zaleZi na typu voleb (standardné LAU 2-obce, LAU
1-okresy, NUTS 3-kraje, NUTS 2-regiony, ale mozné i SO ORP,
SO POU), podle vékovych skupin

Mezinarodni srovnani:

Evropska komise

Nazev a oznaceni
indikatoru:

Y

27.1.4 Populace zijici pod hranici chudoby pred socialnimi
transfery a po nich

Struéna definice:

Procentni podil osob ohrozenych chudobou z celkového poctu
osob v populaci nebo v pfislusné skupiné obyvatel pfed
plUsobenim socialnich transfer a po nich. Osoby ohrozené
chudobou jsou ty osoby, jejichz ro€ni vyrovnany disponibilni
prijem (pfed zahrnutim vSech socialnich transferti a po ném) je
niz8i nez 60 % ro€niho narodniho vyrovnaného medianového
pfijmu na spotfebni jednotku.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost vladnuti: Vefejna politika snizuje miru
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nerovnosti. Inkluzivni vstup a vystup.

Casova fada:

Od roku 2005

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Eurostat, ¢asteéné OECD

Nazev a oznaceni
indikatoru:

27.1.5 Zastoupeni zen/muzt ve vedoucich pozicich verejné
spravy

Struéna definice:

Podil zen a muzl ve vedoucich funkcich jednotlivych
ministerstev a Ufadu vlady (ministr/ministryné;
nameéstek/nameéstkyné; feditel/feditelka odboru; vedouci
oddéleni), dle pravidelného prehledu Ceského statistického
Uradu Zaostreno na Zeny a muze. Po sjednoceni zplsobu,
jakym jsou v tomto piehledu shromazdovana data pro kategorie
resortnich instituci a expertd, bude rozSifeno i na tyto kategorie.

Jednotka:

Podil (v %)

Gestor:

Cesky statisticky ufad

Vyznam indikatoru:

Demokrati¢nost vladnuti, dlouhodoba efektivita viadnuti: Mira
reprezentace aktérl strukturalnich §tépeni; zaroven gender jako
vzorek problému reprezentace obecné.

Casova fada:

Od roku 2010 (pro resortni organizace a experty od 2017)

Frekvence vystupu:

Roéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

27.2 Rozvinou se postupy zvySuijici efektivitu vefejné spravy z hlediska
obc&anl/ob&anek a podnikatell/podnikatelek a firem.

Nazev a oznaceni
indikatoru:

27.2.1 Efektivita verejné spravy z hlediska jejich klientu

Struéna definice:

Jednotka:

Gestor:

Vyznam indikatoru:

Indikator bude vytvoren ve spolupraci Odboru pro udrzitelny
rozvoj Uradu vlady a Ministerstva vnitra do konce roku 2017;
jednim z podkladl diskuse bude navrh systému hodnoceni
vefejné spravy, aktualné pfipravovany Ministerstvem vnitra.

Casova fada:

Frekvence vystupu:

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

Nazev a oznaceni
indikatoru:

27.2.2 Primérna délka soudniho Fizeni

Struéna definice:

Indikator postihuje civilni agendu (C) u okresnich a krajskych
soudUll. Vyvoj délky soudnich Fizeni v ostatnich agendach je
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obdobny, proto byla civilni agenda vybrana jako zastupce vSech
ostatnich soudnich agend.

Délka soudniho fizeni je definovana jako poc€et dni ode dne
napadu véci do dne pravni moci rozhodnuti. Indikator je
vypocten jako primeérna délka vSech ob¢anskopravnich fizeni,
ktera okresni a krajské soudy pravomocné ukon¢i v daném
vykazovaném roce. Jako dopliujici indikator je sledovana
smérodatna odchylka vypocitana podle nasledujiciho vzorce:

kde x; je hodnota ukazatele v daném obdobi u i-tého soudu a X
je prumér ukazatele v daném obdobi.

Jednotka:

Pocet dni

Gestor:

Ministerstvo spravedlnosti

Vyznam indikatoru:

Dlouhodoba efektivita viadnuti: Indikator je ukazatelem
stabilizace a vykonnosti soudni soustavy. Vypovida nejen

o0 délce soudnich Fizeni a efektivité soudnictvi z hlediska
ob&and, ale nepfimo téz i o urovni organizace prace soudu.
Doplnujici indikator sleduje, jak se primérna délka Fizeni

u jednotlivych soudu liSi od sebe navzajem a jak se lisi od
praméru. Cim mensi hodnota smérodatné odchylky, tim mensi
rozdily v délkach fizeni u jednotlivych soudd.

Casova fada:

Od roku 1995

Frekvence vystupu:

Rocéné

Clenéni indikatoru:

Mezinarodni srovnani:

EU Justice Scoreboard
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Prehled indikatoru

1.1.1 Zaméstnanost matek s détmi do Sesti let véku
1.1.2 Mira zaméstnanosti matek dle véku ditéte

1.1.3 Relativni mira rizika ohrozeni pfijmovou chudobou u osob v domacnostech s détmi ve
srovnani s celou populaci

1.1.4 Pramérny disponibilni pfijem na osobu v rodinach s détmi ve srovnani s ostatnimi typy
domacnosti

1.1.5 Uhrnna plodnost

1.2.1 Relativni mira rizika ohrozeni pfijmovou chudobou u osob v domacnostech s détmi se
specifickymi potfebami ve srovnani s celou populaci

2.1.1 Nenaplnéna poptavka dle jednotlivych profesi/kvalifikaci
2.1.2 Podily 90/10, 90/50, 50/10 percentilu mésicni mzdy

2.2.1 Mira zaméstnanosti uvedenych skupin

2.3.1 Obecna mira nezaméstnanosti

2.4.1 Skutecné odpracované hodiny podle postaveni v zaméstnani a véku
2.4.2 Podil pracovnikd a pracovnic na dobu ur¢itou

2.5.1 Poget cizinct a cizinek Zijicich v CR (stavy)

2.5.2 Pocet imigrantd a imigrantek

2.5.3 Mira hrubé migrace

2.5.4 Podil cizinc na celkovém poctu absolvent( vysokych Skol
3.1.1 Mira ohroZeni pfijmovou chudobou nebo socialnim vylou¢enim
3.2.1 Vyvoj pfijma osob ohrozenych pfFijmovou chudobou

3.2.2 Primérna mési¢ni mzda

3.2.3 Medianova mésicni mzda

3.3.1 Gender pay gap

3.3.2 Zastoupeni Zen v zastupitelskych a exekutivnich organech
3.3.3 Mira ekonomické aktivity zen a muzi

3.4.1 Miry zaméstnanosti jednotlivych skupin

3.4.2 Pocit diskriminace

4.1.1 Podily studentt dle jednotlivych vzdélavacich drah

4.1.2 Studenti vysokych Skol dle socioekonomického zazemi
4.2.1 Existence systému kariérniho rozvoje ucitell

4.2.2 Platové ohodnoceni ucitell

4.3.1 Uroven dovednosti Zakd v mezinarodnim srovnani — étenafska gramotnost
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4.3.2 Uroven dovednosti zakd v mezinarodnim srovnani — numericka gramotnost
4.3.3 Uroven dovednosti zakd v mezinarodnim srovnani — pfirodovédna gramotnost
4.4.1 Ugast dospélé populace na celoZivotnim vzdélavani v poslednich 4 tydnech
4.4.2 Urover kompetenci dospélych v mezinarodnim srovnani — étenaiska gramotnost
5.1.1 Nadéje doziti — stfedni délka Zivota pfi narozeni a ve véku 65 let

5.1.2 Délka zZivota ve zdravi (Healthy life years) pfi narozeni a ve véku 65 let

5.2.1 Dlouhodobé omezeni aktivit (Global Activity Limitation Indicator)

5.3.1 Vékova struktura Iékarskych a nelékafskych pracovnikl ve zdravotnictvi dle
jednotlivych specializaci

5.3.2 Prmérny a medianovy plat / mzda Iékafskych a nelékarskych pracovnik( ve
zdravotnictvi

5.3.3 Pocet Iékafll a nelékafu na 1 000 obyvatel
5.3.4 Neuspokojena potreba Iékafské péce v poslednich 12 mésicich podle divodu
5.3.5 Preziti pacientld s nadorovymi onemocnénimi

5.4.1 Vefejné vydaje na prevenci nemoci (primarni i sekundarni) a podporu zdravi
v absolutnim vyjadfeni a jako podil na vefejnych vydajich na zdravotnictvi celkem

5.5.1 Podil osob s rizikovou konzumaci alkoholu
5.5.2 Podil dennich kuraku
5.5.3 Rozloha oblasti CR s prekrogenym imisnim limitem

5.5.4 Podil obyvatel CR Zijicich na Gzemi, kde jsou pfekracovany mezni hodnoty hlukovych
indikatord Ldvn a Ln pro silni¢ni dopravu

6.1.1 Vefejné vydaje do oblasti kultury

6.2.1 Investice do rlstu sbirek sou¢asného umeéni

6.3.1 Vefejna podpora kulturnich a kreativnich pramyslu

6.4.1 Platy a mzdy v kulturnim sektoru

7.1.1 Hruba pfidana hodnota podnik(

7.2.1 Podil malych a stfednich podnikl na hrubé pfidané hodnoté

7.2.2 Cas nutny ke zpracovani a platbé dani (Time to prepare and pay taxes)
7.3.1 Vyvoz vyrobku zpracovatelského primyslu podle technologické naro¢nosti
7.3.2 Pfijmy z prodeje technologickych sluzeb do zahranici

7.3.4 Patentové zadosti podané u Evropského patentového ufadu

7.4.1 Produktivita prace

8.1.1 Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (GERD)

8.1.2 Vefejné (statni) rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj (GBARD)

8.1.3 Celkovy pocet osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji

221



Strategicky ramec Ceska republika 2030 — Pfiloha &. 1: Indikatory ke specifickym cilim

8.1.4. Vyzkumni pracovnici s cizim statnim ob&anstvim
8.1.5 Specialisté v oblasti védy a techniky

8.1.6 Studenti a absolventi pfirodovédnych a technickych obort vzdélani na vysokych
Skolach

8.2.1 Vydaje na vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru (BERD)
8.2.2 Podniky s technickymi (produktovymi nebo procesnimi) inovacemi

8.2.3 Podniky provadéjici vyzkumnou a vyvojovou ¢innost v ramci svych technickych
(produktovych nebo procesnich) inovaénich aktivit

8.2.4 Celkové naklady na technické inovace
8.2.5 Pfijmy z prodeje sluzeb vyzkumu a vyvoje

8.2.6 Nepfima vefejna (danova) podpora vyzkumu a vyvoje v podnikatelském sektoru
(GTARD)

9.1.1 Emise sklenikovych plynu

9.2.1 Podil objemu produkce druhotnych surovin na pfimém materialovém vstupu
9.2.2 Celkova produkce odpadu

9.3.1 Efektivita vyuzivani zdrojl

9.3.2 Energeticka naro¢nost HDP

9.4.1 Mira sobéstagnosti CR v produkci zakladnich potravin, krmiv a technickych plodin

10.1.1 Trvala statni kontrola nad systémem kritické infrastruktury a rozvijeni systému
ochrany kritické infrastruktury

10.2.1 Postup v budovani transevropské dopravni sité

10.2.2 Jizdni doba do vybranych zahrani¢nich mést

10.3.1 Vykonova pfiméfenost pfenosové soustavy

10.4.1 Pocet u€innych soustav zasobovani tepelnou energii

10.5.1 PFistup obyvatel CR k internetu

10.5.2 Pokryti Ceské republiky sit&émi Sirokopasmového piipojeni k internetu
10.6.1 Obyvatelé zasobovani vodou z vodovodU pro vefejnou potfebu

10.6.2 Obyvatelé trvale bydlici v domech napojenych na kanalizaci pro vefejnou potfebu
s koncovkou COV

11.1.1 Dluh sektoru viladnich instituci

11.1.2 Strukturalni saldo sektoru vladnich instituci
11.2.1 Vystupova efektivita vefejnych vydaju
12.2.1 Podil orné pudy

12.2.2 Podil trvalych travnich porostl

12.3.1 Podil orné pidy obhospodafované v rezimu ekologického zemédélstvi
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12.5.1 Podil lesni ptdy na celkové rozloze CR

12.6.1 Pocet kritickych mist na dalkovych migraénich koridorech

12.5.1 Existuje formalizovany systém hodnoceni ekosystémovych sluzeb
13.1.1 Stav evropsky vyznamnych typu pfirodnich stanovist

13.1.2 Indikator druht ptakad

13.1.3 Stav evropsky vyznamnych druht zivocichu a rostlin

13.1.4 Index ¢ervenych seznamu

13.1.5 Invazni druhy

14.1.1 Objem pfimého odtoku pro srazky s rznou pravdépodobnosti vyskytu
14.2.1 Ekologicky stav vodnich utvaru

14.2.2 Chemicky stav utvarl povrchovych a podzemnich vod

14.2.3 Kvantitativni stav utvard podzemnich vod

15.1.1 Obsah organické hmoty v pudé

15.1.2 Padni struktura

15.2.1 Podil ptd vyznamné ohrozenych erozi

15.2.2 Primérna velikost bloku orné pudy

15.3.1 Podil jednotlivych druhl dfevin na obnové lesa

16.1.1 Existence metodiky pro koordinaci Uzemniho a strategického planovani na urovni
statu, kraji a obci

16.1.2 Pocet projektld realizovanych v ramci strategii CLLD
16.1.3 Pocet projektu realizovanych v ramci strategickych dokument( pro tzemi aglomerace
16.2.1 Existence standardd dostupnosti vefejnych sluzeb

16.3.1 Pocet municipalit napliujicich poZzadavky metodiky Standardy dostupnosti verejné
infrastruktury

16.4.1 Existence metodiky pro koordinaci Uzemniho a strategického planovani na urovni
presahujici uroven jednotlivych obci

16.4.2 Podil uzemi/obyvatel z celkové rozlohy CR / obyvatelstva CR, zahrnutych do Gzemi
fedenych dokumenty uzemniho a strategického planovani pfesahujicich uroven
jednotlivych obci, vzajemné metodicky koordinovanych

17.1.1 Migracni saldo (daného uzemi)

17.1.2 Index stafi

17.2.1 Disponibilni pfijem domacnosti na 1 obyvatele dle kraju

17.2.2 Statni podpora malého a stfedniho podnikani mimo hlavni aglomerace

17.3.1 Median podilu celkovych vydajua na bydleni na disponibilnim pfijmu domacnosti (vSe
po odedteni prispévku na bydleni)

17.3.2 Podil najemniho bydleni na obydlenych bytech
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17.3.3 Byty se socialnim uréenim pofizené s podporou z prostfedkd Ministerstva pro mistni
rozvoj a Statniho fondu rozvoje bydleni za rok

17.3.4 Pocet socialnich bytd na bytovém fondu obce

17.4.1 Pocet Uzemi v ramci spravnich obvodl obci s rozsifenou plsobnosti s vyskytem
socialné vylou€enych lokalit

17.4.2 Podil osob vykazujicich znamky socialniho vylouCeni

17.4.3 Pocet mistnich integrovanych strategii

17.4.4 Spokojenost s mezilidskymi vztahy v obci

17.4.5 Podil osob se $patné vnimanou celkovou socialni podporou
18.1.1 Roéni zabor zemédélského pldniho fondu

18.1.2 Podil poc¢tu obyvatel ORP vi¢&i vymére zastavéného uzemi v ORP
18.1.3 Pocet a plocha vyméry brownfieldd v kraji

18.2.1 Pocet municipalit napliujicich poZzadavky metodiky Standardy dostupnosti verejné
infrastruktury

18.2.2 Ro¢né ujeté vozokilometry MHD ve méstech

18.2.3 Podil nizkopodlaznich vozidel MHD ve méstech

18.3.1 Pocet realizatorl mistni Agendy 21

18.3.2 Pocet strategii CLLD

18.3.3 Pocet obci uskutec€riujicich participativni rozpoctovani

19.1.1 Podil integrovanych strategii obci lll. stupné obsahujicich problematiku zmény klimatu
19.2.1 Tepelny ostrov mésta

19.3.1 Podil dokon€enych budov ve tfidé A na poctu dokonéenych budov
19.3.2 Podil adaptovanych budov

19.4.1 Podil plochy zelené ve méstech

19.5.1 Pocet kilometrd nové vybudovanych Usekul cyklistické infrastruktury
19.6.1 Pocet elektrovozidel

19.6.2 Pocet rychlodobijecich stanic na vefejné silnicni siti

19.6.3 Pocet vozidel na zemni plyn (CNG/LNG)

19.6.4 Pocet napajecich stanic CNG/LNG na vefejné silnicni siti

19.7.1 Celkové mnozstvi produkovaného komunalniho odpadu

19.7.2 Celkové mnozstvi skladkovaného komunalniho odpadu

20.1.1 Existujici metodicka podpora nastrojum pro udrzitelny rozvoj municipalit
20.2.1 Cetnost vyuzivani fizeni kvality v samospravnych uradech

20.3.1 Pocet realizatort MA21
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21.1.1 Promitnuti Agendy 2030 do koncepénich a strategickych dokumentt CR, EU
a nejvyznamngéjSich mezinarodnich organizaci

21.1.2 Podil ODA na HND

21.2.1 Procenta bilateralni oficialni rozvojové spoluprace vynalozena na posileni rozvojovych
zemi v oblasti lidskych prav a dobrého vladnuti, jak jsou vymezeny v ramci SDG16

21.3.1 Zastoupeni CR ve volenych organech nejvyznamnéjsich mezinarodnich organizaci
relevantnich pro udrzitelny rozvoj

22.1.1 Soulad koncepénich dokumentt a program( vnéjsich politik Ceské republiky s
pfijatymi mezinarodnimi zavazky a narodnimi prioritami v oblasti udrzitelného rozvoje

22.2.1 Vytvofeni metodiky ke koherenci politik pro vefejnou spravu a jeji pilotni aplikace na
konkrétni tematické oblasti

22.2.2 Pravidelné vyhodnoceni koherence kli€ovych politik v jednotlivych tematickych
oblastech

22.3.1 Zapojeni Ceské republiky do mezinarodnich platforem na evropské a globalni trovni,
kde je projednavana problematika koherence politik

23.1.1 Pocet projektll realizovanych spravnimi Urady v oblasti vzdélavani a v oblasti tvorby
novych nebo Upravy stavajicich vnitfnich systému vzdélavani ¢i koncepci/strategii
vzdélavani

23.1.2 Pocet projektl realizovanych tzemnimi samospravnymi celky v oblasti vzdélavani
zaméstnancu a rozvoje lidskych zdroj

23.1.3 Pocet ufednikl proskolenych v oblasti strategické prace

23.2.1 Pocet realizatord MA21

23.3.1 Hodnoceni vyzkumnych organizaci

24.1.1 Pocet sluzebnich afadl vyuzivajicich fizeni kvality

24 1.2 Pocet uzemnich samospravnych celkl a obci vyuzivajicich Fizeni kvality

24 1.3 Institucionalni kapacita pro potfeby strategické prace

24.2.1 Nastaveni hierarchického systému strategickych dokumentu

24.2.2 Podil/pocet strategickych dokumentu pfipravenych v souladu s Metodikou pripravy
verejnych strategii

24.3.1 Hodnoceni dopadl navrhované regulace
24.4.1 Pocet evaluaci verejnych politik (zprav, studii, ¢i podklad()

24 4.2 Pocet instituci vefejné spravy zastoupenych na konferenci evaluaénich jednotek
pofadané evaluaéni jednotkou Narodniho organu pro koordinaci

25.1.1 Schvalené a do Databaze strategii viozené — nové i aktualizované — strategické
dokumenty

25.1.2 Pocet zvefejnénych analyz
25.2.1 Zptistupnéni obsahu, transparentnost, open data

25.2.2 Pocet osob vyuzivajicich ke komunikaci s ufady internet
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25.3.1 Mira vyuziti existujicich forem stazi a studii mezi ¢eskou vefejnou spravou a EU

26.1.1 Pocet pfihlasek do European Public Sector Awards

26.1.2 PocCet zaznamu v databazi OECD Observatory of Public Sector Innovation

26.1.3 Pocet instituci, které se pfihlasily do soutéze o Cenu Ministerstva vnitra za inovaci ve
verejné spravé

26.2.1 Experimentalni testovani vefejnych politik

26.2.2 Systematicka analyza aktualniho stavu védéni

26.3.1 Konzultace navrha vefejnych politik s dot€¢enymi subjekty

26.3.2 Pocet realizatord MA21

27.1.1 Volebni ucast ve vSech typech voleb

27.1.2 Cetnost krajskych a mistnich referend a Ggast v nich

27.1.3 Zastoupeni zen/muzl ve volenych organech

27.1.4 Populace Zijici pod hranici chudoby pfed socialnimi transfery a po nich

27.1.5 Zastoupeni zen/muzi ve vedoucich pozicich vefejné spravy

27.2.1 Efektivita vefejné spravy z hlediska jejich klientu

27.2.2 Primérna délka soudniho fizeni
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Seznam zkratek

AV CR, v. v. i.
BERD

BSC

CLLD
CNG
CPA
CZ-CPA
CZ-1SCO
CHMU
CR
Ccsu
CUzK
DAC

DataKO
DIBAVOD
DMC

DMI

DS
EBOPS 2010
EHIS

EK

EP

ES

ESIF

ET 2020

EU
FTE
GBARD

GERD

GTARD

HDP
HND
HPH
HRL
ICT
ISCED

Akademie véd Ceské republiky, vefejna vyzkumna instituce
vydaje na vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru (Business
Enterprise Expenditure on Research and Development)
systém vyvazenych ukazateltd vykonnosti podniku (Balanced
Scorecard)

komunitné vedeny mistni rozvoj (Community-Led Local Development)

stlaceny zemni plyn (Compressed Natural Gas)

Klasifikace produkce (Classification of Product by Activities)
narodni Klasifikace produkce

narodni Klasifikace zaméstnani

Cesky hydrometeorologicky Ustav

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Cesky Ufad zemé&méficky a katastralni

Vybor pro rozvojovou spolupraci (Development Assistance
Committee)

Databaze konzultujicich organizaci

Digitalni baze vodohospodarskych dat

domaci materialova spotfeba (Domestic Material Consumption)
pfimy materialovy vstup (Direct Material Input)

druhotna surovina

Mezinarodni rozSifena klasifikace sluzeb platebni bilance
Evropské vybéroveé Setfeni o zdravi

Evropska komise

Evropsky parlament

ekosystémoveé sluzby

Evropské strukturaini a investiéni fondy

Strategicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a
odborné pfipravy

Evropska unie

ekvivalent pIné pracovni doby (Full Time Equivalent)

vefejné (statni) rozpoctové vydaje na vyzkum a vyvoj (Government
Budget Appropriations for Research and Development)

celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (Gross Domestic Expenditure on
Research and Development)

nepfima verejna (danova) podpora vyzkumu a vyvoje v
podnikatelském sektoru (Government Tax Relief for Research and
Development Expenditures)

hruby domaci produkt

hruby narodni duchod

hruba pfidana hodnota

vrstvy vysokého rozlieni (High Resolution Layers)

informacni a komunikacni technologie

Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani (International Standard
Classification of Education)
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IUCN Mezinarodni svaz ochrany pfirody (International Union for
Conservation of Nature)

ISCO Mezinarodni standardni klasifikaci zaméstnani (International
Standard Classification of Occupations)

IPRU integrovany plan rozvoje uzemi

ITl integrované uzemni investice (Integrated Territorial Investments)

KPP Komplexni prizkum pad

LAU lokalni administrativni jednotky (Local Administrative Units)

Ldvn hlukové ukazatele pro den-ve&er-noc

Ln hlukové ukazatele pro noc

LNG zkapalnény zemni plyn (Liquefied Natural Gas)

LPIS Verejny registr pady

LULUCF vyuzivani krajiny, zmény ve vyuzivani krajiny a lesnictvi (Land Use,
Land Use Change and Forestry)

MAZ21 mistni Agenda 21

MAS mistni akéni skupina

MHD meéstska hromadna doprava

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS2014+ monitorovaci systém evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu

MV Ministerstvo vnitra

MZe Ministerstvo zemédélstvi

MZCHU maloplosné zvlasté chranéné uzemi

MzV Ministerstvo zahrani€nich véci

MZP Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NABS klasifikace socioekonomickych cilt

NACE klasifikace ekonomickych &innosti

NACE rev.2 klasifikace ekonomickych &innosti (Revize 2)

NEPT narodni experti vysilani na profesionalni staze (National Experts in
Professional Training)

NOK Narodni organ pro koordinaci

NUTS Normalizovana klasifikace iuzemnich celkd (Nomenclature of Units for
Territorial Statistics)

ODA oficialni rozvojova spoluprace

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

OPZz operacni program Zaméstnanost

ORP obce s rozSifenou plsobnosti

OUR Odbor pro udrZitelny rozvoj

PIAAC Mezinarodni vyzkum dospélych (Programme for International
Assessment of Adult Competencies)

PISA Program pro mezinarodni hodnoceni Zzakua (Programme for
International Student Assessment)

PPP parita kupni sily (Purchasing Power Parity)

R&D véda a vyzkum (Research & Development)

RCT randomizovana kontrolovana studie (Randomized Controlled Trial)

RIA hodnoceni dopadu regulace (Regulatory Impact Assessment)
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Seznam zkratek

RSO
SFRB
SHA 2011
SILC

SIMS
SLDB
SO ORP
SO POU
SRRVS
SRUR
SSS
TEN-T
US EPA

URL
usc
USDA
VaVv
VSPS
VTR 5-01

VUMOP, v. v. i.

VUV, v. V. i.
VZCHU
WSA
ZABAGED
ZK

ZO

ZPF

Registr s¢itacich obvodu

Statni fond rozvoje bydleni

Mezinarodni klasifikace druht zdravotni péce

Vybérové Setieni pfijma a zivotnich podminek domacnosti (Statistics
on Income and Living Conditions)

Sdruzené informace matrik student(

scitani lidu, domu a byta

spravni obvod obce s rozs§ifenou pusobnosti

spravni obvod obce s povéfenym obecnim ufadem

Strategicky ramec rozvoje veiejné spravy

Strategicky ramec udrzitelného rozvoje

Sekce statni sluzby

Transevropska dopravni sit

Agentura pro ochranu zivotniho prostfedi USA (United States
Environmental Protection Agency)

jednoznaéné urceni zdroje (Unique Resours Locator)

uzemni spravni celky

Ministerstvo zemédélstvi USA (U.S. Department of Agriculture)
véda a vyzkum

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Roc¢ni vykaz o vyzkumu a vyvoji

Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pUdy, vefejna vyzkumna
instituce

Vyzkumny ustav vodohospodarsky, vefejna vyzkumna instituce
velkoplo$né zvlasté chranéné uzemi

ve vodé stabilni pudni agregaty (Water Stable Aggregates)
Zakladni baze geografickych dat Ceské republiky
zastupitelstva kraju

zastupitelstva obci

Zemédélsky pudni fond

229






